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หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาสถิติและการวิเคราะห์ธรุกิจ 
หลกัสูตรปรบัปรงุ/ใหม่ พ.ศ. 2568 

 
ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
คณะ   คณะวทิยาศาสตร ์  
ภาควิชา   สถติ ิ
รหสัหลกัสูตร ระบุเฉพาะหลกัสูตรปรบัปรุง โดยระบุรหสัหลกัสูตรท่ี สป.อว. ก าหนด จ านวน 13 หลกั
   

หมวดท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกบัหลกัสูตร 

1.   ช่ือหลกัสูตร 

ชื่อหลกัสตูร (ภาษาไทย) : หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
      สาขาวชิาสถติแิละการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิธุรกจิ 

(ภาษาองักฤษ)  : Master of Science Program in  
      Statistics and Business Data Analytics 

2.   ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเตม็ (ภาษาไทย) : วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (สถติแิละการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิธรุกจิ) 
(ภาษาองักฤษ) : Master of Science (Statistics and Business Data Analytics) 

ชื่อย่อ (ภาษาไทย)  : วท.ม. (สถติแิละการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิธุรกจิ) 
(ภาษาองักฤษ)  : M.Sc. (Statistics and Business Data Analytics) 

3.   วชิาเอกหรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของหลกัสตูร 
 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาสถติแิละการวเิคราะห์ธุรกจิ มุ่งเน้นผลติบณัฑติใหเ้ป็นนัก
สถติทิีส่ามารถวเิคราะห ์วจิยั และประยุกตง์านทางดา้นสถติแิละธุรกจิใหท้นัสมยัและเหมาะสม 

4.    จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 

 จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกติ 

   แผน 1 
- แผน 1.1  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 
- แผน 1.2 ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 

   แผน 2 

- แผน 2  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 

5.    รปูแบบของหลกัสูตร 

 5.1 รปูแบบ 
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   หลกัสตูรปรญิญาโท 
 5.2 ภาษาท่ีใช้ 
    หลกัสตูรจดัการศกึษาเป็นภาษาไทยและ/หรอืภาษาต่างประเทศ 
 5.3. การรบัเข้าศึกษา 
    รบัทัง้นักศกึษาไทยหรอืนักศกึษาต่างชาต ิ

5.4. ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน 
    เป็นหลกัสตูรของสถาบนัโดยเฉพาะ 
 5.5. การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา 
   ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 
  

6.    สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เหน็ชอบหลกัสูตร 

☑︎ หลกัสตูรปรบัปรุง ➔ ก าหนดเปิดสอนเดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. 2568  
เป็นหลกัสูตรปรบัปรุงมาจาก หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาสถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิ 

(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2563) 
 ไดร้บัพจิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการสภาวชิาการ ครัง้ที่      
 เมื่อวนัที ่  เดอืน   พ.ศ.      
 ไดร้บัอนุมตั/ิเหน็ชอบหลกัสตูรจารสภาสถาบนัฯ ในการประชุมครัง้ที่        
 เมื่อวนัที ่  เดอืน   พ.ศ.      

7.   อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเรจ็การศึกษา 

     ผูส้ าเรจ็การศกึษาสามารถปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่  
 1. งานที่เกี่ยวกบัการวางแผนเพื่อการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล จดัระบบ ตีความ สรุปผล และ
วเิคราะหข์อ้มลูโดยอาศยัวธิเีชงิสถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิ 
 2. งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพยากรณ์เชงิสถติ ิเพื่อใหป้ระกอบการวางแผนของหน่วยงาน 

3. งานที่เกี่ยวขอ้งกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลทางธุรกจิ เพื่อใช้ประกอบการด าเนินงานและสนับสนุนการ
ตดัสนิใจในองคก์ร 

4 งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งและพฒันารายงานวเิคราะหเ์พื่อประกอบการตดัสนิใจ 
5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัประยุกตใ์ชส้ถติเิพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
ต าแหน่งงาน ค าอธิบายลกัษณะงาน 

1. นักวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analyst)   นักวเิคราะห์ขอ้มูลท าหน้าที่รวบรวม วเิคราะห์ และแปลผล
ขอ้มลู เพื่อช่วยในการตดัสนิใจทางธุรกจิ การตลาด หรอืการ
ปรบัปรุงกระบวนการในองค์กร โดยใชเ้ครื่องมอืเช่น Excel, 
SQL, Python หรอื R  
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ต าแหน่งงาน ค าอธิบายลกัษณะงาน 
2. นักวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ (Business Data 
Analyst)  

นักวิเคราะห์ธุรกิจใช้ทักษะทางสถิติในการวิเคราะห์และ
พฒันากลยุทธ์ทางธุรกิจ เช่น การวิเคราะห์แนวโน้มทาง
ธุรกจิ การวเิคราะห์ตลาด และการพยากรณ์ความต้องการ
ของลูกคา้  

3. นักวจิยัดา้นสถติ ิ(Statistician)  นักวิจยัด้านสถิติมีบทบาทในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
เพื่อการวิจัยในหลากหลายสาขา เช่น การวิจัยทาง
การแพทย ์การส ารวจความคดิเหน็ และการวเิคราะห์ตลาด 
โดยมุ่งเน้นการใชเ้ทคนิคสถติใินการสรุปผลจากขอ้มลูขนาด
ใหญ่  

4. นักวทิยาศาสตรข์อ้มลู (Data Scientist)  นักวทิยาศาสตร์ขอ้มูลใช้สถิติในการท าเหมอืงขอ้มูล (data 
mining) และการวิเคราะห์เชิงลึก โดยการใช้เทคนิคขัน้สูง 
เช่น การเรียนรู้ของเครื่อง (machine learning) เพื่อค้นหา
ขอ้มลูเชงิลกึทีซ่่อนอยู่ในขอ้มลูขนาดใหญ่  

5. นักวเิคราะหก์ารตลาด (Marketing Analyst)  นักวิเคราะห์การตลาดใช้สถิติในการวิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้บริโภค การวิจัยตลาด และการวางแผนกลยุทธ์ทาง
การตลาด เพื่อพัฒนาการด าเนินงานด้านการตลาดให้มี
ประสทิธภิาพมากขึน้  

6. นักวเิคราะหคุ์ณภาพ (Quality Analyst)  นักวิเคราะห์คุณภาพท างานในอุตสาหกรรมการผลิตหรือ
บรกิาร โดยใชส้ถติใินการวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงกระบวนการ
เพื่อให้มัน่ใจว่าผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ผลิตออกมามี
คุณภาพสงูและเป็นไปตามมาตรฐาน  

7. นักวเิคราะหน์โยบาย (Policy Analyst)  นักวิเคราะห์นโยบายใช้ทกัษะทางสถิติในการประเมนิและ
วิเคราะห์ผลกระทบของนโยบายภาครฐัหรือองค์กร เพื่อ
เสนอแนวทางในการปรบัปรุงนโยบายใหม้ปีระสทิธภิาพและ
สง่ผลดตี่อสงัคม  

8. อาจารย์หรือผู้สอนด้านสถิติ (Statistics 
Educator)  

อาจารย์หรือผู้สอนด้านสถิติในระดบัมหาวิทยาลยัหรือใน
สถาบนัการศกึษาอื่น ๆ เพื่อถ่ายทอดความรูท้างสถติใิห้กบั
นักศกึษา 

9. นักวางแผนการผลติ (Production Planner) นักวางแผนการผลิตท าหน้าที่เป็นผู้จดัการการด าเนินการ
ของการผลิตในโรงงาน โดยเน้นที่การวางแผนและจดัการ
กระบวนการผลิตให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า
อย่างมีประสทิธิภาพ ใช้ทรพัยากรอย่างเหมาะสม และลด
ตน้ทุนการผลติ 

8.   สถานท่ีจดัการเรียนการสอน  

 ในสถานทีต่ัง้สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
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9.   ความสมัพนัธก์บัหลกัสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ / สาขาวิชาอ่ืนของสถาบนั  

        9.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลกัสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลกัสูตรอ่ืน 
    ไม่ม ี
9.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนให้สาขาวิชา/หลกัสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
   ไม่ม ี
9.3 การบริหารจดัการ  

เนื่องจากนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาในหลกัสตูรนี้ไม่มรีายวชิาทีต่้องเรยีนจากคณะ/สาขาวชิาอื่น   
และไม่มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนเพื่อใหบ้รกิารคณะ/สาขาวชิาอื่น  จงึไม่มกีารบรหิารจดัการ 
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หมวดท่ี 2 ปรชัญา วตัถปุระสงค ์และผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

1.   ปรชัญา  

 หลกัสูตรสถิติเชงิปัญญาประดษิฐ์ส าหรบัการวิเคราะห์ธุรกจิ มุ่งผลติมหาบณัฑติที่มคีวามช านาญไม่
เพยีงแต่ในด้านการวเิคราะห์ทางสถิติและการวเิคราะห์ธุรกจิเท่านัน้ แต่ยงัมคีวามสามารถในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ เพื่อขบัเคลื่อนนวตักรรมทางธุรกจิ เพื่อน าไปสู่การตดัสนิใจที่ขบัเคลื่อนดว้ยขอ้มูล 
แกไ้ขปัญหาทีซ่บัซอ้นและสรา้งคุณค่าในโลกทีข่บัเคลื่อนดว้ยขอ้มลู 

2.   วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร  

วตัถุประสงค์ในการพฒันาบุคลากรดา้นวทิยาศาสตร์ ดจิทิลั และเทคโนโลย ีใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่13 เพื่อยกระดบัทกัษะแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดและ
ทศิทางการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งเศรษฐกจิของประเทศสูฐ่านนวตักรรม อาท ิความรอบรูด้า้นดิจทิลั การจดัการ
ขอ้มูล ปัญญาประดษิฐ์ การเขยีนโปรแกรม รวมไปถงึทกัษะทีเ่ทคโนโลยไีม่สามารถทดแทนไดโ้ดยเฉพาะ โดย
ท าการแบ่งบณัฑติทีต่อ้งการผลติเป็นดงันี้ 

1. เพื่อผลตินักวจิยัทีส่ามารถท างานวจิยัและนวตักรรมทีท่นัสมยัในดา้นสถติกิารวเิคราะหธ์รุกจิและ 
เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์

2. เพื่อพฒันาบณัฑติดา้นนักวเิคราะหข์อ้มลูทีม่ทีกัษะดา้นการวเิคราะหข์อ้มลูขัน้สงูดว้ยการรวม
ความรูด้า้นสถติ ิและเครื่องมอืทางปัญญาประดษิฐ ์ต่อการวเิคราะหธ์ุรกจิ 
 

3. ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตร 
แผน 1.1 และ 1.2 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
 

อนุกรมวิธาน
การเรียนรู้ 
(Taxonomy) 

มาตรฐานคณุวฒิุ 
ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 

ความรู้ 
ทกัษ
ะ 

จริยธรร
ม 

ลกัษณะ
บุคคล 

PLO 1 อภิปรายหลักการทางสถิติส าหรับการ
วเิคราะหท์างธุรกจิ 

Understand ✓  
  

PLO 2 บูรณาการวิธีการทางสถิติเพื่อแก้ปัญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยัโปรแกรมส าเรจ็รปู การเขยีน
โปรแกรม หรอืเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ในการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ 

Apply ✓  

  

PLO 3 พฒันาตัวแบบในการแก้ปัญหาหรือการ
สร้างโอกาสทางธุรกจิที่เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

Apply  ✓ 
 

 

PLO 4 มีความซื่อสตัย์และรบัผิดชอบต่อการใช้
ขอ้มลู การวเิคราะห ์และการน าเสนอผลงาน 

Apply   
✓ 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
 

อนุกรมวิธาน
การเรียนรู้ 
(Taxonomy) 

มาตรฐานคณุวฒิุ 
ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 

ความรู้ 
ทกัษ
ะ 

จริยธรร
ม 

ลกัษณะ
บุคคล 

PLO 5 สร้างผลงานจากการคิดเชิงวิพากษ์เพื่อ
แก้ปัญหาการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจด้วย
กระบวนการวจิยั 

Analyze  ✓ 
 

✓ 

ลกัษณะบุคคล – มบีุคลกิช่างสงัเกต ตัง้สมมุตฐิานในสิง่ทีพ่บอย่างน่าสนใจ พรอ้มใฝ่หาค าตอบอย่างไม่ย่อทอ้ 
 
แผน 2 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
 

อนุกรมวิธาน
การเรียนรู้ 
(Taxonomy) 

มาตรฐานคณุวฒิุ 
ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 

ความรู้ 
ทกัษ
ะ 

จริยธรร
ม 

ลกัษณะ
บุคคล 

PLO 1 อภิปรายหลักการทางสถิติส าหรับการ
วเิคราะหท์างธุรกจิ 

Understand ✓  
  

PLO 2 บูรณาการวิธีการทางสถิติเพื่อแก้ปัญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยัโปรแกรมส าเรจ็รปู การเขยีน
โปรแกรม หรอืเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ในการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ 

Apply ✓  

  

PLO 3 วเิคราะห์ปัญหาหรอืโอกาสทางธุรกจิโดย
ใชว้ธิกีารทางสถติ ิและเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ 

Apply  ✓  
✓ 

PLO 4 พฒันาตัวแบบในการแก้ปัญหาหรือการ
สร้างโอกาสทางธุรกจิที่เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

Apply  ✓ 
 

 

PLO 5 สื่อสารผลการวิเคราะห์ได้อย่างชัดเจน
และมปีระสทิธภิาพ 

Understand  ✓ 
 

 

PLO 6 สรา้งผลงานจากการคดิเชงิวพิากษ์อย่างมี
วจิารณญาณ (Critical thinking) ร่วมกบัการศกึษา
คน้ควา้ดว้ยตวัเอง 

Analyse  ✓ 
 

✓ 

PLO 7 มีความซื่อสตัย์และรบัผิดชอบต่อการใช้
ขอ้มลู การวเิคราะห ์และการน าเสนอผลงาน 

Apply   
✓ 

 

ลกัษณะบุคคล – มบีุคลกิช่างสงัเกต ตัง้สมมุตฐิานในสิง่ทีพ่บอย่างน่าสนใจ พรอ้มใฝ่หาค าตอบอย่างไม่ย่อทอ้ 
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4.   ความสอดคล้องระหว่างวตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตร 

แผน 1.1 และ 1.2 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 

1 2 3 4 5 6 7 
1 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

 
แผน 2 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 

1 2 3 4 5 6 7 
2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

5.   ผลลพัธก์ารเรียนรู้รายชัน้ปี 

แผน 1.1 และ 1.2 
ชัน้ปีท่ี/เทอม PLO 

ชัน้ปีที ่1 เทอม 1 PLO 1 อภปิรายหลกัการทางสถติสิ าหรบัการวเิคราะหท์างธุรกจิ 
ชัน้ปีที ่1 เทอม 2 PLO 2 บูรณาการวธิกีารทางสถิตเิพื่อแก้ปัญหาทางธุรกจิ โดยอาศยัโปรแกรม

ส าเรจ็รูป การเขยีนโปรแกรม หรอืเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ในการแก้ปัญหา
ทางธุรกจิ 
PLO 4 มีความซื่อสตัย์และรบัผิดชอบต่อการใช้ขอ้มูล การวิเคราะห์ และการ
น าเสนอผลงาน 

ชัน้ปีที ่2 เทอม 1 PLO 3 พฒันาตวัแบบในการแกปั้ญหาหรอืการสรา้งโอกาสทางธุรกจิทีเ่หมาะสม
กบัสภาวการณ์ทางธุรกจิ 
PLO 4 มีความซื่อสตัย์และรบัผิดชอบต่อการใช้ขอ้มูล การวิเคราะห์ และการ
น าเสนอผลงาน 

ชัน้ปีที ่2 เทอม 2 PLO 4 มีความซื่อสตัย์และรบัผิดชอบต่อการใช้ขอ้มูล การวิเคราะห์ และการ
น าเสนอผลงาน 
PLO 5 สรา้งผลงานจากการคดิเชงิวพิากษ์เพื่อแกปั้ญหาการวเิคราะหข์อ้มูลทาง
ธุรกจิดว้ยกระบวนการวจิยั (เฉพาะแผน 1.2) 

 
 
 
 
 
แผน 2  

ชัน้ปีท่ี/เทอม PLO 
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ชัน้ปีที ่1 เทอม 1 PLO 1 อภปิรายหลกัการทางสถติสิ าหรบัการวเิคราะหท์างธุรกจิ 
PLO 2 บูรณาการวธิกีารทางสถิตเิพื่อแก้ปัญหาทางธุรกจิ โดยอาศยัโปรแกรม
ส าเรจ็รูป การเขยีนโปรแกรม หรอืเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ในการแก้ปัญหา
ทางธุรกจิ 
PLO 3 พฒันาตวัแบบในการแกปั้ญหาหรอืการสรา้งโอกาสทางธุรกจิทีเ่หมาะสม
กบัสภาวการณ์ทางธุรกจิ 
PLO 4 มีความซื่อสตัย์และรบัผิดชอบต่อการใช้ข้อมูล การวิเคราะห์ และการ
น าเสนอผลงาน 

ชัน้ปีที ่1 เทอม 2 PLO 2 บูรณาการวธิกีารทางสถิตเิพื่อแก้ปัญหาทางธุรกจิ โดยอาศยัโปรแกรม
ส าเรจ็รูป การเขยีนโปรแกรม หรอืเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ในการแก้ปัญหา
ทางธุรกจิ 
PLO 3 พฒันาตวัแบบในการแกปั้ญหาหรอืการสรา้งโอกาสทางธุรกจิทีเ่หมาะสม
กบัสภาวการณ์ทางธุรกจิ 
PLO 4 มีความซื่อสตัย์และรบัผิดชอบต่อการใช้ข้อมูล การวิเคราะห์ และการ
น าเสนอผลงาน 

ชัน้ปีที ่2 เทอม 1 PLO 2 บูรณาการวธิกีารทางสถิตเิพื่อแก้ปัญหาทางธุรกจิ โดยอาศยัโปรแกรม
ส าเรจ็รูป การเขยีนโปรแกรม หรอืเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ในการแก้ปัญหา
ทางธุรกจิ 
PLO 3 พฒันาตวัแบบในการแกปั้ญหาหรอืการสรา้งโอกาสทางธุรกจิทีเ่หมาะสม
กบัสภาวการณ์ทางธุรกจิ 
PLO 4 มีความซื่อสตัย์และรบัผิดชอบต่อการใช้ข้อมูล การวิเคราะห์ และการ
น าเสนอผลงาน 
PLO 5 สรา้งผลงานจากการคดิเชงิวพิากษ์เพื่อแกปั้ญหาการวเิคราะหข์อ้มูลทาง
ธุรกจิดว้ยกระบวนการวจิยั  

ชัน้ปีที ่2 เทอม 2 PLO 4 มีความซื่อสตัย์และรบัผิดชอบต่อการใช้ข้อมูล การวิเคราะห์ และการ
น าเสนอผลงาน 
PLO 5 สรา้งผลงานจากการคดิเชงิวพิากษ์เพื่อแกปั้ญหาการวเิคราะหข์อ้มูลทาง
ธุรกจิดว้ยกระบวนการวจิยั  

หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 

1.    ระบบการจดัการศึกษา 

1.1  ระบบ 
ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยใน 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่ง 1 ภาค

การศกึษาปกติมรีะยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์ และภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลา โดยสดัส่วน
เทยีบเคยีงไดก้บัภาคการศกึษาปกต ิ
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ขอ้ก าหนดต่าง ๆ เป็นไปตามขอ้บงัคบัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบงั ว่าดว้ย
การศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ.2565 และ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2566 (ภาคผนวก ก) 

1.2  การจดัภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดรู้อน) 
 ไม่ม ี

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตและระบบทวิภาค 
 ไม่ม ี

2.   การด าเนินการหลกัสูตร 

2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 วนั – เวลาราชการปกต ิ
 นอกวนั – เวลาราชการ (ระบุ) เสาร-์อาทติย ์
 ภาคการศกึษาที ่1 เดอืนกรกฎาคม ถงึ เดอืนตุลาคม 
 ภาคการศกึษาที ่2 เดอืนธนัวาคม ถงึ เดอืนมนีาคม 
 ภาคการศกึษาพเิศษ เดอืนเมษายน ถงึ เดอืนพฤษภาคม 

2.2 คณุสมบติัของผู้เข้าศึกษา 
 เป็นผู้ส าเรจ็การศกึษาปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า หรอืก าลงัศกึษาอยู่ในปีการศกึษาสุดท้าย

ของหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า ข้อก าหนดต่าง ๆ เป็นไปตามข้อบงัคบัของ

สถาบนัว่าดว้ย การศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก.)  

 มคุีณสมบตัเิพิม่เตมิ  

เรยีนวชิาคณิตศาสตรแ์ละ/หรอืสถติอิย่างน้อย 6 หน่วยกติในระดบัปรญิญาตรี  

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และวิธีแก้ปัญหา 
นักศกึษาทีเ่ขา้มาศกึษาในหลกัสูตรส่วนใหญ่เป็นผูท้ีท่ างานประจ า ท าใหไ้ม่มเีวลาในการทบทวนบทเรยีน

มากนัก และนักศกึษามคีวามต้องการเพิม่พูนทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษเพื่อใหเ้พยีงพอต่อการเขยีนรายงาน
ทางวชิาการเพื่อน าเสนอผลงานในระดบันานาชาติ ที่ผ่านมาพบว่านักศกึษาที่เขา้มาศึกษาในหลกัสูตรมีพื้น
ฐานความรูท้ีแ่ตกต่างกนัมากสง่ผลใหเ้กดิความไม่เท่าเทยีมดา้นความรูพ้ืน้ฐาน 
 

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธแ์ละวิธีแก้ไขปัญหา 
ความรู้พื้นฐานด้านข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลมี
ระดบัทีแ่ตกต่างกนั 

เสรมิความพืน้ฐานดา้นสถิติ การใช้เครื่องมอืส าหรบั
การวิเคราะห์ข้อมูล หรือที่เกี่ยวข้องด้วยนักศึกษา
ช่วยสอน หรือ แนะน าสื่อช่วยสนับสนุนการเรียนรู้
เพิม่เตมิ 

ส่วนใหญ่นักศกึษาที่เขา้มาศกึษาท างานประจ า ดงันัน้
อาจมบีางช่วงทีน่ักศกึษาตอ้งเรยีนหนักและมงีานทีต่้อง
รบัผดิชอบมาก ท าใหบ้างคนต้องเลอืกที่ท างานประจ า
ซึง่เป็นภาระกจิทีม่คีวามจ าเป็นมากกว่า 

นักศึกษาสามารถปรึกษากบัอาจารย์ผู้สอนเพื่อขอ
ค าแนะน าเกี่ยวกบัแนวทางการด าเนินการ รวมถึง
การจดัการเรยีนการสอนเป็นแบบไฮบรดิ นักศกึษา
สามารถยอ้นกลบัมาทบทวนบทควาได ้
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2.4 แผนการรบันักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ปี  

แผน 1.1  
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 

 2568 2569 2570 2571 2572 
ชัน้ปีท่ี 1 2 2 2 2 2 
ชัน้ปีท่ี 2 - 2 2 2 2 
รวม 2 4 4 4 4 

คาดว่าจะส าเรจ็
การศึกษา 

- 2 2 2 2 

แผน 1.2 
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 

 2568 2569 2570 2571 2572 
ชัน้ปีท่ี 1 4 4 4 4 4 
ชัน้ปีท่ี 2 - 4 4 4 4 
รวม 4 8 8 8 8 

คาดว่าจะส าเรจ็
การศึกษา 

- 4 4 4 4 

 
แผน 2 

จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 
 2568 2569 2570 2571 2572 

ชัน้ปีท่ี 1  15 15 15 15 15 
ชัน้ปีท่ี 2 - 15 15 15 15 
รวม 15 30 30 30 30 

คาดว่าจะส าเรจ็
การศึกษา 

- 15 15 15 15 

 
2.5 งบประมาณค่าใช้จ่ายต่อหวั 
ปีงบประมาณ 2568 2569 2570 2571 2572 

งบบุคลากร 7,665,162.52 8,431,678.77 9,274,846.64 10,202,331.31 11,222,564.44 
งบลงทุน 227,723.11  207,028.74 207,028.74 207,028.74 207,028.74 
งบด าเนินการ 194,646.26  212,349.30 254,819.16 305,783.00 366,939.60 

รวม 8,087,531.89  8,851,056.81 9,763,694.55 10,715,143.04 11,796,532.77 
ค่าใชจ้่ายเฉลีย่ต่อคน 269,583.40  295,035.23 325,456.49 357,171.43 393,217.76 

ประมาณค่าใชจ้่ายต่อหวัในการผลติบณัฑติตามหลกัสตูรนี้ เฉลีย่ 280,000 บาท/คน/ปี 
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2.6 ระบบการศึกษา 
 แบบชัน้เรยีน 

 
2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนข้ามสถาบนัอดุมศึกษา (ถ้ามี) 
เป็นไปตามข้อบงัคบัสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั ว่าด้วยการศึกษาระดบั

บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 และ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2566 (ภาคผนวก ก)  
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3.   โครงสร้างหลกัสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

3.1 หลกัสูตร ใหร้ะบุรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 
    แผน  1.1                   ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 
    แผน  1.2                   ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 
    แผน  2 (ไม่ท าวิทยานิพนธ)์       ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร 

หมวดวิชา 
แผน 1.1 

ท าวิทยานิพนธ ์
แผน 1.2 

ท าวิทยานิพนธ ์
แผน 2 

ไม่ท าวิทยานิพนธ ์
หมวดวชิาเสรมิพืน้ฐาน  ไม่นับหน่วยกติ ไม่นับหน่วยกติ ไม่นับหน่วยกติ 
หมวดวชิาหลกั  - 21 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 
หมวดวชิาเลอืก  - 3 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
หมวดวชิาสมัมนา 3 หน่วยกิต* 2 หน่วยกิต* 1 หน่วยกิต* 
วชิาการคน้ควา้อสิระ  - - 6 หน่วยกิต 
สอบประมวลความรู้และ
สอบปากเปล่า  

- - บงัคบัสอบ 

วทิยานิพนธ์ (ผ่านการสอบ
ป้องกนัวทิยานิพนธ)์  

36 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต - 

รวมไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

หมายเหตุ   
1) วชิาสมัมนาไม่นบัหน่วยกติ 
2) นักศกึษาบางท่านจ าเป็นต้องเขา้เรยีนเสรมิพื้นฐานความรู้ก่อนเขา้เรียนในหลกัสูตรฯ (Pre-course) 

ตามดุลยพนิิจของคณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
3) ค่าใชจ้่ายในโปรแกรมศกึษาดงูานต่างประเทศ นักศกึษาตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบค่าเดนิทางไปต่างประเทศ 

ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ในระหว่างทีอ่ยู่ต่างประเทศ 
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แผน 1.1     ไม่น้อยกว่า   36 หน่วยกติ 

ก. หมวดวชิาวทิยานิพนธ์      36 หน่วยกติ 
ข. หมวดวชิาสมัมนา        3 หน่วยกติ* 

 
แผน 1.2     ไม่น้อยกว่า   36 หน่วยกติ 

ก. หมวดวชิาวทิยานิพนธ์      12 หน่วยกติ  
ข. หมวดวชิาบงัคบั       21 หน่วยกติ 
ค. หมวดวชิาสมัมนา        2 หน่วยกติ* 
ง. หมวดวชิาเลอืก   ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกติ 

 
แผน 2 (ไม่ท าวิทยานิพนธ)์   ไม่น้อยกว่า   36 หน่วยกติ 

ก. หมวดวชิาการคน้ควา้อสิระ      24 หน่วยกติ  
ข. หมวดวชิาบงัคบั       6   หน่วยกติ 
ค. หมวดวชิาสมัมนา       1  หน่วยกติ* 
ง. หมวดวชิาเลอืก   ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกติ 

 * รายวชิาทีเ่รยีนโดยไม่นับหน่วยกติ 
 
3.1.3 รายวิชา 
 แผน 1.1 
 หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์       36   หน่วยกิต 
        หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

05407403 วทิยานิพนธ ์      36 (0-1620-0) 
THESIS  

  หมวดวิชาสมัมนา            3   หน่วยกิต (เรียนโดยไม่
นับหน่วยกิต) 
        หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

05407306 สมัมนา 1      1 (0-2-0) 
SEMINAR 1 

05407307 สมัมนา 2      1 (0-2-0) 
SEMINAR 2 

05407308 สมัมนา 3      1 (0-2-0) 
SEMINAR 3 
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แผน 1.2 
 หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์       12 หน่วยกิต 
        หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

05407404 วทิยานิพนธ ์      12 (0-270-0) 
THESIS 

  หมวดวิชาสมัมนา    2 หน่วยกิต   (เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต) 
         หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

05407309 สมัมนา       2 (0-2-0) 
 
 หมวดวิชาบงัคบั       21 หน่วยกิต 
            หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

05407311 การบรหิารธุรกจิเชงิขอ้มลู     3 (3-0-6) 
DATA-DRIVEN BUSINESS MANAGEMENT 

05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรมเชงิวเิคราะหข์อ้มลู 3 (3-0-6) 
DATA MODELING AND ANALYTICAL PROGRAMMING 

05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีารวจิยั   3 (3-0-6) 
APPLIED STATISTICS AND RESEARCH METHODS 

05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์    3 (3-0-6) 
STATISTICAL PREDICTIVE ANALYTICS 

05407315 สถติวิเิคราะหเ์ชงิท านาย     3 (3-0-6) 
STATISTICAL FORECASTING ANALYTICS 

05407316 การหาค่าทีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหรบัการวเิคราะหธ์ุรกจิ  3 (3-0-6) 
OPTIMIZATION FOR BUSINESS ANALYTICS 

05407317 ปัญญาประดษิฐเ์พื่อขบัเคลื่อนการวเิคราะหธ์ุรกจิ   3 (3-0-6) 
AI POWERED BUSINESS ANALYTICS 

หมวดวิชาเลือก        3 หน่วยกิต  
(เลอืกเรยีนรายวชิา อย่างน้อย  1  วชิา)  หน่วยกติ (บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
ด้านสถิติและการตดัสินใจ 
05407319  การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกจิ     3 (3-0-6) 

BUSINESS SIMULATION 
05407320 การวเิคราะหต์วัแปรพหุขัน้สงู    3 (3-0-6) 

ADVANCED MULTIVARIATE ANALYTICS  
05407321 การตดัสนิใจแบบหลายหลกัเกณฑ์    3 (3-0-6) 
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MULTICRITERIA DECISION MAKING 
05407322 การสรา้งแบบจ าลองความเสีย่งและการวเิคราะหก์ารตดัสนิใจ 3 (3-0-6) 

RISK MODELLING AND DECISION ANALYTICS 
05407323 หวัขอ้เฉพาะทางสถติแิละการวจิยัด าเนินงาน   3 (3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN STATISTICS AND OPERATIONS RESEARCH 
 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ 
05407324 การวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่และปัญญาประดษิฐ ์  3 (3-0-6) 

BIG DATA ANALYTICS AND AI 
05407325 การประมวลผลภาษาธรรมชาตสิ าหรบัการใชง้านทางธุรกจิ  3 (3-0-6) 

NATURAL LANGUAGE PROCESSING FOR BUSINESS APPLICATIONS 
05407326 การวเิคราะหส์ือ่สงัคมโดยอาศยัการเรยีนรูข้องเครื่อง  3 (3-0-6) 

SOCIAL MEDIA ANALYTICS USING MACHINE LEARNING 
05407327 การประมวลผลทางสถติ ิ     3 (3-0-6) 

STATISTICAL COMPUTING 
05407328  การตดัสนิใจทีข่บัเคลื่อนดว้ยขอ้มลู    3 (3-0-6) 

DATA DRIVEN DECISION MAKING 
05407329 ธุรกจิอจัฉรยิะ      3 (3-0-6) 

BUSINESS INTELLIGENCE 
05407330 หวัขอ้เฉพาะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและปัญญาประดษิฐ์ 3 (3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN INFORMATION TECHNOLOGY AND ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE 

 
ด้านวิเคราะห์ธรุกิจ 
05407331 โลจสิตกิสแ์ละการจดัการโซ่อุปทาน    3 (3-0-6) 

LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 
05407332 การวางแผนและควบคุมการผลติ     3 (3-0-6) 

PRODUCTION PLANNING AND CONTROL 
05407333 การบรหิารโครงการ     3 (3-0-6) 

PROJECT MANAGEMENT  
05407334 การบรหิารจดัการการตลาดเชงิขอ้มลู   3 (3-0-6) 

DATA-DRIVEN MARKETING MANAGEMET 
05407335 การบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยเ์ชงิขอ้มลู   3 (3-0-6) 

DATA-DRIVEN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
05407336 การจดัการการเงนิและการบญัชเีชงิขอ้มลู   3 (3-0-6) 

DATA-DRIVEN FINANCIAL AND ACCOUNTING MANAGEMENT 
05407337 หวัขอ้เฉพาะทางดา้นวเิคราะหธ์ุรกจิ   3 (3-0-6) 
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SELECTED TOPICS IN BUSINESS ANALYTICS 
แผน 2 

หมวดวิชาการค้นคว้าอิสระ      6 หน่วยกิต 
                               หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

05407405 การคน้ควา้อสิระ       6 (0-270-0) 
INDEPENDENT STUDY 

  
หมวดวิชาสมัมนา      1  หน่วยกิต (เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต) 
       หน่วยกติ (บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 

05407310 การศกึษาดงูานดา้นสถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิในประเทศ 1 (0-2-0) 
  หรอืต่างประเทศ 

STUDY ON STATISTICS AND BUSINESS ANALYSIS IN  
DOMESTIC OR OVERSEA 

หมวดวิชาบงัคบั        24 หน่วยกิต 
          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

05407311 การบรหิารธุรกจิเชงิขอ้มลู     3 (3-0-6) 
DATA-DRIVEN BUSINESS MANAGEMENT 

05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรมเชงิวเิคราะหข์อ้มลู 3 (3-0-6) 
DATA MODELING AND ANALYTICAL PROGRAMMING 

05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีารวจิยั   3 (3-0-6) 
APPLIED STATISTICS AND RESEARCH METHODS 

05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์    3 (3-0-6) 
STATISTICAL PREDICTIVE ANALYTICS 

05407315 สถติวิเิคราะหเ์ชงิท านาย     3 (3-0-6) 
STATISTICAL FORECASTING ANALYTICS 

05407316 การหาค่าทีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหรบัการวเิคราะหธ์ุรกจิ  3 (3-0-6) 
OPTIMIZATION FOR BUSINESS ANALYTICS 

05407317 ปัญญาประดษิฐเ์พื่อขบัเคลื่อนการวเิคราะหธ์ุรกจิ   3 (3-0-6) 
AI POWERED BUSINESS ANALYTICS 

05407318 การน าเสนอขอ้มลูเชงิภาพและการเล่าเรื่องจากขอ้มลู  3 (3-0-6) 
DATA VISUALIZATION AND STORYTELLING 

 
หมวดวิชาเลือก        6 หน่วยกิต 

เลอืกเรยีนรายวชิา อย่างน้อย  2  วชิา     หน่วยกติ (บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
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 ด้านสถิติและการตดัสินใจ 

05407319  การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกจิ     3 (3-0-6) 
BUSINESS SIMULATION 

05407320 การวเิคราะหต์วัแปรพหุขัน้สงู    3 (3-0-6) 
ADVANCED MULTIVARIATE ANALYTICS  

05407321 การตดัสนิใจแบบหลายหลกัเกณฑ์    3 (3-0-6)  
MULTICRITERIA DECISION MAKING 

05407322 การสรา้งแบบจ าลองความเสีย่งและการวเิคราะหก์ารตดัสนิใจ 3 (3-0-6) 
RISK MODELLING AND DECISION ANALYTICS 

05407323 หวัขอ้เฉพาะทางสถติแิละการวจิยัด าเนินงาน   3 (3-0-6) 
SELECTED TOPICS IN STATISTICS AND OPERATIONS RESEARCH 

 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ 
05407324 การวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่และปัญญาประดษิฐ ์  3 (3-0-6) 

BIG DATA ANALYTICS AND AI 
05407325 การประมวลผลภาษาธรรมชาตสิ าหรบัการใชง้านทางธุรกจิ  3 (3-0-6) 

NATURAL LANGUAGE PROCESSING FOR BUSINESS APPLICATIONS 
05407326 การวเิคราะหส์ือ่สงัคมโดยอาศยัการเรยีนรูข้องเครื่อง  3 (3-0-6) 

SOCIAL MEDIA ANALYTICS USING MACHINE LEARNING 
05407327 การประมวลผลทางสถติ ิ     3 (3-0-6) 

STATISTICAL COMPUTING 
05407328  การตดัสนิใจทีข่บัเคลื่อนดว้ยขอ้มลู    3 (3-0-6) 

DATA DRIVEN DECISION MAKING 
05407329 ธุรกจิอจัฉรยิะ      3 (3-0-6) 

BUSINESS INTELLIGENCE 
05407330 หวัขอ้เฉพาะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและปัญญาประดษิฐ์ 3 (3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN INFORMATION TECHNOLOGY AND ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE 

 
ด้านวิเคราะห์ธรุกิจ 
05407331 โลจสิตกิสแ์ละการจดัการโซ่อุปทาน    3 (3-0-6) 

LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 
05407332 การวางแผนและควบคุมการผลติ     3 (3-0-6) 

PRODUCTION PLANNING AND CONTROL 
05407333 การบรหิารโครงการ     3 (3-0-6) 

PROJECT MANAGEMENT  
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05407334 การบรหิารจดัการการตลาดเชงิขอ้มลู   3 (3-0-6) 
DATA-DRIVEN MARKETING MANAGEMET 

05407335 การบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยเ์ชงิขอ้มลู   3 (3-0-6) 
DATA-DRIVEN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

05407336 การจดัการการเงนิและการบญัชเีชงิขอ้มลู   3 (3-0-6) 
DATA-DRIVEN FINANCIAL AND ACCOUNTING MANAGEMENT 

05407337 หวัขอ้เฉพาะทางดา้นวเิคราะหธ์ุรกจิ   3 (3-0-6) 
SELECTED TOPICS IN BUSINESS ANALYTICS 

 
ความหมายของรหสัประจ ารายวิชา    
   รหสัวชิาทีใ่ช ้ก าหนดใหเ้ป็นตวัเลขและตวัอกัษร 8 หลกั  
         รหสัตวัที ่1,2 ไดแ้ก่เลข 05 หมายถงึ   คณะวทิยาศาสตร ์ 
         รหสัตวัที ่3,4      ไดแ้ก่เลข  40 หมายถงึ  สาขาวชิาสถติปิระยุกต์ 
         รหสัตวัที ่5 ไดแ้ก่เลข 7    หมายถงึ      ระดบับณัฑติศกึษา 
         รหสัตวัที ่6,7,8    หมายถงึ  ล าดบัทีข่องรายวชิา 

ความหมายของรหสัประจ าการสอบระดบับณัฑิตศึกษา   
     รหสัวชิาทีใ่ช ้ก าหนดใหเ้ป็นตวัเลขและตวัอกัษร 8 หลกั  
         รหสัตวัที ่1,2 ไดแ้ก่เลข 99 หมายถงึ   รหสัประจ าการสอบระดบับณัฑติศกึษา 
       รหสัตวัที ่3,4 ไดแ้ก่เลข  05 หมายถงึ   คณะวทิยาศาสตร ์
         รหสัตวัที ่5,6      ไดแ้ก่เลข 40 หมายถงึ  สาขาวชิาสถติปิระยุกต์ 
         รหสัตวัที ่7 ไดแ้ก่เลข 7    หมายถงึ      ระดบับณัฑติศกึษา 
         รหสัตวัที ่8   หมายถงึ  การสอบ 
       1 - วทิยานิพนธ ์
       2 - การสอบวดัคุณสมบตั ิ
       3 - การสอบประมวลความรู ้

4 - การผ่านเกณฑภ์าษาองักฤษ 
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4. แผนการศึกษา 

แผน 1.1 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 

05407306 สมัมนา 1 1(0-2-0)* 
05407403 วทิยานิพนธ ์ 6(0-270-0) 

       รวม 6 
* เรยีนโดยไม่นบัหน่วยกติ 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
05407307 สมัมนา 2 1(0-2-0)* 
05407403 วทิยานิพนธ ์ 6(0-270-0) 

       รวม 6 
* เรยีนโดยไม่นบัหน่วยกติ 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
05407308 สมัมนา 3 1(0-2-0)* 
05407403 วทิยานิพนธ ์ 12(0-540-0) 

       รวม 12 
* เรยีนโดยไม่นบัหน่วยกติ 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
05407403 วทิยานิพนธ ์ 12(0-540-0) 

       รวม 12 
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แผน 1.2 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 

05407311 การบรหิารธุรกจิเชงิขอ้มลู 
DATA-DRIVEN BUSINESS MANAGEMENT 

3 (3-0-6) 

05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรมเชงิวเิคราะหข์อ้มลู 
DATA MODELING AND ANALYTICAL 
PROGRAMMING 

3 (3-0-6) 

05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีารวจิยั 
APPLIED STATISTICS AND RESEARCH 
METHODS 

3 (3-0-6) 

05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ 
STATISTICAL PREDICTIVE ANALYTICS 

3 (3-0-6) 

       รวม 12 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
05407315 สถติวิเิคราะหเ์ชงิท านาย 

STATISTICAL FORECASTING ANALYTICS   
3 (3-0-6) 

05407316 การหาค่าทีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหรบัการวเิคราะหธ์รุกจิ 
OPTIMIZATION FOR BUSINESS ANALYTICS 

3 (3-0-6) 

05407317 ปัญญาประดษิฐเ์พื่อขบัเคลื่อนการวเิคราะหธ์รุกจิ  
AI POWERED BUSINESS ANALYTICS 

3 (3-0-6) 

05407xxx 
 

วชิาเลอืก  
ELECTIVES COURSE   

3 (3-0-6) 

       รวม 12 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
05407309 

 
สมัมนา 
SEMINAR    

2(0-2-0)* 

05407404 
 

วทิยานิพนธ ์
THESIS  

                  6 (0-270-0) 

       รวม 6 
* เรยีนโดยไม่นบัหน่วยกติ 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
05407404 

 
วทิยานิพนธ ์ 
THESIS   

     6 (0-270-0) 

       รวม 6 
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แผน 2   
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 

05407311 การบรหิารธุรกจิเชงิขอ้มลู 
DATA-DRIVEN BUSINESS MANAGEMENT 

3 (3-0-6) 

05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรมเชงิวเิคราะหข์อ้มลู 
DATA MODELING AND ANALYTICAL 
PROGRAMMING 

3 (3-0-6) 

05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีารวจิยั 
APPLIED STATISTICS AND RESEARCH 
METHODS 

3 (3-0-6) 

05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ 
STATISTICAL PREDICTIVE ANALYTICS 

3 (3-0-6) 

       รวม 12 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
05407315 สถติวิเิคราะหเ์ชงิท านาย 

STATISTICAL FORECASTING ANALYTICS   
3 (3-0-6) 

05407316 การหาค่าทีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหรบัการวเิคราะหธ์รุกจิ 
OPTIMIZATION FOR BUSINESS ANALYTICS 

3 (3-0-6) 

05407317 ปัญญาประดษิฐเ์พื่อขบัเคลื่อนการวเิคราะหธ์รุกจิ  
AI POWERED BUSINESS ANALYTICS 

3 (3-0-6) 

05407318 
 

การน าเสนอขอ้มลูเชงิภาพและการเล่าเรื่องจากขอ้มลู 
DATA VISUALIZATION AND STORYTELLING 

3 (3-0-6) 

       รวม 12 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
05407310 

 
การศกึษาดงูานดา้นสถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิในประเทศ
หรอืต่างประเทศ 
STUDY ON STATISTICS AND BUSINESS 
ANALYSIS IN DOMESTIC OR OVERSEA 

1(0-2-0)* 

05407xxx 
 

วชิาเลอืก  
ELECTIVES COURSE   

3 (3-0-6) 

05407xxx 
 

วชิาเลอืก  
ELECTIVES COURSE   

3 (3-0-6) 

05407405 
 

การคน้ควา้อสิระ 
INDEPENDENT STUDY 

3 (0-135-0) 

       รวม 9 
* เรยีนโดยไม่นบัหน่วยกติ 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหสัวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
05407405 

 
การคน้ควา้อสิระ 
INDEPENDENT STUDY 

3 (0-135-0) 

       รวม 3 
 

  



รายละเอียดหลักสูตร 

 

28 

5. แผนผงัโครงสร้างหลกัสูตร (Curriculum Roadmap) 
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6. แผนท่ีกระจายความรบัผิดชอบผลลพัธก์ารเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

แผน 1.1 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 

1 2 3 4 5 
05407306 สัมมนา 1 ⚫ ⚫    
05407307 สัมมนา 2 ⚫ ⚫    
05407308 สัมมนา 3 ⚫ ⚫    
05407403 วิทยานิพนธ์   ⚫ ⚫ ⚫ 

 
แผน 1.2 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 

1 2 3 4 5 
05407311 การบริหารธุรกิจเชงิข้อมูล  ⚫   ⚫ 
05407312 แบบจำลองข้อมูลและการโปรแกรมเชงิวิเคราะห์ข้อมลู ⚫ ⚫ ⚫   
05407313 สถิติประยุกต์และระเบียบวิธีการวิจัย ⚫  ⚫   
05407314 สถิติวิเคราะห์เชิงพยากรณ์ ⚫  ⚫   
05407315 สถิติวิเคราะห์เชิงทำนาย ⚫  ⚫   
05407316 การหาค่าที่เหมาะสมที่สุดสำหรับการวิเคราะห์ธุรกิจ ⚫  ⚫   
05407317 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อขับเคลื่อนการวิเคราะห์ธุรกิจ ⚫  ⚫   
05407318 การนำเสนอข้อมูลเชิงภาพและการเล่าเร่ืองจากข้อมูล  ⚫ ⚫   
05407319 การจำลองสถานการณ์ทางธุรกิจ ⚫  ⚫   
05407320 การวิเคราะห์ตัวแปรพหุขั้นสูง ⚫  ⚫   
05407321 การตัดสินใจแบบหลายหลักเกณฑ์ ⚫  ⚫   
05407322 การสร้างแบบจําลองความเสี่ยงและการวิเคราะห์การตัดสินใจ ⚫  ⚫   
05407323 หัวข้อเฉพาะทางสถิติและการวิจัยดำเนินงาน ⚫  ⚫   
05407324 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่และปัญญาประดิษฐ์ ⚫  ⚫   
05407325 การประมวลผลภาษาธรรมชาติสำหรับการใช้งานทางธุรกิจ ⚫  ⚫   
05407326 การวิเคราะห์สื่อสังคมโดยอาศัยการเรียนรู้ของเคร่ือง ⚫  ⚫   
05407327 การประมวลผลทางสถิติ ⚫  ⚫   
05407328 การตัดสินใจที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล ⚫  ⚫   
05407329 ธุรกิจอัจฉริยะ ⚫  ⚫   
05407330 หัวข้อเฉพาะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ ⚫  ⚫   
05407331 โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน ⚫     
05407332 การวางแผนและควบคุมการผลิต ⚫     
05407333 การบริหารโครงการ  ⚫ ⚫   
05407334 การบริหารจัดการการตลาดเชิงข้อมูล  ⚫ ⚫   
05407335 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงข้อมูล  ⚫ ⚫   
05407336 การจัดการการเงินและการบัญชีเชิงข้อมูล  ⚫ ⚫   
05407337 หัวข้อเฉพาะทางด้านธุรกิจ  ⚫ ⚫   
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 

1 2 3 4 5 
05407309 สัมมนา  ⚫ ⚫    
05407404 วิทยานิพนธ์    ⚫ ⚫ ⚫ 

 
แผน 2 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 

1 2 3 4 5 
05407311 การบริหารธุรกิจเชงิข้อมูล  ⚫   ⚫ 
05407312 แบบจำลองข้อมูลและการโปรแกรมเชงิวิเคราะห์ข้อมลู ⚫ ⚫ ⚫   
05407313 สถิติประยุกต์และระเบียบวิธีการวิจัย ⚫  ⚫   
05407314 สถิติวิเคราะห์เชิงพยากรณ์ ⚫  ⚫   
05407315 สถิติวิเคราะห์เชิงทำนาย ⚫  ⚫   
05407316 การหาค่าที่เหมาะสมที่สุดสำหรับการวิเคราะห์ธุรกิจ ⚫  ⚫   
05407317 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อขับเคลื่อนการวิเคราะห์ธุรกิจ ⚫  ⚫   
05407318 การนำเสนอข้อมูลเชิงภาพและการเล่าเร่ืองจากข้อมูล  ⚫ ⚫   
05407319 การจำลองสถานการณ์ทางธุรกิจ ⚫  ⚫   
05407320 การวิเคราะห์ตัวแปรพหุขั้นสูง ⚫  ⚫   
05407321 การตัดสินใจแบบหลายหลักเกณฑ์ ⚫  ⚫   
05407322 การสร้างแบบจําลองความเสี่ยงและการวิเคราะห์การตัดสินใจ ⚫  ⚫   
05407323 หัวข้อเฉพาะทางสถิติและการวิจัยดำเนินงาน ⚫  ⚫   
05407324 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่และปัญญาประดิษฐ์ ⚫  ⚫   
05407325 การประมวลผลภาษาธรรมชาติสำหรับการใช้งานทางธุรกิจ ⚫  ⚫   
05407326 การวิเคราะห์สื่อสังคมโดยอาศัยการเรียนรู้ของเคร่ือง ⚫  ⚫   
05407327 การประมวลผลทางสถิติ ⚫  ⚫   
05407328 การตัดสินใจที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล ⚫  ⚫   
05407329 ธุรกิจอัจฉริยะ ⚫  ⚫   
05407330 หัวข้อเฉพาะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ ⚫  ⚫   
05407331 โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน ⚫     
05407332 การวางแผนและควบคุมการผลิต ⚫     
05407333 การบริหารโครงการ  ⚫ ⚫   
05407334 การบริหารจัดการการตลาดเชิงข้อมูล  ⚫ ⚫   
05407335 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงข้อมูล  ⚫ ⚫   
05407336 การจัดการการเงินและการบัญชีเชิงข้อมูล  ⚫ ⚫   
05407337 หัวข้อเฉพาะทางด้านธุรกิจ  ⚫ ⚫   
05407305 การศึกษาดูงานด้านสถิติและการวิเคราะห์ธุรกิจในต่างประเทศ  ⚫ ⚫ ⚫  
05407405 การค้นคว้าอิสระ   ⚫ ⚫ ⚫ 
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หมวดท่ี 4 การจดักระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผล 

1. การจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

แผน 1 แบบ 1.1  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมิน 

PLO 1 อภิปรายหลักการทางสถิติ
สำหรับการวิเคราะห์ทางธุรกิจ 

- การศึกษาค้นคว้า ๆ ดว้ยตนเอง 
- การศึกษาจากงานวิจัยตา่งๆใน

วิชาสัมมนา 

- การนำเสนอในวิชาสัมมนา 
- การมอบหมายงานการวิเคราะห์

ในส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ ์
PLO 2 บูรณาการวิธีการทางสถิติเพื่อ
แก ้ป ัญหาทางธ ุ รก ิ จ  โดยอาศัย
โปรแกรมสำ เ ร ็ จ ร ู ป  กา ร เข ี ยน
โ ป ร แ ก ร ม  ห ร ื อ เ ท ค โ น โ ล ยี
ปัญญาประดิษฐ์ในการแก้ปัญหาทาง
ธุรกิจ 

นำข้อมูลที ่ต ้องนำมาทำงานวิจัย
ปฏิบัติจริง ร่วมกับการศึกษาคน้คว้า
กรณีศึกษาต่าง ๆ ด้วยตนเอง  

- ประเมินผลจากการสอบแบบ
ปากเปล่าทั้งความก้าวหน้า และ
การสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 

PLO 3  พ ั ฒ น า ต ั ว แ บ บ ใ น ก า ร
แก้ปัญหาหรือการสร้างโอกาสทาง
ธุรกิจที่เหมาะสมกับสภาวการณ์ทาง
ธุรกิจ 

มอบหมายงานให้ศึกษาวิเคราะห์
จากข้อมูลจริงด้วยตนเอง และ
นำเสนอพร้อมให้ความคิดเห็นถึง 
ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการวิเคราะห์
ข้อมูลได้ 

- ประเมินผลจากการสอบแบบ
ปากเปลา่ทั้งความก้าวหนา้ และ
การสอบปกป้องวิทยานิพนธ ์

PLO 4 มีความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ
ต่อการใช้ข้อมูล การวิเคราะห์ และ
การนำเสนอผลงาน 

สอดแทรกจรรยาบรรณใน การทำ
วิจัยในวิชาสัมมนา และวิทยานิพนธ์ 
 

- ขั้นตอนการอ้างอิงข้อมูลงานวิจัย
ใ น ท ุ ก ค ร ั ้ ง ท ี ่ น ำ ม า จ า ก
แหล่งข้อมูลต่างๆ 

- เปิดเผยแหล่งที่มาของข้อมูลที่
นำมาวิเคราะห์และได้รับการ
อนุญาตจากแหล่งข้อมูลแล้ว
เท่านั้น 

PLO 5 สร้างผลงานจากการคิดเชิง
วิพากษ์เพื ่อแก้ปัญหาการวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจด้วยกระบวนการวิจัย 

กำหนดให้น ักศ ึกษาเล ือกห ัวข้อ
ปัญหาในประเด็นที่นักศึกษาสนใจ
และทำกา รส ื บ ค ้ นหา ว ิ ธ ี ก า ร
แก้ป ัญหา ทบทวนวรรณกรรมที่
เกี ่ยวข้อง เลือกวิธ ีการวิเคราะห์
ข้อมูลให้สอดคล้องกับปัญหา สรุป
ผลการวิจัย และนำเสนอผลการวิจัย
และเขียนรายงานการวิจัย พร้อม
เผยแพร่ในแหล่งที่น่าเชื่อถือ 

การสอบปากเปล่าในการสอบ
ปกป้องวิทยานิพนธ ์

แผน 1 แบบ 1.2  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมิน 
PLO 1 อภิปรายหลักการทางสถิติ
ส าหรบัการวเิคราะหท์างธุรกจิ 

- Lecture ฟั ง บ ร ร ย า ย 
ประกอบการใช้โปรแกรมและ
ซอฟตแ์วรเ์พื่อประมวลผล 

- ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร ส อ บ
ขอ้เขยีน 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมิน 
- Assignment มอบหมายโจทย์

ใหน้ักศกึษาฝึกแกปั้ญหา 
 

PLO 2 บูรณาการวิธีการทางสถิติ
เพื่อแก้ปัญหาทางธุรกิจ โดยอาศยั
โปรแกรมส า เ ร็จ รูป  การ เขียน
โ ป ร แ ก ร ม  ห รื อ เ ท ค โ น โ ล ยี
ปัญญาประดิษฐ์ในการแก้ปัญหา
ทางธุรกจิ 

- Lecture บรรยายและทดลอง
ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล เ พื่ อ
แก้ปัญหาโจทย์ทางธุรกิจต่าง 
ๆ โดยใช้การฝึกปฏิบัติการ
เขยีนโปรแกรมและซอฟต์แวร์
ต่าง 

- Workshop อภิปรายร่ วมกับ
การเชิญวิทยากรจากกลุ่ ม
ธุรกิจต่าง ๆ มา บรรยายและ
อภปิรายถงึแนว ทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกบั คณาจารย์และ
นักศกึษา 

- Case Study มอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้ากรณีศึกษาต่าง 
ๆ ด้วยตนเอง และน าเสนอ
พร้อม ให้คว ามคิด เ ห็น ถึ ง 
ปั จ จัยที่ อ า จส่ ง ผลต่ อกา ร
วเิคราะหข์อ้มลูได ้

- ประเมินผลจากคะแนนสอบ 
ภาคปฏิบัติ การบ้าน การ
แปลผลจากโปรแกรมและ
ซอฟตแ์วรต์่าง 

- ประเมนิผลจากการน าเสนอ 
การ อภปิราย การตัง้ค าถาม 
และการตอบค าถามของ
นักศกึษา  

- ประเมนิจากรายงานและการ
น าเสนอผลงาน 

- ประ เมินผลจากการสอบ 
ปร ะมวลความรู้ ทั ้ง แบบ
ขอ้เขยีนและแบบปากเปล่า 

PLO 3  พัฒน า ตั ว แ บบ ใ นก า ร
แก้ปัญหาหรือการสร้างโอกาสทาง
ธุรกิจที่เหมาะสมกับสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

- Lecture บรรยายและทดลอง
ป ร ะ ม ว ล ผ ล  ข้ อ มู ล เ พื่ อ
แก้ปัญหาโจทย์ทางธุรกจิ ต่าง 
ๆ โดยใช้การฝึกปฏิบัติการ 
เขยีนโปรแกรมและซอฟต์แวร์
ต่าง 

- Project มอบหมาย ง าน ใ ห้
ศึ ก ษ า ส ร้ า ง โ ป ร เ จ ค ก า ร
วิเคราะห์จากข้อมูลจริงด้วย
ตนเอง และน าเสนอพร้อมให้
ความคิดเห็นถึง ปัจจัยที่อาจ
ส่งผลต่อการวิเคราะห์ ข้อมูล
ได ้

- ประเมินผลจากคะแนนสอบ 
ภาคปฏบิตั ิการบา้น 

- ประเมนิจากรายงานและการ
น าเสนอผลงาน 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมิน 
PLO 4  มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ แ ล ะ
รับผิดชอบต่อการใช้ข้อมูล การ
วเิคราะห ์และการน าเสนอผลงาน 

- สอดแทรกจรรยาบรรณใน 
รายวิชาต่าง ๆ โดยผ่านการ 
บรรยาย อภิปราย ปฏิบัติ  
สมัมนา ถาม-ตอบ 

- ส อ ด แ ท ร ก กฎหม า ย ก า ร
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

- สอดแทรกในวชิาสมัมนา (แผน 
1.2) 

- สอดแทรกในวิชาระเบียบวิธี
วจิยั 

- ขัน้ตอนการอ้างอิงข้อมูล
งานวิจัยในทุกครัง้ที่น ามา
จากแหล่งขอ้มลูต่างๆ 

- เปิดเผยแหล่งทีม่าของขอ้มลู
ที่น ามาวิเคราะห์และได้ร ับ
การอนุญาตจากแหล่งขอ้มูล
แลว้เท่านัน้ 

PLO 5 สร้างผลงานจากการคดิเชงิ
วพิากษ์เพื่อแก้ปัญหาการวเิคราะห์
ข้ อ มู ล ท า ง ธุ ร กิ จ ด้ ว ย
กระบวนการวจิยั 

- ก าหนด ให้นั กศึกษา เลือก
หัวข้อ ปัญหา ในประ เด็นที่
นักศึกษาสนใจและท าการสืบ
ค้ น ห า วิ ธี ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า 
ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 
เลอืกวธิกีารวเิคราะห์ขอ้มูลให้
สอดคล้องกับ ปัญหา  สรุ ป
ผลกา รวิจัย  แล ะน า เ สนอ
ผลการวิจยัและเขยีนรายงาน
การวิจัย พร้อมเผยแพร่ ใน
แหล่งทีน่่าเชื่อถอื 

- การสอบปากเปล่าในการ
สอบปกป้องวทิยานิพนธ ์

 
แผน 2 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบั
หลกัสูตร 

กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมิน 

PLO 1 อภปิรายหลกัการทางสถติิ
ส าหรบัการวเิคราะหท์างธุรกจิ 

- Lecture ฟั ง บ ร ร ย า ย 
ประกอบการใช้โปรแกรมและ
ซอฟตแ์วรเ์พื่อประมวลผล 

- Assignment มอบหมายโจทย์
ใหน้ักศกึษาฝึกแกปั้ญหา 

- ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 
 

PLO 2 บูรณาการวธิกีารทางสถติิ
เพื่อแกปั้ญหาทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเร็จรูป การเขียน
โ ป ร แ ก ร ม  ห รื อ เ ท ค โ น โ ล ยี

- Lecture บรรยายและทดลอง
ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล เ พื่ อ
แก้ปัญหาโจทย์ทางธุรกจิ ต่าง 
ๆ โดยใช้การฝึกปฏิบัติการ 

- ประเมินผลจากคะแนนสอบ 
ภาคปฏบิตัิ การบ้าน การแปล
ผ ล จ า ก โ ป ร แ ก ร ม แ ล ะ
ซอฟตแ์วรต์่าง 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบั
หลกัสูตร 

กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมิน 

ปัญญาประดิษฐ์ในการแก้ปัญหา
ทางธุรกจิ 

เขยีนโปรแกรมและซอฟต์แวร์
ต่าง 

- Workshop อภิปรายร่ วมกับ
การเชิญวิทยากรจากกลุ่ ม
ธุรกิจต่าง ๆ มา บรรยายและ
อภปิรายถงึแนว ทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกบั คณาจารย์และ
นักศกึษา 

- Case Study มอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้ากรณีศึกษาต่าง 
ๆ ด้วยตนเอง และน าเสนอ
พร้อม ให้คว ามคิด เ ห็น ถึ ง 
ปั จ จัยที่ อ า จส่ ง ผลต่ อกา ร
วเิคราะห ์ขอ้มลูได ้

- ประเมินผลจากการน าเสนอ 
การ อภิปราย การตัง้ค าถาม 
แ ล ะกา รตอบค า ถ ามข อ ง
นักศกึษา 

- ประเมินจากรายงานและการ
น าเสนอผลงาน 

- ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ ากก า ร สอบ 
ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้ ทั ้ง แ บ บ
ขอ้เขยีนและแบบปากเปล่า 

PLO 3 วเิคราะหปั์ญหาหรอืโอกาส
ทางธุรกิจโดยใช้วิธีการทางสถิติ 
และเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ 

- Lecture บรรยายและทดลอง
ป ร ะ ม ว ล ผ ล  ข้ อ มู ล เ พื่ อ
แก้ปัญหาโจทย์ทางธุรกจิ ต่าง 
ๆ โดยใช้การฝึกปฏิบัติการ 
เขยีนโปรแกรมและซอฟต์แวร์
ต่าง 

- Workshop อภิปรายถึงแนว 
ทางการแก้ไขปัญหา หรอืการ
ระบุโอกาสในธุรกติต่างๆ 

- Project มอบหมาย ง าน ใ ห้
ศึ ก ษ า ส ร้ า ง โ ป ร เ จ ค ก า ร
วิเคราะห์จากข้อมูลจริงด้วย
ตนเอง และน าเสนอพร้อมให้
ความคิดเห็นถึง ปัจจัยที่อาจ
ส่งผลต่อการวิเคราะห์ ข้อมูล
ได ้

- ประเมินผลจากคะแนนสอบ 
ภาคปฏบิตั ิการบา้น 

- ประเมินผลจากการน าเสนอ 
การ อภิปราย การตัง้ค าถาม 
แ ล ะกา รตอบค า ถ ามข อ ง
นักศกึษา 

PLO 4 พัฒนาตัว แบบ ในกา ร
แกปั้ญหาหรอืการสรา้งโอกาสทาง
ธุรกิจที่เหมาะสมกับสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

- Lecture บรรยายและทดลอง
ป ร ะ ม ว ล ผ ล  ข้ อ มู ล เ พื่ อ
แก้ปัญหาโจทย์ทางธุรกจิ ต่าง 
ๆ โดยใช้การฝึกปฏิบัติการ 

- ประเมินผลจากคะแนนสอบ 
ภาคปฏบิตั ิการบา้น 

- ประเมินจากรายงานและการ
น าเสนอผลงาน 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบั
หลกัสูตร 

กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมิน 

เขยีนโปรแกรมและซอฟต์แวร์
ต่าง 

- Project มอบหมาย ง าน ใ ห้
ศึ ก ษ า ส ร้ า ง โ ป ร เ จ ค ก า ร
วิเคราะห์จากข้อมูลจริงด้วย
ตนเอง และน าเสนอพร้อมให้
ความคิดเห็นถึง ปัจจัยที่อาจ
ส่งผลต่อการวิเคราะห์ ข้อมูล
ได ้

PLO 5 สื่อสารผลการวเิคราะห์ได้
อย่างชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ 

- Lecture ฟั งบ ร ร ย ายความ
คาดหวงัของธุรกิจต่างๆ และ
แนะน าการใช ้Software 

- Session Discussion จั ด 
Session ใหว้จิารณ์งานของกนั
และกนั 

- การน าเสนอทัง้แบบเขยีนและ
แบบปากเปล่า โดยเน้นที่การ
ไหลของตรรกะ การใช้ภาพ 
และความสามารถในการ
อธิบายแนวคิดที่ซับซ้อนให้
เขา้ใจงา่ย 

PLO 6 สร้างผลงานจากการคิด
เชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ 
( Critical thinking) ร่ ว ม กั บ
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง 

- ก าหนด ให้นั กศึกษา เลือก
หัวข้อ ปัญหา ในประ เด็นที่
นักศกึษาสนใจ อาจเป็นปัญหา
ที่ต้องการทราบในที่ท างาน 
และท าการสืบค้นหาวิธีการ
แก้ปัญหา ทบทวนวรรณกรรม
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ลื อ ก วิ ธี ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้อง
กับปัญหา สรุปผลการวิจัย 
และน าเสนอผลการวิจัยและ
เขยีนรายงานการวจิยั 

- การสอบปากเปล่าในวิชาการ
คน้ควา้อสิระ 

PLO 7  มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ แ ล ะ
รับผิดชอบต่อการใช้ข้อมูล การ
วเิคราะห ์และการน าเสนอผลงาน 

- สอดแทรกจรรยาบรรณใน 
รายวิชาต่าง ๆ โดยผ่านการ 
บรรยาย อภิปราย ปฏิบัติ  
สมัมนา ถาม-ตอบ  

- ส อ ด แ ท ร ก กฎหม า ย ก า ร
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

- สอดแทรกในวชิาสมัมนา (แผน 
1.2) 

- ขั ้น ตอนกา ร อ้ า ง อิ ง ข้ อมู ล
งานวจิยัในทุกครัง้ที่น ามาจาก
แหล่งขอ้มลูต่างๆ 

- เปิดเผยแหล่งทีม่าของข้อมูลที่
น ามาวิเคราะห์และได้รบัการ
อนุญาตจากแหล่งข้อมูลแล้ว
เท่านัน้ 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบั
หลกัสูตร 

กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมิน 

- สอดแทรกในวิชาระเบียบวิธี
วจิยั 

 

2.   องคป์ระกอบเก่ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม 

 ไม่มกีารฝึกงานหรอืสหกจิศกึษา  
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3.   ข้อก าหนดเก่ียวกบัการท าวิทยานิพนธ ์

3.1 ผลลพัธก์ารเรียนรู้ 
 
  
วทิยานิพนธ ์(แผน 1.1) PLO 5: สรา้งผลงานจากการคดิเชงิวพิากษ์เพื่อแกปั้ญหาการวเิคราะห์

ขอ้มลูทางธุรกจิดว้ยกระบวนการวจิยั  
วทิยานิพนธ ์(แผน 1.2) PLO 5: สรา้งผลงานจากการคดิเชงิวพิากษ์เพื่อแกปั้ญหาการวเิคราะห์

ขอ้มลูทางธุรกจิดว้ยกระบวนการวจิยั  
การคน้ควา้อสิระ PLO 6 สรา้งผลงานจากการคดิเชงิวพิากษ์อย่างมวีจิารณญาณ (Critical 

thinking) ร่วมกบัการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง  (เฉพาะแผน 2) 
 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิาวทิยานิพนธ/์โครงงาน/ศลิปนิพนธ/์ปัญหาพเิศษ (ภาคผนวก...) 

3.2 ช่วงเวลา และจ านวนหน่วยกิต 
แผน 1 แบบ 1.1  

ภาคการศกึษาที ่1 และ 2 ของปีการศกึษาที ่1 และ 2  
แผน 1 แบบ 1.2  

ภาคการศกึษาที ่1 และ 2 ของปีการศกึษาที ่2  
แผน 2  

ภาคการศกึษาที ่1 และ 2 ของปีการศกึษาที ่2 
 
3.3 การเตรียมการ 

- การแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษาชัน้ปี เพื่อก ากบัดูแลและติดตามการศึกษาของนักศึกษา และ
แนะน าแนว ทางการเรยีนวชิาต่าง ๆ  

- การแต่งตัง้อาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ เพื่อก ากบัดูแลและตดิตามการท าวทิยานิพนธ์ของ
นักศกึษา  

- การแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาการคน้ควา้อสิระ เพื่อก ากบัดแูลและตดิตามการคน้ควา้อสิระของ
นักศกึษา. 

 
3.4 การประเมินผล 

วทิยานิพนธ ์
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เกณฑ์
การ
ประเมิ
น 

ความชดัเจน
ของปัญหาและ
วตัถปุระสงค ์

การทบทวน
วรรณกรรม 

วิธีการวิจยั 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
การน าเสนอ
ผลการวิจยั 

ระดบั 1 
ไม่ชดัเจน ไม่มี
เหตุผลรองรบั 

ไม่ครบถว้น ไม่
เชื่อมโยง 

ไม่เหมาะสม ไม่
น่าเชื่อถอื 

ไม่ถูกต้อง ไม่ใช้
เครื่องมอืทาง

สถติ ิ

ไม่ชดัเจน ไม่
สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 
ชดัเจนบางสว่น 
มเีหตุผลรองรบั

เลก็น้อย 

ครบถว้น
บางสว่น 
เชื่อมโยง
เลก็น้อย 

เหมาะสม
บางสว่น 
น่าเชื่อถอื
เลก็น้อย 

ถูกตอ้งบางสว่น 
ใชเ้ครื่องมอืทาง
สถติบิางสว่น 

ชดัเจนบางสว่น 
สอดคลอ้ง
เลก็น้อย 

ระดบั 3 
ชดัเจน มเีหตุผล

รองรบั 
ครบถว้น 
เชื่อมโยงด ี

เหมาะสม 
น่าเชื่อถอื 

ถูกตอ้ง ใช้
เครื่องมอืทาง

สถติ ิ

ชดัเจน 
สอดคลอ้ง 

ระดบั 4 
ชดัเจนมาก มี
เหตุผลรองรบั

อย่างด ี

ครบถว้นมาก 
เชื่อมโยงดมีาก 

เหมาะสมมาก 
น่าเชื่อถอืมาก 

ถูกตอ้งมาก ใช้
เครื่องมอืทาง

สถติดิ ี

ชดัเจนมาก 
สอดคลอ้งด ี

ระดบั 5 
ชดัเจนมาก มี
เหตุผลรองรบั
อย่างยอดเยีย่ม 

ครบถว้นมาก 
เชื่อมโยงยอด

เยีย่ม 

เหมาะสมมาก 
น่าเชื่อถอืยอด

เยีย่ม 

ถูกตอ้งมาก ใช้
เครื่องมอืทาง
สถติยิอดเยีย่ม 

ชดัเจนมาก 
สอดคลอ้งยอด

เยีย่ม 
 
การคน้ควา้อสิระ 
เกณฑ์
การ
ประเมิ
น 

ความชดัเจน
ของปัญหาและ
วตัถปุระสงค ์

การทบทวน
วรรณกรรม 

วิธีการศึกษา 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
การน าเสนอ
ผลการศึกษา 

ระดบั 1 
ไม่ชดัเจน ไม่มี
เหตุผลรองรบั 

ไม่ครบถว้น ไม่
เชื่อมโยง 

ไม่เหมาะสม ไม่
น่าเชื่อถอื 

ไม่ถูกต้อง ไม่ใช้
เครื่องมอืทาง

สถติ ิ

ไม่ชดัเจน ไม่
สอดคลอ้ง 

ระดบั 2 
ชดัเจนบางสว่น 
มเีหตุผลรองรบั

เลก็น้อย 

ครบถว้น
บางสว่น 
เชื่อมโยง
เลก็น้อย 

เหมาะสม
บางสว่น 
น่าเชื่อถอื
เลก็น้อย 

ถูกตอ้งบางสว่น 
ใชเ้ครื่องมอืทาง
สถติบิางสว่น 

ชดัเจนบางสว่น 
สอดคลอ้ง
เลก็น้อย 

ระดบั 3 
ชดัเจน มเีหตุผล

รองรบั 
ครบถว้น 
เชื่อมโยงด ี

เหมาะสม 
น่าเชื่อถอื 

ถูกตอ้ง ใช้
เครื่องมอืทาง

สถติ ิ

ชดัเจน 
สอดคลอ้ง 
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ระดบั 4 
ชดัเจนมาก มี
เหตุผลรองรบั

อย่างด ี

ครบถว้นมาก 
เชื่อมโยงดมีาก 

เหมาะสมมาก 
น่าเชื่อถอืมาก 

ถูกตอ้งมาก ใช้
เครื่องมอืทาง

สถติดิ ี

ชดัเจนมาก 
สอดคลอ้งด ี

ระดบั 5 
ชดัเจนมาก มี
เหตุผลรองรบั
อย่างยอดเยีย่ม 

ครบถว้นมาก 
เชื่อมโยงยอด

เยีย่ม 

เหมาะสมมาก 
น่าเชื่อถอืยอด

เยีย่ม 

ถูกตอ้งมาก ใช้
เครื่องมอืทาง
สถติยิอดเยีย่ม 

ชดัเจนมาก 
สอดคลอ้งยอด

เยีย่ม 
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หมวดท่ี 5 ความพร้อมและศกัยภาพในการบริหารจดัการหลกัสูตร 

1. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

1.1 อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒิุ/สาขาวิชา/สถานศึกษา/ 
- ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ / ภาระงาน
สอน 

1. ผศ.ดร.พรพิมล  ชัยวุฒิ

ศกัดิ ์

(3-1006-0172x-xx-x) 

- วท.บ.(วทิยาการคอมพวิเตอร)์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์  
2540 

- วท.ม.(การจดัการสารสนเทศ
และระบบ) สถาบนับณัฑติพฒั
นบรหิารศาสตร,์ 2542 

- M.S.(Operational Research)  
University of Southampton, 
UK, 2553 

- Ph.D.(Mathematical 
Science)  University of 
Southampton, UK, 2558 

1. ผลงานวชิาการ (ภาคผนวก ญ) 
2. ต าราเรยีน -  
3. ภาระงานสอน 
05407245 การจ าลอง
สถานการณ์ทางธุรกจิ 
05407405 การคน้ควา้อสิระ 
05407300 สมัมนา 
05407404 วทิยานิพนธ ์
05407250 การเขยีนโปรแกรม
และการจดัการขอ้มลู 
05407243 การวเิคราะหข์อ้มลู
เชงิก าหนด 

2. ผศ.ดร.สิทธิชัย เจริญ
เศรษฐศลิป์ 
(3-1004-0063x-xx-x) 

- วท.บ.(เกษตรศาสตร)์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 
2533 

- พบ.ม.(สถติปิระยุกต)์ สถาบนั
บณัฑติพฒันบรหิารศาสตร,์ 
2538 

- Ph. D. (Management 
Science and Engineering), 
Harbin Institute of 
Technology, China, 2557 

1. งานวจิยั (ภาคผนวก ญ) 
2. ต าราเรยีน 
 - การวางแผนการทดลอง 
3. ภาระงานสอน 
05407405 การคน้ควา้อสิระ 
05407300 สมัมนา 
05407107 วธิกีารวจิยั 
05407404 วทิยานิพนธ ์

3. ผศ.ดร. กนกกรรณ์ 
ลีโ้รจนาประภา 
(3-7204-0077x-xx-x) 

- วท.บ. (สถติ)ิ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์  
2542 

- สต.ม. (สถติ)ิ จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, 2545 

- Ph.D. (Management 
Science), University of 
Strathclyde, UK, 2557 

1. งานวจิยั (ภาคผนวก ญ) 
2. ต าราเรยีน 
3. ภาระงานสอน 
05407300 สมัมนา 
05407405 การคน้ควา้อสิระ 
05407248 การวเิคราะหค์วาม
เสีย่งและการตดัสนิใจ 
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1.2 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒิุ/สาขาวิชา/
สถานศึกษา/ 

ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ / ภาระ
งานสอน 

1.ผศ.ดร.พรพมิล ชยัวุฒศิกัดิ ์ - วท.บ. (วทิยาการ
คอมพวิเตอร)์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 
2540 

- วท.ม. (การจดัการสารสนเทศ
และระบบ) สถาบนั
บณัฑติพฒันบรหิารศาสตร,์ 
2542 

- M.S. (Operational 
Research)  University of 
Southampton, UK, 2553 

- Ph.D. (Mathematical 
Science)  University of 
Southampton, UK, 2558 

1. ผลงานวชิาการ (ภาคผนวก 
ญ) 
2. ต าราเรยีน -  
3. ภาระงานสอน 
05407245 การจ าลอง
สถานการณ์ทางธุรกจิ 
05407405 การคน้ควา้อสิระ 
05407300 สมัมนา 
05407404 วทิยานิพนธ ์
05407250 ก า ร เ ขี ย น
โปรแกรมและการจดัการขอ้มลู 
05407243 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ขอ้มลูเชงิก าหนด 

2.ผศ.ดร.สิทธิชัย เจริญเศรษฐ
ศลิป์ 

- วท.บ. (เกษตรศาสตร)์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 
2533 

- พบ.ม. (สถติปิระยุกต)์ 
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิาร
ศาสตร,์ 2538 

- Ph. D. (Management 
Science and Engineering), 
Harbin Institute of 
Technology, China, 2557 

1. งานวจิยั (ภาคผนวก ญ) 
2. ต าราเรยีน 
 - การวางแผนการทดลอง 
3. ภาระงานสอน 
05407405 การคน้ควา้อสิระ 
05407300 สมัมนา 
05407107 วธิกีารวจิยั 
05407404 วทิยานิพนธ ์

3.ผศ.ดร. กนกกรรณ์ ลีโ้รจนา
ประภา 

- วท.บ. (สถติ)ิ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์  
2542 

1. งานวจิยั (ภาคผนวก ญ) 
2. ต าราเรยีน -  
3. ภาระงานสอน 

ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒิุ/สาขาวิชา/สถานศึกษา/ 
- ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ / ภาระงาน
สอน 

05407242 สถติวิเิคราะหเ์ชงิ
พยากรณ์ 
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ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒิุ/สาขาวิชา/
สถานศึกษา/ 

ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ / ภาระ
งานสอน 

- สต.ม. (สถติ)ิ จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, 2545 

- Ph.D. (Management 
Science), University of 
Strathclyde, UK, 2557 

05407300 สมัมนา 
05407405 การคน้ควา้อสิระ 
05407248 การวเิคราะห์
ความเสีย่งและการตดัสนิใจ 
05407242 สถติวิเิคราะหเ์ชงิ
พยากรณ์ 

4.รศ.ดร.อชัฌา อระวพีร  
(3-1301-0045x-xx-x) 

- วท.บ. (สถติปิระยุกต)์, 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ, 2539 

- สต.ม. (สถติ)ิ,จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, 2541 

- ปร.ด. (สถติ)ิ, 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 
2553 

1. งานวจิยั (ภาคผนวก ญ) 
2. ต าราเรยีน -  
3. ภาระงานสอน 
05407405 การคน้ควา้อสิระ 
05407300 สมัมนา 
05407404 วทิยานิพนธ ์

5.รศ.สายชล สนิสมบูรณ์ทอง 
(3 -7706-0034x-xx-x) 

- วท.บ. (เกษตรศาสตร)์, 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่, 2536 

- พบ.ม. (สถติปิระยุกต)์,  
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิาร
ศาสตร,์ 2539 

1. งานวจิยั (ภาคผนวก ญ) 
2. ต าราเรยีน -  
3. ภาระงานสอน 
05407405 การคน้ควา้อสิระ 
05407300 สมัมนา 
05407404 วทิยานิพนธ-์ 

6.ผศ.ดร.พรรณทพิา วาณิชยจ์ริฐั
ตกิาล 
(3-1021-0145x-xx-x) 

- วท.บ. (คณิตประยุกต)์, 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้ธนบรุ,ี  2545 

- สต.ม. (สถติ)ิ, จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, 2549 

- M.S. (Statistics), Michigan 
State University, USA, 
2556 

- Ph.D. (Statistics), Western 
Michigan University, USA, 
2560 

1. งานวจิยั (ภาคผนวก ญ) 
2. ต าราเรยีน -  
3. ภาระงานสอน 
05407405 การคน้ควา้อสิระ 
05407300 สมัมนา 
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ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒิุ/สาขาวิชา/
สถานศึกษา/ 

ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ / ภาระ
งานสอน 

7.ผศ.ดร.ยุวด ีกล่อมวเิศษ - วท.บ. (สถติ)ิ, 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร,์ 
2552 

- วท.ม. (สถติ)ิ, 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 
2556 

- ปร.ด. (สถติ)ิ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 
2560 

1. งานวจิยั (ภาคผนวก ญ) 
2. ต าราเรยีน -  
3. ภาระงานสอน 
05407405 การคน้ควา้อสิระ 
05407300 สมัมนา 

8.ดร.สกุณา ศรอีโนมยั - วท.บ. (สถติปิระยุกต)์, 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั
, 2541 

- วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางธุรกจิ), จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, 2547 

- วท.ด.(เทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางธุรกจิ), จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, 2559 

1. งานวจิยั (ภาคผนวก ญ) 
2. ต าราเรยีน -  
3. ภาระงานสอน 
05407300 สมัมนา 
05407241 การประยุกตใ์ช้
สถติเิพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู 
05407264 การจดัการดา้น
การตลาด 
05407252 การสรา้งภาพ
นิทศัน์และการเล่าเรื่องจาก
ขอ้มลู 
05407266 การจดัการ
ทรพัยากรมนุษย ์

9.ดร.อศัวนิ วงศว์วิฒัน์ - วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัขอยแก่น 

- M.Eng.(Industrial System 
Engineering), Asian 
Institute of Technology, 
Thailand 

- D.Eng.(Industrial 
Engineering and 
Management) , Asian 
Institute of Technology, 
Thailand 

1. งานวจิยั (ภาคผนวก ญ) 
2. ต าราเรยีน -  
3. ภาระงานสอน  
05407405 การคน้ควา้อสิระ 
05407300 สมัมนา 
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2. อาจารยพิ์เศษ  

ไม่ม ี

3. แผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการของส่วนงานวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสูตร 

การพฒันาสมรรถนะ กระบวนการหรือแนวทางพฒันา 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
และ/หรอืการวดัและการประเมนิผล 

- การแบ่งภาระงานสอนตามความเหมาะสมและความถนัดของ
อาจารยผ์ูส้อน 

- การจดัการประชุมเพื่อพูดคุยเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนและปัญหาที่
พบในระหว่างการด าเนินการ 

- การจดัท าเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) เพื่อสือ่สารสิง่ทีค่าดหวงัใน
การประเมนิใหแ้ก่ผูเ้รยีนไดร้บัทราบ  

2. ด้านวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรม/
งานสรา้งสรรค ์

- การส่งเสรมิบุคลากรในการเขา้อบรมของหลกัสูตร ฯ ที่จ าเป็น เพื่อ
เพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะทีม่กีารเปลีย่นแปลงตามความกา้วหน้าของ
เทคโนโลย ี

- การสนับสนุนระบบพีเ่ลีย้งนักวจิยั 
3. ดา้นวชิาชพี (ถา้ม)ี -  

4. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ทางภาควิชาฯ ได้จัดเตรียมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน  โดยเครื่อง
คอมพวิเตอร์ส่วน บุคคล มหีน่วยประมวลผลกลาง Intel® Core™ i7 CPU@3.40GHz System 64 bit Ram 6 
GB รวมทัง้อุปกรณ์ และเครื่องมืออ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน  ได้แก่ Visualizer, Projector, 
Pointer และชุดเครื่องเสียง รวมทัง้ไมโครโฟน เป็นต้น นอกจากนี้ย ังมีจัดเตรียมห้องปฏิบัติการส าหรับ
การศกึษาและคน้ควา้อสิระนอกเวลาการ เรยีนการสอนทัง้ระดบัปรญิญาตรแีละโท พรอ้มทัง้เครื่องคอมพวิเตอร์
โน้ตบุ๊ก เครื่องพมิพ์เอกสารผ่านระบบ เครอืข่าย และสแกนเนอร์ เพื่อให้นักศกึษาไดฝึ้กปฏบิตัิและเสรมิสรา้ง
ทกัษะความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัทฤษฎีและ เครื่องมอืที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิสถิติ โดยทางภาคฯ ได้
จดัเตรยีมซอฟตแ์วรท์ีม่ลีขิสทิธิถ์ูกตอ้งไดแ้ก่ SPSS, Minitab, Arena และ SAS เป็นตน้ 
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หมวดท่ี 6 การประเมินผลการเรียนและเกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบงัคบัสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั ว่าด้วยการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) หลกัเกณฑ์การให้ระดบัคะแนนของ
หลกัสตูร มรีายละเอยีดดงันี้ 

ค่าระดบัคะแนน แต้ม ผลการศึกษา 
A 4.00 ดเีลศิ 
B+ 3.50 ดมีาก 
B 3.00 ด ี
C+ 2.50 ดพีอใช ้
C 2.00 พอใช ้
D+ 1.50 อ่อน 
D 1.00 อ่อนมาก 
F 0 ตก 
I – ไม่สมบูรณ์ 
S – พอใจ 
U – ไม่พอใจ 
T – รบัโอน 

 

2. แผนการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ควรครอบคลุมทัง้ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และจริยธรรม (Ethics) การ
ประเมินผลการเรียนรู้และการส ารวจความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีเป็นกระบวนการที่ส าคญัในการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา นี่คอืขัน้ตอนหลกัๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง: 

1. การประเมินการรบัรู้ของผู้เรียนต่อผลลพัธก์ารเรียนรู้: 
o แบบสอบถามและแบบส ารวจ: ใชแ้บบสอบถามหรอืแบบส ารวจเพื่อรวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบั

การรบัรูข้องผูเ้รยีนต่อผลลพัธก์ารเรยีนรู้ 
o การสมัภาษณ์และการสนทนากลุ่ม: จดัการสมัภาษณ์หรอืการสนทนากลุ่มเพื่อรบัฟังความ

คดิเหน็และประสบการณ์ของผูเ้รยีน 
2. การประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนรายชัน้ปี: 

o การทดสอบและการสอบ: ใชก้ารทดสอบหรอืการสอบเพื่อวดัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ในแต่ละชัน้ปี ตามแผนการเรยีน 

o การประเมินจากผลงาน: ประเมนิผลงานของผูเ้รยีน เช่น ในการสอบการคน้ควา้อสิระ เพื่อดู
ว่าผูเ้รยีนสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูไ้ดห้รอืไม่ 

3. การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: 
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o แบบสอบถามความพึงพอใจ: ใช้แบบสอบถามเพื่อรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัความพงึพอใจ
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เช่น ผูป้กครอง คร ูและผูบ้รหิาร 

o การประชุมและการสนทนา: จดัการประชุมหรือการสนทนาเพื่อรบัฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

4. การวิเคราะห์และรายงานผล: 
o การวิเคราะห์ข้อมูล: วเิคราะหข์อ้มลูทีร่วบรวมไดเ้พื่อหาขอ้สรุปและแนวทางในการปรบัปรุง

จากรายงานของแต่ละวชิาในระบบ 

3. แผนการทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้  

การทวนสอบผลการเรียนรู้และการประเมินผลเ เพื่อให้ช่วยให้ทราบว่าการประเมินเป็นกระบวนการ
ถูกตอ้งและเป็นธรรม 

1. การทวนสอบวิธีการประเมินผล (Assessment Methods Review): 
o ตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการประเมิน: ตรวจสอบว่าวธิกีารประเมนิทีใ่ชน้ัน้สามารถ

วดัผลการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม 
o ปรับปรุงวิธีการประเมิน: หากพบว่าวิธีการประเมินไม่เหมาะสม ควรปรับปรุงหรือ

เปลีย่นแปลงวธิกีารประเมนิ 
2. การทวนสอบผลการประเมินผล (Evaluation Results Review): 

o ตรวจสอบความถกูต้องของผลการประเมิน: ตรวจสอบว่าผลการประเมนินัน้ถูกต้องและ
เป็นธรรม 

 

4. เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตร  

 การวดัผล 
ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั  ว่าด้วยการศกึษา

ระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 และ ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) และประกาศสถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบงั เรื่องเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาองักฤษในการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ข) 
 

5. การจดัการข้อร้องเรียนและการอทุธรณ์ 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการรบัทราบขอ้รอ้งเรยีนและการอุทธรณ์จากนักศกึษา 
และท าหน้าทีป่ระสานงานกบัอ.ประจ ารายวชิา ภาควชิาสถติ ิและคณะวทิยาศาสตรเ์พื่อจดัการขอ้รอ้งเรยีนและ
การอุทธรณ์ทีเ่กดิขึน้ 
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หมวดท่ี 7 การประกนัคณุภาพหลกัสูตร 

1. ระบบการประกนัคณุภาพหลกัสูตร 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพหลกัสูตร เช่น ตามเกณฑ์ AUN-QA (Version 4) มีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี้ 

1.1 การวางแผน (Plan) 
1) การวเิคราะห์สถานการณ์ภายนอกและความต้องการของผู้มสี่วนได้เสยี ในระยะเวลา 5 ปี เช่น 

นโยบายระดบัประเทศ ระดบัสถาบนัฯ (วสิยัทศัน์ (Vision) และ พนัธกจิ (Mission)) ระดบัคณะ 

(วสิยัทศัน์ และ พนัธกจิ) ความตอ้งการของนายจา้ง ผูเ้ชีย่วชาญ อาจารย ์ศษิยเ์ก่า และนักศกึษา 

ความต้องการของตลาดแรงงาน/สถานประกอบการ  ทิศทางหรือแนวโน้มของตลาดแรงงาน  

มหาวทิยาลยัหรอืหน่วยงานคู่เทยีบ เป็นตน้ 

2) การวเิคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis)   โดยวเิคราะห์ความต้องการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทัง้ใน

เรื่อง ความรู้ ทกัษะเฉพาะ ทกัษะทัว่ไป จรยิธรรม และลกัษณะบุคคล และวเิคราะห์สงัเคราะห์

ขอ้มลูทัง้หมด เพื่อสรุปเป็นสิง่มอียู่แลว้ในหลกัสตูรเดมิ และสิง่ทีต่อ้งเพิม่ในหลกัสตูรใหม่ (Gap) 

3) การก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นระดบัหลกัสตูร (PLOs) ทีส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูการวเิคราะห์ความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างจุดเด่น/ความเป็นเอกลักษณ์ (Uniqueness) ของ

หลกัสตูร 

4) การก าหนด Constructive alignment ระหว่าง PLOs วธิสีอน และ การประเมนิผล 

5) การท า Backward Curriculum Design โดยการออกแบบรายวชิา ทีส่อดคลอ้งกบัแต่ละ PLO และ

ก าหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  วิธีสอน และการ

ประเมนิผล เพื่อใหบ้รรลุผลลพัธก์ารเรยีนรู้ระดบัรายวชิา และตดิตามพฒันาการของผูเ้รยีนอย่าง

ต่อเนื่อง  

6) การจดัท ารายละเอยีดรายวชิา โดยอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิา ก าหนดผลลพัธ์การเรยีนรูร้ะดบั

รายบทเรยีน/รายคาบ (Lesson Learning Outcomes: LLOs) ที่สอดคล้องกบัผลลพัธ์การเรยีนรู้

ทัง้ระดับรายวิชาและหลกัสูตร (Vertical Alignment) และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

วธิกีารวดัและประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวชิา (Horizontal Alignment)  

1.2 การปฏิบติัตามแผนและควบคมุคณุภาพ (Do) 
1) การน าหลกัสูตรปรบัปรุงที่ได้รบัอนุมตัิ/เหน็ชอบจากสภาสถาบนัฯ ไปใช้ในการจดัการเรยีนการ

สอน  

2) การจดัการเรยีนการสอน โดยจดัการเรยีนการสอน ตามแผนทีก่ าหนดไว ้ 

3) การประเมนิผลการเรยีนการสอนในระดบัรายวชิา ซึ่งครอบคลุมทัง้ Formative Assessment และ 

Summative Assessment และประมวลผลการประเมนิในระดบัรายวชิา เพื่อประเมนิผลสมัฤทธิ ์

ของผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (Course Learning Outcomes)  
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4) การพฒันาศกัยภาพบุคลากร โดยจดัอบรมและพฒันาความสามารถของอาจารย์และบุคลากรที่

เกีย่วขอ้ง โดยเฉพาะการจดัการศกึษาทีมุ่่งผลลพัธห์รอื OBE (Outcome-Based Education) 

5) การบรกิารสนับสนุนนักศกึษาและอาจารย ์จดัสรรสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีจ่ าเป็นส าหรบัหลกัสตูร 

และมกีารประเมนิผลและควบคุมคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

6) หลกัสูตรใชร้ะบบสารสนเทศทีส่นับสนุนการศกึษาของสถาบนัในการวางแผนการจดัการเรยีนการ

สอน และบนัทึกผลการจดัการเรยีนการสอน ส านักงานทะเบยีนสนับสนุนด้วยการจดัหาขอ้มูล

ประวตันิักศกึษา การรบัสมคัร การเรยีนรู ้และการประเมนิผลการสอน  

7) มรีะบบการควบคุมคุณภาพของหลกัสูตร (Curriculum Monitoring System) โดยสร้างระบบการ

ติดตามกระบวนการเรยีนรู้ วธิกีารเรยีนการสอน และ วธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้อย่าง

เป็นรูปธรรม เพื่อบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทัง้นี้หลกัสูตรมีการติดตาม

ความก้าวหน้าของนักศึกษาผ่านระบบการวดัการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้แบบสะสมรายชัน้ปี 

(Yearly Learning Outcomes) และประชุมหลกัสูตรในช่วงท้ายปีการศึกษาเพื่อวเิคราะห์ผลและ

อภิปรายถึงปัญหาและแนวทางในการพฒันานักศึกษาให้บรรลุตามผลลพัธ์การเรียนรู้รายชัน้ปี

ต่อไป 

1.3 ระยะตรวจสอบ (Check) 
1) วเิคราะห์ขอ้มูลจากการวดัและประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ทัง้ในระดบัรายวชิาและระดบัหลกัสูตร 

รวมถงึการตรวจสอบคุณภาพเพื่อหาแนวทางปรบัปรุง 

2) วเิคราะห ์Pass Rates and Dropout Rates ของนักศกึษา ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนจบ ภาวะการ

ไดง้านท าของนักศกึษา งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคข์องอาจารยแ์ละนักศกึษา ความพงึพอใจของผู้

มสีว่นไดส้ว่นเสยีครอบคลุมในทุกมติ ิรวมทัง้วเิคราะหผ์ลการประเมนิการรบัรูก้ารบรรลุผลลพัธก์าร

เรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูรของนักศกึษา 

3) การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร โดยตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรโดยใช้เกณฑคุ์ณภาพ เช่น 

AUN-QA ดว้ยกลไกการประเมนิคุณภาพภายในของสถาบนัฯ ผ่านการท ารายงานประเมนิตนเอง 

(SAR) ทุกปี 

4) คณะและผู้บริหารหลกัสูตรน าผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรและค าแนะน าในแต่ละปี มาท า

แผนพฒันาหลักสูตรเพื่อปรบัปรุงคุณภาพการจดัการเรียนการสอนตามแนวทาง   Outcome-

based Education 

1.4 ระยะปรบัปรงุการด าเนินการ (Act) 
1) การน าผลการวเิคราะห์มาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูร โดยใหข้อ้มูลป้อนกลบัไปยงัผูท้ีม่ี

ส่วนเกี่ยวขอ้งเพื่อปรบัปรุงวธิกีารเรยีนการสอน/การวดัและประเมนิผลตามขอ้มูลทีไ่ดร้บัจากการ

ตรวจสอบ 
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2) ถ้าผลลพัธ์การเรยีนรูบ้รรลุผลสมัฤทธิท์ี่ก าหนดไว ้หลกัสูตร กระบวนการเรยีนการสอน และการ

วดัผลประเมนิผล ถอืว่าไดม้าตรฐาน (standardized) ใหม้กีารแลกเปลีย่นหรอืเผยแพร่แนวปฏบิตัิ

ทีด่ ี(best practices) และมกีารพฒันาต่อไป โดยเขา้สูก่ระบวนการ PDCA ใหม่ 

3) การวางแผนส าหรบัวงรอบถดัไป โดยวางแผนส าหรบัการด าเนินการในวงรอบถดัไปเพื่อให้การ

ปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
1.5 ตวัช้ีวดั 
ขัน้ตอน ตวัช้ีวดั เกณฑส์ าเรจ็ 

การวางแผน (Plan) เล่มหลกัสตูรทีผ่่านการพฒันา
หรอืปรบัปรุงตามการวเิคราะห์
ช่องว่าง (Gap Analysis) จาก
ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีและสภาวการณ์ภายในและ
ภายนอกประเทศ ทีส่ง่ผลกระทบ
ต่อหลกัสตูร 

รายละเอยีดหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการอนุมตั/ิ
เหน็ชอบจากสภาสถาบนัฯ  

การด าเนินการ (Do) ผลการศกึษาของนักศกึษา จ านวนนักศกึษาทีม่ผีลการศกึษาของแต่ละ
รายวชิาทีร่ะดบัเกรด C ขึน้ไป  ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 80 
 

 ความพรอ้มของหอ้งเรยีนและ
หอ้งปฏบิตักิาร และสิง่สนับสนุน
การเรยีนรูอ้ื่นๆ 

ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา
และอาจารยท์ีม่ตี่อความพรอ้มของหอ้งเรยีน
และหอ้งปฏบิตักิารและสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรูอ้ื่นๆ (มากกว่า 4.0 เตม็ 5) 

การตรวจสอบ (Check) ผลการวเิคราะหก์ารบรรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร 

จ านวนนักศกึษาทีบ่รรลุผลลพัธก์ารเรยีนรู้
ระดบัหลกัสตูร (รอ้ยละ 100 เมื่อส าเรจ็
การศกึษา) 

ผลการประเมนิคุณภาพ
การศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร 
ดว้ยเกณฑ ์AUN-QA 

ผลการประเมนิคุณภาพภายในดว้ยเกณฑ ์
AUN-QA (ทีม่แีนวโน้มการเปลีย่นแปลงไปใน
ทศิทางทีด่ขี ีน้เมื่อเทยีบกบัผลการด าเนินการ
ทีผ่่านมา) 

อตัราการคงอยู่ของนักศกึษาใน
หลกัสตูรเมื่อสิน้ปีการศกึษา 
 

จ านวนรอ้ยละของนักศกึษาแรกเขา้ในแต่ละ
รุ่น นับถงึสิน้ปีการศกึษาทีป่ระเมนิ ทีค่งอยู่ 
มากกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 90 

อตัราการส าเรจ็การศกึษา 
 

จ านวนรอ้ยละของนักศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษา
ในระยะเวลา 4 ปี มากกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 
90 
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ขัน้ตอน ตวัช้ีวดั เกณฑส์ าเรจ็ 
อตัราการไดง้านของบณัฑติหลงั
ส าเรจ็การศกึษา 

จ านวนรอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดง้านในสาขาที่
เรยีนหลงัจากจบการศกึษาภายในระยะเวลา 
1 ปี มากกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 90 

 ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติที่
มตี่อคุณภาพของบณัฑติ 

ระดบัความพงึพอใจ มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.0 
(เตม็ 5) 

 ความพงึพอใจของผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีต่อคุณภาพของหลกัสตูร 

ระดบัความพงึพอใจ มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.0 
(เตม็ 5) 

 แผนยกระดบัการพฒันาปรบัปรุง
หลกัสตูร 

แผนการพฒันาปรบัปรุงหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการ
รบัรองจากทีป่ระชุมกรรมการสว่นงาน
วชิาการประจ าคณะ 

การปรบัปรุงแกไ้ข (Act) การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูร
ตามแผนทีก่ าหนดไว ้

มกีารใชผ้ลการประเมนิในการปรบัปรุงและ
พฒันาหลกัสตูร (รอ้ยละ 100) 

การวางแผนส าหรบัวงรอบถดัไป แผนการปรบัปรุงคุณภาพหลกัสตูร 
 

2. การบริหารความเส่ียงของหลกัสูตร 

หลกัสูตรมีการวเิคราะห์ประเด็นความเสี่ยงจากปัจจยัภายใน และภายนอกหลกัสูตร และก าหนดวิธกีาร
จดัการความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ ดงันี้ 
• ประเดน็ความเสีย่งภายใน ไดแ้ก่ 

1. ดา้นหลกัสตูร ไดแ้ก่ 
1.1. ชื่อและ/หรอืเนื้อหาของหลกัสตูรไม่เป็นไปตามความตอ้งการในอนาคต 
1.2. การเกี่ยวขอ้งของหลกัสูตรส าหรบัความต้องการในอนาคตและความสามารถของพลเมอืง

โลก 
2. ดา้นบุคลากร เช่น 

2.1. ความสามารถของบุคลากรสว่นใหญ่ในปัจจุบนัไม่ตรงกบับรบิทและความตอ้งการการท างาน
ในอนาคต 

2.2. การกา้วหน้าของความรูเ้ป็นไปอย่างรวดเรว็ บุคลากรอาจจะตามไม่ทนั 
2.3. บุคลากรมีความรู้ล้าหลังไม่ทันสมัย การต้องการความรู้ในด้านเทคโนโลยีขัน้สูงและ

นวตักรรมใหม่ในช่วง 10 ปีทีผ่่านมาและการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต 
3. ดา้นการบรกิารวชิาการ 

3.1. ภาระงานสอนนักศกึษาในภาควชิาฯ 
3.2. เนื้อหาและรปูแบบการบรกิารของหลกัสตูร ไม่ยดืหยุ่น ตามความตอ้งการหรอืความคาดหวงั

ของผูเ้รยีน 
4. ดา้นการบรหิาร 

4.1. การเปลีย่นทศิทางการบรหิารเนื่องจากการเปลีย่นผูบ้รหิาร 
4.2. ประสทิธผิลของการจดัการในแงข่องการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการตดัสนิใจทีท่นัเวลา 
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5. ดา้นเทคโนโลย ี
5.1. การกา้วทนัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยแีละ AI 
5.2. ประสิทธิผลและความปลอดภัยของโครงสร้างพื้นฐานด้านไอทีเพื่อการด าเนินงานที่มี

ประสทิธภิาพ 
• ประเดน็ความเสีย่งภายนอก ไดแ้ก่ การเปลีย่นแปลงนโยบายรฐับาล ส่งผลต่อระบบการศกึษาและการ

วิจยั ความต้องการของตลาดแรงงานเปลี่ยนแปลงไป ท าให้ความรู้และทกัษะของบณัฑิตที่ได้รบัไม่
สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงานได ้หลกัสูตรทีม่คีวามคลา้ยคลงึกนั ผลกระทบทางเศรษฐกจิส่งผล
ต่อการตดัสนิใจของผูเ้รยีน การแข่งขนัดา้นการศกึษาของสถาบนัการศกึษาอื่นทีม่คุีณภาพสงูแต่มกีาร
จ่ายค่าใชจ้่ายในการศกึษาทีต่ ่าท าใหน้ักศกึษาลดลง 
 

• วธิกีารจดัการความเสีย่ง 
- การเฝ้าติดตาม และประเมนิ PLOs ว่ายงัคงสอดคล้องกบัความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

ไดแ้ก่ นักศกึษาปัจจุบนั บณัฑติ ผูใ้ชบ้ณัฑติ เป็นตน้ 
- การปรบัปรุง เพิม่เตมิรายวชิาใหม่ ๆ ทีท่นักบัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีและความต้องการ

ของตลาดงาน 
- การเสรมิสรา้งทกัษะ ความรูร้วมถงึเทคโนโลยใีหม่ ๆ ใหแ้ก่อาจารยแ์ละบุคลากรในหลกัสตูรฯ 
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หมวดท่ี 8 ระบบและกลไกในการพฒันาหลกัสูตร 

1. ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรก่อนปรบัปรงุ 

วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรฯ ก่อนปรบัปรุง เพื่อผลติมหาบณัฑติ ใหม้ลีกัษณะดงันี้  
1. มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวธิกีารทางสถิติ และการวเิคราะห์ธุรกิจเพื่อให้สามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการ  ท างานได้อย่างถูกต้องและแก้ปัญหาทางธุรกิจและ
อุตสาหกรรมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

2. มคีวามรู้ด้านวชิาการทางสถิติและการวเิคราะห์ธุรกจิอุตสาหกรรมเพยีงพอที่จะน า
ความรูไ้ปศกึษาต่อใน ระดบัสงู  

3. มคุีณธรรม จรยิธรรมทางวชิาชพี  
การด าเนินการของหลกัสตูรฯ ก่อนปรบัปรุงมรีายละเอยีดดงันี้  

1. เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้วธิกีารสถิติส าหรบัการวเิคราะห์ธุรกิจโดยอาศยัทกัษะการใช้เครื่องมอื  
ซอฟตแ์วรส์ าเรจ็รปู รวมถงึการเขยีนโปรแกรม  

2. ความหลากหลายของแผนการศกึษาทัง้การท าวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระ ไดแ้ก่แผนการศกึษา 
ก1 แผนการศกึษา ก2 แผนการศกึษา ข เป็นตน้  

3. เป็นหลกัสตูรภาคปกต ิทีม่กีารจดัการเรยีนการสอน เฉพาะวนัเสารแ์ละอาทติย ์ 
4. จดัรปูแบบการเรยีนการสอนยดืหยุ่นตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นไป 

 
ส าหรบัการคงอยู่ของนักศกึษา (ยอ้นหลงั 5 ปี) อตัราการส าเรจ็การศกึษา (ยอ้นหลงั 5 ปี) สามารถแสดง
ดงัตารางต่อไปนี้ 
รหสัแรกเข้า จ านวนท่ี

ลงทะเบียน 
จ านวนนักศึกษา

ปัจจบุนั 
จ านวน 
นักศึกษา 
ส าเรจ็ 

การศึกษา 

Dropout อตัราการส าเรจ็ 
การศึกษาตาม 

เวลา 
(ร้อยละ) 

< 2 ปี 2 ปี > 2 ปี 

2567 23 23 - - - - - 
2566 20 - 18 - - 2 - 
2565 15 - - 13 1 1 6.7 
2564 29 - - 7 11 11 37.9 
2563 15 - - 2 9 4 60 
 

2. การวิเคราะห์จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการพฒันา และแผนการพฒันาปรบัปรงุ 

เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

1.  Expected 
Learning 
Outcomes 

- หลกัสตูร ฯ ก าหนดผลการ 
เรยีนรูค้าดหวงัให้
สอดคลอ้งกบัพนัธกจิและ

- พจิารณาชอง
ทางการ
ประชาสมัพนัธแ์ละ

- ปรบัปรุงเวบ็ของ
ภาควชิาโดยน าเสนอ
รายละเอยีด PLOs 
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เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

วสิยัทศัน รวมทัง้ แนว
ทางการพฒันาของสถาบนั  

- หลกัสตูร ฯ ก าหนด PLOs 
ของ หลกัสตูรโดยพจิารณา
จากความตอ้งการและ
ความคาดหวงัของผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี 

- หลกัสตูร ฯ ก าหนดและ
ล าดบั รายวชิาตาม ELOs 
โดยเทยีบ เคยีงกบักรอบ 
TQF ซึง่แบงเป็น 4 หมวด 

- หลกัสตูร ฯ แสดงผลการ
วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผล 
การเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
เทยีบเคยีงในรายกลุมวชิา
ทัง้ 4 หมวด  

- หลกัสตูร ฯ ไดก้ าหนด 
PLOs ใหค้รอบคลุมและ
สอดคลอ้งกบั ทกัษะทัว่ไป 
(Generic Outcomes) และ
ทกัษะเฉพาะ ทาง 
(Specific Outcomes)  

- หลกัสตูร ฯ ส ารวจความ
ตอ้งการและความคาดหวงั
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 4 
กลุ่มทัง้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายในและผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีภายนอก - ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายนอก ไดแ้ก่ 
ผูใ้ชบ้ณัฑติจากทัง้
หน่วยงานภาครฐั 
ภาคเอกชน และ ศษิยเ์ก่า 

วธิกีารสือ่สาร 
เกีย่วกบั PLOs ใหผู้้
มสีว่นไดส้ว่น เสยี
ส าคญัทุกกลุ่ม และ
การตรวจสอบการ
รบัรู ้PLOs  

- หลกัสตูร ฯ ควร
แสดงความเชื่อมโยง
ระหวาง CLOs และ 
PLOs  

- การแสดงเครื่องมอื 
และวธิกีารตดิตาม
การบรรล ุPLOs 
ของนักศกึษาทัง้ใน
ระหว่างเรยีน และ 
ก่อนส าเรจ็การศกึษา 

- พจิารณาคุณภาพ
ของเครื่องมอื ในการ
วดัผลทีส่ามารถเกบ็
ขอ้มลู และวดัผลได้
ครบถว้น 

จุดเต่นของหลกัสตูร 
ฯ ทีเ่ขา้ใจไดง้า่ยแก่ผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยี 
รวมถงึจะมกีารท า
แบบส ารวจความ
รบัรู ้PLOs ในแต่ละ
ปีดว้ย 

- จดัท าแผนผงัการ
เชื่อมโยงระหว่าง 
CLOs และ PLOs 

- จดัท าแบบสอบถาม
นักศกึษาในระหว่าง
เรยีนและเมื่อส าเรจ็
การศกึษา  

- ตรวจสอบเครื่องมอื
โดยกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรฯ รวมถงึ
คณะกรรมการฝ่าย
ประเมนิผล 
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เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

2.  Programme 
Structure and 
Content 

- หลกัสตูร ฯ มกีารแสดง
รายละเอยีดทีค่รบถว้น
เอกสาร มคอ.2  

- หลกัสตูร ฯ มกีาร
ประชาสมัพนัธ ์
รายละเอยีดของหลกัสตูร
ผ่านทางเวบ็ไซตข์อง
สถาบนัฯ เวบ็ไซตข์องคณะ
วทิยาศาสตร ์และเวบ็ไซต์
ของภาควชิาสถติ ิ

- หลกัสตูร ฯ มกีารจดัท า
แผนที ่การกระจายความ
รบัผดิชอบ มาตรฐานผล
การเรยีนรูจ้าก หลกัสตูรสู่
รายวชิา  

- หลกัสตูร ฯ มกีารน าขอ้มลู
ความ ตอ้งการและความ
คาดหวงัของ ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีทีเ่ป็น 
บุคคลภายนอก และบุคคล 
ภายใน  

- หลกัสตูร ฯ ไดจ้ดัท า 
ELOs และ จดัท าแผนที่
การกระจายความ 
รบัผดิชอบมาตรฐานผล
การ เรยีนรจูากหลกัสตูรสู่
รายวชิา (Curriculum 
Mapping) และ มกีารจดัท า 
Course Syylabus/Report  

- หลกัสตูร ฯ จดัรายวชิา 
ตามล าดบัองคค์วามรแูละ
เนื้อหาทีส่ าคญัในการปพูืน้
ฐานความรูห้ลกัการทาง
สถติ ิและเทคนิคการ

- การตรวจสอบเขา้ถงึ
ขอ้มลูและความ
ครอบคลุมผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีส าคญัตาม
ช่องทางทีไ่ด้
เผยแพร่ 

- หลกัสตูร ฯ 
พจิารณาแสดงความ
เชื่อมโยงเชงิ
โครงสรา้งในการ 
บรรล ุPLOs ในการ
ออกแบบ หลกัสตูร 
โดยเชื่อมการบรรลุ 
PLOs กบักจิกรรม
การเรยีนการสอน
และการวดัและ
ประเมนิผล 

- ไดต้ดิตามตรวจสอบ
ความพรอ้มของช่อง
ทางการเขา้ถงึขอ้มลู
ทางออนไลน์  

- ออกแบบความ
เชื่อมโยงเชงิ
โครงสรา้งในการ 
บรรล ุPLOs ในการ
ออกแบบ หลกัสตูร 
โดยเชื่อมการบรรลุ 
PLOs กบักจิกรรม
การเรยีนการสอน
และการวดัและ
ประเมนิผล 
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เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

วเิคราะหข์อ้มลู 
กระบวนการทางธุรกจิกบั
การใชเ้ครื่องมอืส าหรบั
วเิคราะหข์อ้มลู จนไปถงึ
การบูรณาการ ความรูเ้พื่อ
แกปั้ญหาและวางแผน
ตดัสนิใจทางธุรกจิ  

- นักศกึษาสามารถเลอืกวชิา
ที ่ตนสนใจในหมวดวชิา
เลอืก 3 ดา้นกล่าวคอื สถติิ
และการวจิยั ด าเนินงาน 
ธุรกจิ และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

- หลกัสตูร ฯ มกีารปรบัปรุง 
หลกัสตูรทุก ๆ 5 ป  ตาม
ขอก าหนด สกอ. และใน
การจดัการของสาขาวชิาฯ 
ไดม้ ีการทบทวนและ
ปรบัปรุง ELOs ประจ าทุก
ปี  
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3.  Teaching and 
Learning 
Approach 

- หลกัสตูร ฯ แจงปรชัญา
ของ หลกัสตูรใหแ้ก่
นักศกึษาใหม่ และอาจารย
ผูส้อนไดร้บัทราบ – 
หลกัสตูรมุ่งเน้นการเรยีนรู ้
แบบปัญหา/โครงงาน/ 
กรณีศกึษา 
(Problem/Project-based 
Learning/Case Study) 

- หลกัสตูร ฯ จดัใหม้กีาร
เรยีนการ สอนในวนัเสาร-
อาทติยเพื่อเปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดศ้กึษาต่อ 

- หลกัสตูร ฯ เปิดโอกาสให้
นักศกึษามสีว่นร่วม 
เช่นเดยีวกบัการเรยีนการ
สอนออนไซต ์(Onsite)  
ผาน ชองทางแซทในหอง
เรยีน ออนไลน์ ไลน์กลุ่ม
ของแต่ละ รายวชิา และ
หลกัสตูร ฯ 

- หลกัสตูร ฯ เน้นใหผู้เ้รยีนมี
สว่น รว่มและมปีฏสิมัพนัธ์
กบั กจิกรรมการเรยีนรูผ่้าน
การ ปฏบิตั ิ

- หลกัสตูร ฯ การเชญิ
วทิยากรทีม่ ีความ
เชีย่วชาญใน 
ภาคอุตสาหกรรม คณา
จารย จากมหาวทิยาลยัอื่น 
ๆ มา บรรยายเป็นการ
กระตุน้เพื่อให ้นักศกึษา
เหน็ภาพการท างาน ใน
ดา้นต่าง ๆ ทางธุรกจิและ 
อุตสาหกรรม 

- หลกัสตูร ฯ มกีจิกรรมที่
สอดแทรกในชัน้เรยีนและ

- การตรวจสอบการ
รบัรูข้องผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี และขอ้มลูที ่
แสดงความเชื่อมโยง
กบัการ จดัการเรยีน
การสอน 

- การท าแบบส ารวจ
ความรบัรู ้PLOs ใน
แต่ละปี 
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เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

นอก ชัน้เรยีน รวมถงึการ
เชญิผูป้ระกอบการ ศษิย
เก่าทีม่ปีระสบการณจาก
หนวยงาน ภาคธุรกจิดา้น
ตาง ๆ ถ่ายทอด ความรู้
และประสบการณ์ใหแ้ก่
นักศกึษา 

- หลกัสตูร ฯ มกีารทบทวน
และ ปรบัปรุงกระบวนการ
เรยีนการ สอนผ่าน 
Course Syllabus/ Report 
และมกีารประชุม ทบทวน
ผลการด าเนินการวา่ 
สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู้
ที ่คาดหวงั 

4.  Student 
Assessment 

- หลกัสตูรมกีารประเมนิผล 
การเรยีนรูม้คีวาม
หลากหลาย และก าหนดไป
ตามความกลุ่มวชิา 
วทิยานิพนธ/์การคน้ควา้
อสิระ สมัมนา และวชิา
บรรยาย 

- หลกัสตูรมกีารจดัท า 
Course Syllabus  ที่
ก าหนดกฎเกณฑ และมี
การแจก Course Outline 
ทีม่กีารก าหนดเวลา วธิกีาร
ประเมนิ สดัสว่นน ้าหนัก 
เกณฑการใหคะแนน 

- หากนักศกึษามขีอ้สงสยั 
เกีย่วกบัการใหค้ะแนน
สามารถ ตรวจสอบการ
วดัผลผ่าน อาจารยผ์ูส้อน 
หรอืนักศกึษา สามารถ

- พจิารณาตามหลกั
การศกึษาใน เรื่อง
ความถูกตอ้ง ความ
น่าเชื่อถอืและความ
เป็นธรรมของการวดั
และประเมนิผล 

- พจิารณาแสดงให้
เหน็ว่าวธิกีาร
ประเมนิผลเป็นการ
วดัการบรรลุ PLOs 
และ CLOs ได้
อย่างไร 

- ชีแ้จงและรบัฟัง
ความคดิเหน็จาก
ผูเ้รยีนเกีย่วกบัการ
วดัและประเมนิผล 

- อนุญาตใหน้ักศกึษา
รอ้งเรยีนถงึผลการ
ประเมนิทีไ่ดร้บัโดย
ปราศจากการ
เปิดเผยตวัตน 
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เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

ตดิต่อผ่านช่องทางงาน 
บณัฑติ 

- เกณฑแ์ละวธิกีารวดัผล 
ประกาศผานระบบ Course 
Syllabus - ขอบงัคบัของ
สถาบนั เทคโนโลยพีระ
จอมเกลาเจาคุณ ทหาร
ลาดกระบงั ว่าดว้ย
การศกึษาระดบั
บณัฑติศกึษา 2565 

- วธิกีารวดัประเมนิผลทีต่รง
กบัมาตรฐานการเรยีนรู้
และ CLOs ของรายวชิา
ผ่านการจดัท า Course 
Specification 

- หลกัสตูรน า CLOs แต่ละ
วชิา สามารถสะทอนกลบั
ไปสูก่าร ประเมนิ PLOs 
ในระบบ 
syllabus.kmitl.ac.th 

- กรรมการบรหิารหลกัสตูรมี
การชีแ้จงใหน้ักศกึษาทราบ
ถงึขอ้ผดิพลาดหลงัจาก
การสอบ แต่ละครัง้ หรอื
ก่อนสอบครัง้ ต่อไป 

- อาจารยประจ าวชิา ท าการ
แจง้คะแนนใหนักศกึษา
ทราบ พรอ้มแจง้จดุอ่านกบั
นักศกึษาทีท่ าคะแนนใน
รายวชิาทีจ่ะ เป็นวชิา
พืน้ฐานทีต่องสอบใน 
Comprehensive 

- หลกัสตูรสนับสนุนให้
นักศกึษา น าโจทยห์รอื
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เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

ขอ้มลูจรงิทีม่ใีนทีท่ างานมา
ร่วมกบัการวเิคราะหใ์นโปร
เจค็ของรายวชิา  

- หลกัสตูรถอดเอาความ
ตอ้งการของทางภาคธุรกจิ
และ อุตสาหกรรมมาเพิม่
เป็น Criteria ในการ
ประเมนิในสว่น ต่าง ๆ 
ของในแต่ละรายวชิา 

5.  Academic Staff - หลกัสตูรวางแผนดา้น
ก าลงัคนและด าเนินการ
เปิดรบั สมคัรอาจารยใหม่ 
เงือ่นไขการรบัสมคัร 
เป็นไปตามความตอ้งการ
ของหลกัสตูร เพื่อให้
สามารถเขา้มาสอนใน
หลกัสตูรต่อไป 

- กรรมการบรหิารหลกัสตูร 
ฯ ไดร้่วมกนัวดัและตดิตาม
ปรมิาณ งานของบุคลากร
สายวชิาการ 

- กรรมการผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรร่วมกนัก าหนด
สมรรถนะกลาง ส าหรบั
ผูส้อนในหลกัสตูร เพิม่เตมิ
จากภาระงานหลกั - ภาระ
งานทีส่อดคลองกบัการ 
ประเมนิตามระบบ 
https://dpbp.kmitl.ac.th/ 

- การคดัเลอืกอาจารยผูส้อน 
ตามความเชีย่วชาญและ 
ประสบการณ์ รวมทัง้
พจิารณา ประวตักิารศกึษา

- อาจารยม์ภีาระการ
สอนมาก เนื่องจาก
ตอ้งสอนในระดบัชัน้ 
ปรญิญาตร ีอาจสง
ผลใหม้จี านวน
งานวจิยัลดลง 

- รบัสมคัรอาจารยใ์หม่
ทดแทนอตัรา
ก าลงัคนเพื่อ
เตรยีมพรอ้มรองรบั
จ านวนนักศกึษาที่
เพิม่ขึน้ในอนาคต 

https://dpbp.kmitl.ac.th/
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เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

ของอาจารย ์ผูส้อนทีส่อด
คลองกบัรายวชิา ตาง ๆ  

- เกณฑก์ารแต่งตัง้อาจารย ์
บณัฑติ และอาจารย์
บณัฑติ พเิศษดไูดจ้าก
หลกัฐานแบบฟอรม์ขอ
แต่งตัง้อาจารย บณัฑติ
ประจ าและอาจารย บณัฑติ
พเิศษ 

- สถาบนั ฯ และคณะ ฯ มี
การ ประเมนิสมรรถนะ 
การปฏบิตั ิงานของ
บุคลากรสายวชิาการ ตาม
ต าแหน่งวชิาการ ผ่าน
ระบบ 
https://dpbp.kmitl.ac.th/ 

- หลกัสตูรมกีารด าเนินการ
ให ้คณาจารยไดร้บัภาระ
งานสอน สอดคลอ้งกบั
เกณฑภ์าระงาน ขัน้ต ่าและ
ใหส้อดคลอ้งกบั ความ
เชีย่วชาญของคณาจารย ์

- ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและ 
คณะฯ สนับสนุนให
อาจารยผ์ูส้อนและอาจารย
ประจ า หลกัสตูรทุกทานได้
เขา้รบัการอบรม ร่วมงาน
ประชุมวชิาการ และ
น าเสนอ ผลงานวจิยัตาม 
ความสนใจของอาจารยแต่
ละท่าน โดยมงีบอบรม
ภายในและภายนอก
ประเทศ 

- ภาควชิาสถติ ิมแีนวทาง
การชื่นชมยนิดเีพื่อสรา้ง

https://dpbp.kmitl.ac.th/
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เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

แรง บนัดาลใจใหกบั
อาจารยทาน อื่น ๆ ใน
ภาควชิาสถติปิระยุกต 
ร่วมกบัคณะวทิยาศาสตร ์

6.  Student Support 
Services 

- นโยบายการรบันักศกึษาจะ
เปิดรบัทุกภาคการศกึษา 
โดย เรยีนวนัเสารแ์ละ
อาทติย ์ โดย จ านวน
นักศกึษาทีร่บัเขา้ต่อปี 
เป็นไปตามแผนใน มคอ. 2  
แผน ก.2 จ านวน 10 คน 
และแผน ข จ านวน 10 คน 
ต่อ ภาคการศกึษา 

- หลกัสตูร ฯ มกีารประชุม
เพื่อ รวมวางแผนโดย
พจิารณาตาม แผนระยะสัน้
ทางดา้นการรบั อาจารย
ใหม่ และแผนระยะยาวใน
การพฒันาอาจารย ์

- หลกัสตูร ฯ มกีระบวนการ
ก ากบั ตดิตาม
ความกา้วหน้าของ 
นักศกึษาผ่านการ
ควบคุมดแูล การให้
ค าปรกึษาวทิยานิพนธ ์

- การตดิตามผลการเรยีนรู้
และ ภาระงานในรายวชิา
เป็นไปตาม การประเมนิผล
ของอาจารยผ์ูส้อนใน
รายวชิาโดยม ี
คณะกรรมการประจ า
หลกัสตูร ตรวจสอบ 

- หลกัสตูร ฯ สง่เสรมิให้
นักศกึษา เขา้ร่วมการ

-  -  
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เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

อบรมและฟัง บรรยาย
พเิศษในหวัขอทีเ่กีย่วของ
กบัทกัษะทีจ่ าเป็นเพื่อ
เพิม่พนูความรูใ้นการท า
วทิยานิพนธ ์

- ภาควชิาสถติมิเีจา้หน้าที ่
สนับสนุน 2 ท่านคอื 
เลขานุการของภาควชิา 
และ เจา้หน้าที่
คอมพวิเตอรซ์ึง่ม ีความรู้
ความสามารถในการ
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
ใหก้บันักศกึษาไดเ้ป็น
อย่างด ี

- หลกัสตูร ฯ มกีารแสดงผล
การ ส ารวจความพงึพอใจ
ดา้นสิง่ อ านวยความ
สะดวกและ โครงสรา้ง
พืน้ฐาน โดยมผีลที ่สงูขึน้
จากปีทีแ่ลว้ 

7.  Facilities and 
Infrastructure 

- หลกัสตูร ฯ มกีารเสนอ
โครงการ จดัซื้อใหภ้าควชิา 
ฯ พจิารณาเพื่อวาง
แผนการใชง้บประมาณ ใน
แต่ละปีการศกึษา 

- ภาควชิาสถติจิดัใหม้ี
หอ้งพกั นักศกึษาปรญิญา
โท (จภ.119) ทีม่เีครื่อง
คอมพวิเตอร์ 

- มกีารตรวจสอบสภาพ
เครื่องใหพ้รอ้มใชง้าน 
พรอ้ม Update ซอฟตแ์วร์
ทุกเครื่อง 

-  -  



รายละเอียดหลักสูตร 

 

63 

เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

- หอ้งสมุดกลางของสถาบนั 
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้
เจา้คุณทหารลาดกระบงั มี
ทรพัยากรการเรยีนรูส้ ือ่
ต่าง ๆ และฐานขอ้มลู 
อเิลก็ทรอนิกสร์องรบั 
การศกึษาคน้ควา้ของ
นักศกึษา 

- คณะและสถาบนัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจา้คุณทหาร 
ลาดกระบงัมรีะบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศ 
และระบบ E-Learning 
รองรบัการใหบ้รกิาร ทัง้
คณาจารยแ์ละนักศกึษา 

- สถาบนั ฯ มบีรกิาร
เครอืขา่ย อนิเทอรเน็ตและ
อนิเทอรเน็ตไรส้าย 
ครอบคลุมทัง้สถาบนั 

- ภาควชิาสถติมิ ีWifi 
ส าหรบัใชง้านอนิเตอรเน็ต 
ชื่อ Stat_Wifi ตดิตาม
หอ้งพกั อาจารย ์

- มกีารผ่อนคลายเกีย่วกบั
การใชม้าตรการการปอง
กนัการแพรระบาดของโค
วดิ-19 แต่การสรา้ง
มาตรฐานดา้นความ 
สะดวกและความปลอดภยั
ยงั เป็นสิง่ส าคญั 

- สภาพแวดลอ้มบรเิวณ 
ภาควชิาและหอ้งเรยีนใหม้ี
บรรยายากาศทีส่นับสนุน
การ เรยีนการสอนใหเ้กดิ
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เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

การเรยีนรูอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- หลกัสตูร ฯ มกีารก าหนด
และ ประเมนิสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน
เป็นไปตามต าแหนงของแต่
ละบุคคล 

- หลกัสตูร ฯ มกีารสง่เสรมิ 
บุคลากรสายสนับสนุนเขา้ 
อบรม/สมัมนา/ประชุม 
วชิาการ/ดงูาน ฯลฯ ตาม
ความ ตอ้งการเพื่อ
สนับสนุน 

- คณะวทิยาศาสตรมแีบบ 
สอบถามประเมนิคุณภาพ
ของ อุปกรณ์อ านวยความ
สะดวก ต่าง ๆ เพื่อ
พจิารณาปรบัปรุงให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของนักศกึษาและบุคลากร 

- ค าเฉลีย่ความพงึพอใจ
ของ นักศกึษาทีส่งูขึน้ 
จากป ทีผ่่านมา 
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8.  Output and 
Outcomes 

- หลกัสตูร ฯ มกีารวเิคราะห์
ปัญหาและอุปสรรคของ
การไม่ส าเรจ็การเรยีนตาม
เวลาทีก่ าหนด  

- หลกัสตูร ฯ ไดส้อบถาม 
นักศกึษาทัง้หมดทีส่ าเรจ็ 
การศกึษาในปการศกึษา 
2566 ทัง้ 5 คน พบวา 
นักศกึษาทัง้ 5 ราย มงีาน
ท าแลว้ทัง้ 5 คน คดิ เป็น 
100% 

- นักศกึษาทีน่ าเสนอผลงาน
ทัง้ เพื่อส าเรจ็การศกึษา
และสรา้ง เปนประสบการ์
เขา้ร่วมน าเสนอผลงานใน
ประชุมวชิาในระดบัชาต ิ

- หลกัสตูร ฯ มแีนวโนมการ
สนับ สนุนใหน้ักศกึษาแผน 
ก ตพีมิพผ์ลงานในฐานที่
สงูขึน้ หรอืใน ฐาน TCI 
หรอืฐาน Scopus 

- หลกัสตูร ฯ มกีารเกบ็ขอ
มลู อย่างเป็นระบบ และมี
ระบบ ตดิตามผลการ
ด าเนินงาน การจดัการ
เรยีนการสอน และ การ
ประเมนิจากนักศกึษาทุก
ภาคการศกึษาผ่านระบบ 
syllabus.kmitl.ac.th -ผล
การส ารวจความคดิของ
นักศกึษาทีม่ตี่อผลลพัธก์าร
เรยีนรูท้ีไ่ดใ้นหลกัสตูร 
2566 

- หลกัสตูร ฯ มกีารส ารวจ
ความ พงึพอใจของผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี ทัง้ในสว่นของ

- การก าหนด
ศกัยภาพในการ 
ท างานของนักศกึษา 
และม ีตวัชีว้ดัต่าง ๆ 

- พจิารณาการก ากบั 
ตดิตาม และการ
เปรยีบเทยีบกบัคู่
เทยีบดว้ยตวัชีว้ดัที่
เหมาะสม 

- พจิารณาการน า
ขอ้มลูมาใช ้ปรบัปรุง
การด าเนินงาน และ
การปรบัปรุง
หลกัสตูรในรอบต่อไ 

- การรวบรวมผลการ
ประเมนิการบรรล ุ
CLOs ของแต่ละ
รายวชิา และใช้
ประโยชน์ในการ
ปรบัปรุงการเรยีน
การสอน 

- การปรบัปรุงการ
จดัการเรยีน การ
สอนเพื่อพฒันาการ
บรรล ุPLOs 

- การใชป้ระโยชน์
อย่างเป็น รปูธรรม
จากขอ้มลูทีร่วบรวม
จากผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีแต่ละกลุ่ม 

- การเทยีบเคยีงกบั
หลกัสตูรอื่น ทีค่ลาย
คลงึกนัเพื่อหาแนว
ปฏบิตัทิีด่ ี

- พจิารณาตวัชีว้ดัอื่น 
ๆ ทีเ่หมาะสม 

- เปรยีบเทยีบกบัคู่
เทยีบดว้ยตวัชีว้ดัที่
สะทอ้นคุณภาพ
การศกึษา 
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เกณฑ ์AUN-QA หรือ
เกณฑอ่ื์น 

จดุแขง็ จดุท่ีต้องได้รบัการ
พฒันา 

แผนการพฒันา 

นักศกึษา อาจารย ์และผูใ้ช้
บณัฑติ 

- แบบส ารวจความพงึพอใจ
ของ นักศกึษาทีม่ตี่อการ
บรหิารจดัการหลกัสตูรและ
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ที่
คาดหวงัระดบัหลกัสตูร 
(PLO) ป การศกึษา 
2566 

3. การก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการส ารวจ 

 นักศกึษา ศษิย์เก่า อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บณัฑติ ผู้เชี่ยวชาญจากภาครฐั และเอกชน นักวชิาการ โดยการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผ่านทางออนไลน์ 

4. การวิเคราะห์ช่องว่างเพื่อสรปุแนวทางการปรบัปรงุความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

รายการ 
สรปุผลการส ารวจความ
ต้องการผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

ส่ิงท่ีมีอยู่แล้ว 
ในหลกัสูตรเดิม 

ส่ิงท่ีต้องเพ่ิมในหลกัสูตร
ปรบัปรงุ 

ความรู ้ - หลกัการ วธิกีารทางสถิติ 
สถิติเชิงพรรณนา และ
สถิติเชิงอนุมาน รวมถึง
ความน่าจะเป็น 

- โมเดลและอัลกอริทึมใน
การแกปั้ญหาหาค าตอบ 

- ความรูเ้กีย่วกบัการธุรกจิ 
- การจดัการขอ้มลู 

- หลกัการและวธิกีารทาง
สถติ ิ

- ความน่าจะเป็น 
- สถติเิชงิอนุมาน 

ทกัษะเฉพาะ - ก า ร เ ขี ย น โ ป ร แ ก ร ม
ส าหรับการน าเข้า การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ 
ไดแ้ก่ SQL Python R  

- การใช้เครื่องมอืส าเรจ็รูป
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิ
สถิติและน าเสนอข้อมูล 
ไ ด้ แ ก่  Excel SPSS 

 ทกัษะปัญญาประดษิฐ ์
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รายการ 
สรปุผลการส ารวจความ
ต้องการผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

ส่ิงท่ีมีอยู่แล้ว 
ในหลกัสูตรเดิม 

ส่ิงท่ีต้องเพ่ิมในหลกัสูตร
ปรบัปรงุ 

Minitab Tableu Power 
BI เป็นตน้  

- การใช้ เครื่ องมืออย่ า ง
ปั ญญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ช่ ว ย
สนับสนุนการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ Generative 
AI 

ทกัษะทัว่ไป ทกัษะการสือ่สาร  ทกัษะการสือ่สาร 
จรยิธรรม ซื่อสตัย์และรบัผิดชอบต่อ

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 ซื่อสตัยแ์ละรบัผดิชอบต่อผล

การวเิคราะหข์อ้มลู 
ขอ้มลูอื่น ๆ ช่างสงัเกต  ช่างสงัเกต 

 

5. กระบวนการก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร  

ด้าน 
(Domains) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
(Stakeholders’ Needs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (Program 
Learning Outcomes: PLOs) 

1. ความรู ้
(Knowledge) 

- หลกัการและวธิกีารทางสถติ ิ
- สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิง

อนุมาน 
- ความน่าจะเป็น 
- การหาค่าทีเ่หมาะสม 
- กระบวนการทางธุรกจิ 
- ตวัแบบและแนวทางการแก้โจทย์

ทางธุรกจิ 

PLO 1 : อภปิรายหลกัการทางสถติสิ าหรบัการ
วเิคราะหท์างธุรกจิ 
PLO 2 : บู รณากา ร วิธี ก า รทา งสถิ ติ เ พื่ อ
แก้ ปัญหาทางธุรกิจ  โดยอาศัยโปรแกรม
ส าเรจ็รูป การเขยีนโปรแกรม หรอืเทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการแกปั้ญหาทางธุรกจิ   

2. ทกัษะ 
(Skills) 

- การเขยีนโปรแกรม 
- เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์
- การใชเครื่องมอืส าเรจ็รปูในการ

วเิคราะหแ์ละน าเสนอขอ้มลู 
- การคดิวเิคราะหแ์ละวจิารณ์ความ

ถูกตอ้งของวธิกีาร และผลลพัธท์ี่
ได ้

PLO 3 : สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือโอกาส
ทางธุรกจิโดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิและเทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐ ์
PLO 4 : พฒันาตัวแบบในการแก้ปัญหาหรือ
การสร้างโอกาสทางธุรกิจที่ เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ทางธุรกจิ 
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PLO 5 : สื่อสารผลการวิเคราะห์กับบุคคลที่
เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
โดยใชโ้ปรแกรมแสดงขอ้มลู 
PLO 6 : ทกัษะการคดิเชงิวพิากษ์ในบรบิทของ
การใช้กระบวนการทางสถิตใินการแก้ไขโจทย์
ปัญหาธุรกจิ 

3. จรยิธรรม 
(Ethics) 

มีความซื่อสัตย์ ไม่บิดเบือนผลการ
วเิคราะห ์ปกป้องขอ้มลู 

PLO 7 : มคีวามซื่อสตัย์และรบัผดิชอบต่อการ
ใชข้อ้มลู การวเิคราะห ์และการน าเสนอผลงาน 

4. ลกัษณะ
บุคคล 
(Characters) 

การตัง้ข้อค าถามที่น่าสนใจเกี่ยวกับ
ปัญหา อุปสรรค รวมถงึโอกาสทีพ่บใน
การท างาน 

มีบุคลิกช่างสังเกต ตัง้สมมุติฐานในสิ่งที่พบ
อย่างน่าสนใจ พร้อมใฝ่หาค าตอบอย่างไม่ย่อ
ทอ้ 

 

6. การออกแบบหลกัสูตร 

แผน 1.1 และ 1.2 
PLO เน้ือหาท่ีเก่ียวข้องแต่ละผลลพัธ์

การเรียนรู้ 
รายวิชา 

PLO 1 

- Type of data and Data Quality 05407306 สมัมนา 1 
05407307 สมัมนา 2 
05407308 สมัมนา 3 
05407309 สมัมนา 
05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีาร
วจิยั 
 
 

- Descriptive Statistics 
- Probability Concept 
- Inferential Statistics 

(Hypothesis 
Testing/Estimation) 

- Data Exploratory and Data 
Manipulation 05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ 

- Model Building and Evaluation 
PLO 2 - Time Series Techniques 05407315 สถติวิเิคราะหเ์ชงิท านาย 

- Regression Methods 05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ 
- Category Predictive 

Techniques (Logistic 
Regression, Decision Tree 

05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ 

- Formulating Mathematical 
Model and Optimal Solution 
Methods 

05407316 การหาค่าทีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหรบั
การวเิคราะหธ์ุรกจิ 
05407403 วทิยานิพนธ ์
05407404 วทิยานิพนธ ์
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PLO เน้ือหาท่ีเก่ียวข้องแต่ละผลลพัธ์
การเรียนรู้ 

รายวิชา 

- Programming Concepts 05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรม
เชงิวเิคราะหข์อ้มลู 
05407403 วทิยานิพนธ ์
05407404 วทิยานิพนธ ์

PLO 3 - Data Modelling and SQL  05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรม
เชงิวเิคราะหข์อ้มลู 
05407403 วทิยานิพนธ ์
05407404 วทิยานิพนธ ์

- Predictive Modelling 05407315 สถติวิเิคราะหเ์ชงิท านาย 
05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์  
05407403 วทิยานิพนธ ์
05407404 วทิยานิพนธ ์

- AI Tools 05407317 ปัญญาประดษิฐเ์พื่อขบัเคลื่อนการ
วเิคราะหธ์ุรกจิ 
05407403 วทิยานิพนธ ์
05407404 วทิยานิพนธ ์

- Statistical Analysis Tools 05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีาร
วจิยั 
05407403 วทิยานิพนธ ์
05407404 วทิยานิพนธ ์

- Analytical Programming 05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรม
เชงิวเิคราะหข์อ้มลู 
05407403 วทิยานิพนธ ์
05407404 วทิยานิพนธ ์

PLO 4 - Data Governance 05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรม
เชงิวเิคราะหข์อ้มลู - PDPA 

- Ethics 05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีาร
วจิยั 
05407403 วทิยานิพนธ ์
05407404 วทิยานิพนธ ์

PLO 5 - Experimental approach to 
insights finding and solution 
building 

05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีาร 
05407403 วทิยานิพนธ ์
05407404 วทิยานิพนธ ์

- Critical Thinking 



รายละเอียดหลักสูตร 

 

70 

แผน 2 
PLO เน้ือหาท่ีเก่ียวข้องแต่ละผลลพัธ์

การเรียนรู้ 
รายวิชา 

PLO 1 

- Type of data and Data Quality 

05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีาร
วจิยั 

- Descriptive Statistics 
- Probability Concept 
- Inferential Statistics 

(Hypothesis 
Testing/Estimation) 

- Data Exploratory and Data 
Manipulation 05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ 

- Model Building and Evaluation 
PLO 2 - Time Series Techniques 05407315 สถติวิเิคราะหเ์ชงิท านาย 

- Regression Methods 05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ 
- Category Predictive 

Techniques (Logistic 
Regression, Decision Tree 

05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ 

- Formulating Mathematical 
Model and Optimal Solution 
Methods 

05407316 การหาค่าทีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหรบั
การวเิคราะหธ์ุรกจิ 

- Programming Concepts 05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรม
เชงิวเิคราะหข์อ้มลู 

PLO 3 - Formulating Problem or 
Opportunity in Business 
Analytics Domain 

05407311 การบรหิารธุรกจิเชงิขอ้มลู  
- Applying Data to support 

Decisions 
- Strategic Thinking Skills 

PLO 4 - Data Modelling and SQL  05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรม
เชงิวเิคราะหข์อ้มลู 

- Predictive Modelling 05407315 สถติวิเิคราะหเ์ชงิท านาย 
05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์  

- AI Tools 05407317 ปัญญาประดษิฐเ์พื่อขบัเคลื่อนการ
วเิคราะหธ์ุรกจิ 

- Statistical Analysis Tools 05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีาร
วจิยั 
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PLO เน้ือหาท่ีเก่ียวข้องแต่ละผลลพัธ์
การเรียนรู้ 

รายวิชา 

- Analytical Programming 05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรม
เชงิวเิคราะหข์อ้มลู 

PLO 5 - Graph and Visualization 
05407318 การน าเสนอขอ้มลูเชงิภาพและการ
เล่าเรื่องจากขอ้มลู 

- Communicate results 
effectively to stakeholders 

PLO 6 - Experimental approach to 
insights finding and solution 
building 

05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีาร
วจิยั 05407405 การคน้ควา้อสิระ 

- Critical Thinking 
PLO 7 - Data Governance 05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรม

เชงิวเิคราะหข์อ้มลู - PDPA 
- Ethic 05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีาร

วจิยั 
 

7. การส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลกัสูตรแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ช่องทางการส่ือสาร ความถี่ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

นัก
ศึก

ษา
 

อา
จา

รย
 ์

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

นา
ยจ

้าง
/

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

 

ผู้ส
นใ

จเ
ข้า

ศึก
ษา

 

สา
ธา

รณ
ช

น 
เวบ็ไซตห์ลกัสตูร ปรบัปรุงทุก 6 เดอืน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
เ ว็บ ไซต์ ของคณะ /
สถาบนั 

ปรบัปรุงทุก 6 เดอืน 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การประชุมหลกัสตูร ทุกภาคการศกึษา  ✓     
ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
หลกัสตูร 

ทุกภาคการศกึษา 
✓  

    

FB ขอภาควชิา ปรบัปรุงทุก 6 เดอืน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
แผ่นพบัโฆษณา อย่างน้อย ปีละ 1 ครัง้    ✓ ✓ ✓ 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข 

ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
เรื่อง การลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
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ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
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ภาคผนวก ง 

รายงานข้อมูลผลการศึกษาความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญของหลักสูตร 
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รายงานข้อมูลผลการศึกษาความต้องการและความคาดหวงั 
ของผู้มีส่วนได้เสียท่ีส าคญัของหลกัสูตร 

1. การวิเคราะห์ความเปล่ียนแปลงภายนอก และความต้องการของตลาดแรงงาน 

ปัจจุบนัการเปลีย่นแปลงภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิง่ทางดา้นเทคโนโลยซีึง่เขา้สูยุ่ค ปัญญาประดษิฐ ์สรา้ง
การเปลี่ยนแปลง ให้กบัชวีติของผู้คน รวมทัง้ธุรกจิ ที่ส่งผลโดยตรงต่อความต้องการแรงงานของประเทศใน
อนาคต ดงันัน้ในฐานะ สถาบนัการศกึษาทีต่้องเตรยีมก าลงัพลใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการ ของประเทศ จงึ
ไดท้ าการศกึษาความตอ้งการตามความคาดหวงัในตลาดแรงงานในต าแหน่งทีเ่กีว่กบันักวเิคราะหข์อ้มลูทีส่ าคญั
ในแต่ละดา้นดงันี้ 

1. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี: เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการท างานอตัโนมตัิ 
(automation) ก าลังเปลี่ยนแปลงลักษณะของงานและทักษะที่จ าเป็นในตลาดแรงงาน 1 โดยเฉพาะใน
ต าแหน่งนักวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analyst) ทีถ่งึแมน้ในช่วงไม่กีปี่ทีผ่่านมาจะมคีวามต้องการก าลงัเพิม่ขึน้
อย่างรวดเรว็ แต่อาจมแีนวโน้มทีจ่ะสง่ผลกระทบอย่างมากต่อความตอ้งการตลาดแรงงานในกลุ่มอาชพีนี้ใน
อนาคต นี่คอืบางประเดน็ส าคญัทีค่วรทราบ: 

1. การเติบโตของข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data): ปริมาณข้อมูลที่เพิม่ขึ้นอย่างมหาศาลจากแหล่งต่างๆ 
เช่น โซเชยีลมเีดยี การท าธุรกรรมออนไลน์ และอุปกรณ์ IoT ท าให้ธุรกจิต้องการนักวเิคราะห์ขอ้มูล
เพื่อช่วยในการจดัการและวเิคราะหข์อ้มลูเหล่านี้เพื่อสรา้งขอ้มลูเชงิลกึทีม่ปีระโยชน์1. 

2. การตดัสนิใจที่ขบัเคลื่อนดว้ยขอ้มูล (Data-Driven Decision Making): องค์กรต่างๆ ก าลงัมุ่งเน้นการ
ใชข้อ้มูลในการตดัสนิใจทางธุรกจิมากขึน้ นักวเิคราะห์ขอ้มูลมบีทบาทส าคญัในการแปลงขอ้มูลดบิให้
เป็นขอ้มลูเชงิลกึทีส่ามารถน าไปใชใ้นการวางกลยุทธแ์ละการตดัสนิใจไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ2. 

3. การพฒันาเทคโนโลยแีละเครื่องมอืวเิคราะห์: การพฒันาเครื่องมอืและเทคโนโลยใีหม่ๆ เช่น การเรยีนรู้
ของเครื่อง (Machine Learning) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ท าให้นักวิเคราะห์ข้อมูลสามารถท าการ
วเิคราะห์ทีซ่บัซ้อนและแม่นย ามากขึน้ การเขา้ถงึเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ท าได้
งา่ยขึน้ 

 
 

https://www.utcc.ac.th/harbourspace-datascience_01/
https://aigencorp.com/data-engineer-update-in-2024/
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4. เทคโนโลยใีหม่ๆ เช่น ปัญญาประดษิฐ ์(AI) และการท างานอตัโนมตั ิ(automation): ท าใหก้ารท างานที่
มีประสทิธิภาพมากขึ้น เนื่องจาก AI และระบบอตัโนมตัิช่วยเพิม่ประสทิธิภาพในการท างาน โดย
สามารถท างานที่ซบัซ้อนและใช้เวลานานได้อย่างรวดเรว็และแม่นย า เช่น การวเิคราะห์ขอ้มูล การ
ประมวลผลเอกสาร และการตรวจสอบคุณภาพ1. ในดา้นหนึ่ง AI และระบบอตัโนมตัจิะท าใหบ้างงาน
ถูกแทนที่ในงานและทกัษะเดมิ  แต่ก็สร้างงานใหม่ๆ ที่ต้องการทกัษะเฉพาะทาง เช่น นักพฒันา AI 
นักวเิคราะห์ขอ้มูล และผู้เชี่ยวชาญดา้นความปลอดภยัไซเบอร์ การเปลี่ยนแปลงทกัษะที่จ าเป็นเพื่อ
ตอบรบักบัการเจรญิเติบโตของเทคโนโลยดี้าน AI อย่างก้าวกระโดด  ท าให้บรษิทัที่สามารถแข่งขนั
ตอ้งมกีารปรบัตวัมาใช ้AI เพื่อเป็นการลดตน้ทุนและเพิม่นวตัรกรรม จงึมคีวามตอ้งการเพิม่ทกัษะของ
แรงงานให้สามารถใช้งานและพฒันา AI และระบบอตัโนมตัิ เช่น การเขยีนโปรแกรม การวเิคราะห์
ขอ้มลู และการจดัการระบบอตัโนมตั ิกลายเป็นทกัษะทีม่คีวามตอ้งการสงูในตลาดแรงงาน. 

5. ความท้าทายด้านจรยิธรรมและความปลอดภยั: การใช้งาน AI และระบบอตัโนมตัิยงัมคีวามท้าทาย
ดา้นจรยิธรรมและความปลอดภยั เช่น การรกัษาความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูและการป้องกนัการใชง้าน
ในทางทีผ่ดิ 

2. ความสอดคล้องกบันโยบายและยุทธศาสตรก์ารพฒันาก าลงัคนของประเทศ 

ตามยุทธศาสตร์ที่ 1: พฒันาศกัยภาพคน : การอุดมศึกษาให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning for All) (SDGs) โดยมุ่งเน้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(Human Development) ควบคู่กบั 
การสร้างความตระหนักรู้เรื่องผลกระทบของกิจกรรมมนุษย์ที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(Ecological Footprint) โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างไม่มี  
ขดีจ ากดั เพื่อให้มีองค์ความรู้และทกัษะพร้อมรบักบัการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต (Transversal Skills) พร้อม
ยกระดบัคุณภาพการศกึษา สมรรถนะของก าลงัคน ผ่านการวางแผนและปรบัระบบคุณภาพ มาตรฐาน การ
อุดมศกึษาใหม้คีวามยดืหยุ่นและหลากหลายสอดรบักบัประเภทหรอืกลุ่มสถาบนัอุดมศกึษา ตลอดจนเสรมิสรา้ง
บุคลากรคุณภาพสูงของสถาบนัอุดมศกึษา และผลกัดนัใหเ้กดิการยกระดบัชุมชนวชิาการของไทย  (Academic 
Community) ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในระดบันานาชาต ิ

การพฒันาก าลงัคนต้องด าเนินการตามแผนด้านการอุดมศึกษา เรื่องผดุงและพฒันาก าลงัคนของ
ประเทศ ฉบบัปรบัปรุง 2566-2570 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการประเดน็ที ่2 การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ มุ่งเน้นการพฒันาคนเชงิคุณภาพในทุกช่วงวยั 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ใ น ช่ ว ง วั ย ที่  (3 ) ช่ ว ง วั ย แ ร ง ง า น  ย ก ร ะ ดั บ  ศั ก ย ภ า พ 
ทกัษะและสมรรถนะแรงงานสอดคลอ้งกบัความต้องการของตลาด ดว้ยสภาพการเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยี
และดจิทิลั ท าใหรู้ปแบบการด าเนินธุรกจิ การปรบัห่วงโซ่อุปทาน และการยา้ยฐาน การผลติ อาท ิการเขา้สู่ยุค
ดจิทิลัจะสรา้งงานใหม่ ๆ ทีต่้องการทกัษะดา้นเทคโนโลยแีละเพิม่ความต้องการ สนิคา้อเิลก็ทรอนิกสอ์จัฉรยิะ
มากขึ้น ดังนัน้จึงต้องมุ่งยกระดับทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและทิศทางการ
ปรบัเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกจิของประเทศสู่ฐานนวตักรรม ที่มแีนวโน้มความต้องการทกัษะที่เกี่ยวขอ้งกบั
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีากยิง่ขึน้ อาท ิความรอบรูด้้านดจิทิลั การจดัการขอ้มูล ปัญญาประดษิฐ์ โค้ดดิ้ง 
รวมไปถงึทกัษะทีเ่ทคโนโลยไีม่สามารถทดแทนได ้โดยเฉพาะทกัษะทางพฤตกิรรม อาท ิทกัษะมนุษย ์การคดิ

https://aws.amazon.com/th/what-is/intelligent-automation/
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เชงิวพิากษ์ การท างานเป็นทมี หรอืความคดิสรา้งสรรค์ อกีทัง้ยงัเป็นการตอบสนองนโยบายตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2561 – 2580) ดงันัน้ทางหลกัสูตรจงึได้สรุปการเตรยีมความ
พรอ้มใหก้บันักวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analyst) ดงันี้ 

1. การพฒันาทรพัยากรมนุษย์: ยุทธศาสตร์ชาติเน้นการพฒันาทกัษะและความสามารถของทรพัยากร
มนุษย ์โดยเฉพาะทกัษะดา้นดจิทิลัและการวเิคราะห์ขอ้มลู เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงานในอนาคต 

2. การสรา้งความสามารถในการแข่งขนั: การใชข้อ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นส่วนส าคญัในการเพิม่
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ โดยการน าขอ้มูลมาใชใ้นการตดัสนิใจและวางกลยุทธท์าง
ธุรกจิ1. 

3. การพฒันาเศรษฐกจิดจิทิลั: ยุทธศาสตรช์าตสิง่เสรมิการพฒันาเศรษฐกจิดจิทิลั ซึ่งรวมถงึการใชข้อ้มลู
ขนาดใหญ่ (Big Data) และการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่และนวตักรรมใหม่ๆ1. 

4. การบรหิารจดัการภาครฐั: การใชข้อ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลูในการปรบัปรุงการบรหิารจดัการภาครฐั
ใหม้ปีระสทิธภิาพและโปร่งใสมากขึน้1. 

5. การพฒันาทักษะด้านเทคโนโลยี: ยุทธศาสตร์ชาติเน้นการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและการ
วเิคราะหข์อ้มลู เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้บับุคลากรในการท างานในยุคดจิทิลั1. 

 
นอกจากนี้ในการพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยี การพฒันาทกัษะเหล่านี้จะช่วยให้นักวเิคราะห์ข้อมูล

สามารถมีบทบาทส าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ที่สามา
สนับสนุนและขบัเคลื่อน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย โดยการใชข้อ้มลูเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและ
นวตักรรมในแต่ละอุตสาหกรรม ทีต่้องการใชข้อ้มูลในการตดัสนิใจ ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพ ลดต้นทุน และสรา้ง
นวัตกรรมใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพและน ามาต่อยอดใน
อุตสาหกรรมต่างๆ  เช่น 

1.  อุตสาหกรรมการบนิและโลจสิตกิส ์(Aviation and Logistics): 
o การวเิคราะหข์อ้มลูการขนสง่และโลจสิตกิสเ์พื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการและลดตน้ทนุ2. 

หรอื 
o ใชข้อ้มลูในการวางแผนเสน้ทางการบนิและการจดัการทรพัยากร 

2. อุตสาหกรรมดจิทิลั (Digital): 
o วิเคราะห์ข้อมูลการใช้งานดจิทิลัและแนวโน้มตลาดเพื่อพฒันาบริการและผลติภณัฑ์ดจิทิลั

ใหม่ๆ2. 
o ใชข้อ้มลูในการพฒันาเทคโนโลยดีจิทิลั เช่น E-commerce และ Cloud Computing 

 

ตารางความสอดคล้องของแผนกลยุทธ ์และนโยบายต่อผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
 

https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://pub.nstda.or.th/gov-dx/
https://idgthailand.com/thailand-s-curve/
https://idgthailand.com/thailand-s-curve/
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แผนกลยุทธ ์และนโยบาย 
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตร 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 
2561-2580) 
ยุทธศาสตร ์2 ยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการ
สรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4.2 อุตสาหกรรม
และบรกิารแห่งอนาคต 
ข้อ 4.2.3 อุตสาหกรรมและบรกิารดจิทิลั 
ขอ้มลู  

 ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓  ✓  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 
2561-2580) 
ยุทธศาสตร ์4 ยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาพทาง
สงัคม 
ประ เด็นยุทธศาสตร์ ท่ี  4 . 3  ก า ร
เสรมิสรา้งพลงัทางสงัคม 
ข้อ 4.3.6 สนับสนุนการพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์เพื่อรองรบั
สงัคมยุดจิทิลั 

   ✓ ✓   ✓    ✓ 
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แผนกลยุทธ ์และนโยบาย 
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตร 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 

แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอเิล็กทรอนิกส์อจัฉรยิะและ
อุตสาหกรรมดจิทิลัของอาเซยีน 
กลยุทธ์ท่ี 4 การพฒันาระบบนิเวศเพื่อ
สนั บส นุนการพัฒนา อุตสาหกรรม
อเิลก็ทรอนิกสอ์จัฉรยิะ อุตสาหกรรม และ
บรกิารดจิทิลั 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 พฒันาก าลงัคนเพื่อ
รองรบักบัการปรบัตวัทางเทคโนโลยใีน
อ น า ค ต ข อ ง  ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น
อุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ รวมถึง
อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสอ์จัฉรยิะ และ
อุตสาหกรรม  และบริการดิจิทัลของ
ประเทศ 

    ✓   ✓   ✓  

แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 
ห มุดหมาย ท่ี  12 ไ ท ย มี ก า ลั ง ค น
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย ์การพฒันาแห่งอนาคต 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การเสริมสร้างและ
พฒันาศกัยภาพมนุษย ์
กลยุทธ์ท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวยัได้รบั
การพฒันาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 พฒันาผูเ้รยีนช่วงวยั
การศกึษาระดบัอุดมศกึษาใหม้สีมรรถนะ
ที่จ าเป็น และเชื่อมโยงกับโลกของการ
ท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์
นวตักรรม 

✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
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แผนกลยุทธ ์และนโยบาย 
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตร 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 

แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 
ห มุดหมาย ท่ี  12 ไ ท ย มี ก า ลั ง ค น
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย ์การพฒันาแห่งอนาคต 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การเสริมสร้างและ
พฒันาศกัยภาพมนุษย ์
กลยุ ทธ์ ท่ี  2 ก า ร พัฒ น า ก า ลั ง ค น
สมรรถนะสงู 
กลยุทธ์ย่อยท่ี  2.1 พัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสูง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของภาคการผลติ เป้าหมาย และสามารถ
สรา้งงานอนาคต 
ข้อ 3)  ก าหนดมาตรการในการผลิต
ก าลงัคนแบบเร่งด่วน โดยจดัการศกึษา
รูปแบบจ าลองในสาขา ที่จ าเป็นต่อการ
พฒันาประเทศ อาท ิดา้นปัญญาประดษิฐ ์
ดา้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

 

3. ความสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

สถาบนัฯ มวีสิยัทศัน์ทีจ่ะพฒันาประเทศดว้ยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีพรอ้มสรา้งสรรคง์านวจิยัและ
นวตักรรมเพื่อสงัคมโลก โดยมเีป้าหมายเป็น “The World Master of Innovation” นอกจากนี้ ยงัมนีโยบาย 5 
Global Index เพื่อขบัเคลื่อนสถาบันฯ ให้เป็นก าลงัส าคญัของประเทศในการแข่งขนับนเวทีนวตักรรมโลก 
หลกัสตูรต่างๆ ไดน้ าวสิยัทศัน์และนโยบายนี้มาใชใ้นการพฒันาวตัถุประสงค์และผลลพัธ์การเรยีนรู ้ซึง่สามารถ
แสดงความสมัพนัธไ์ดต้ามแผนภาพและตารางทีแ่นบมานี้ 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตรกบันโยบายของ สจล.  
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นโยบาย 5 Global Index ความสอดคล้องกบัการพฒันาหลกัสูตร 
แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 

Index ท่ี 3 Global Citizen  
สรา้งนักศกึษาทีม่ศีกัยภาพ และมี
ความสามารถในการแขง่ขนั 

PLO 1 อภปิรายหลกัการทางสถติิ
ส าหรบัการวเิคราะหท์างธุรกจิ 

PLO 1 อภปิรายหลกัการทางสถติิ
ส าหรบัการวเิคราะหท์างธุรกจิ 

PLO 2 บูรณาการวธิกีารทางสถติิ
เพื่อแกปั้ญหาทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การเขยีน
โปรแกรม หรอืเทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ 

PLO 2 บูรณาการวธิกีารทางสถติิ
เพื่อแกปั้ญหาทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การเขยีน
โปรแกรม หรอืเทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ 

PLO 4 มคีวามซื่อสตัยแ์ละ
รบัผดิชอบต่อการใชข้อ้มลู การ
วเิคราะห ์และการน าเสนอผลงาน 

PLO 7 มคีวามซื่อสตัยแ์ละ
รบัผดิชอบต่อการใชข้อ้มลู การ
วเิคราะห ์และการน าเสนอผลงาน 
PLO 5 สือ่สารผลการวเิคราะหไ์ด้
อย่างชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ 

Index ท่ี 4 Global Innovation  
จากการเรยีนรู ้สูน่วตักรรมเพือ่
ประเทศแขง่ขนัเวทโีลก 

PLO 3 พฒันาตวัแบบในการ
แกปั้ญหาหรอืการสรา้งโอกาสทาง
ธุรกจิทีเ่หมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

PLO 3 วเิคราะหปั์ญหาหรอืโอกาส
ทางธุรกจิโดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิ
และเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ 

PLO5 สรา้งผลงานจากการคดิเชงิ
วพิากษ์เพื่อแกปั้ญหาการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางธุรกจิดว้ย
กระบวนการวจิยั 

PLO 4 พฒันาตวัแบบในการ
แกปั้ญหาหรอืการสรา้งโอกาสทาง
ธุรกจิทีเ่หมาะสมกบัสภาวการณ์ทาง
ธุรกจิ 
PLO 6 สรา้งผลงานจากการคดิเชงิ
วพิากษ์อย่างมวีจิารณญาณ 
(Critical thinking) ร่วมกบั
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง 

4. ความสอดคล้องของผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตรกบัความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
หลกัสตูรฯ ไดพ้ฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสูตร ผ่านกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูม้สี่วน

ไดส้่วนเสยีเพื่อหาแนวทางในการก าหนดทศิทางของหลกัสูตรทีเ่หมาะสมส าหรบัอนาคต โดยใชก้ารสมัภาษณ์
กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มย่อย โดยเป็นศิษย์เก่าจ านวน 2 คน และนายจ้างหรือผู้เชี่ยวชาญทัง้จากหน่วยงาน
ภาครฐับาล ภาคเอกชน และหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ  จ านวน 5 คน เพื่อร่วมท าการประชุมเชงิปฏบิตัิการ ผ่าน
ค าถาม 3 ดา้น คอืดา้นความรู ้ดา้นทกัษะ และทศันะคต ิเพื่อสกดัออกมาเป็นความต้องการ โดยมกีารจดัล าดบั
ความส าคญัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีโดยใหน้ายจา้งหรอืผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีม่คีวามส าคญัที่สุด 
และรองลงมาคอืศษิยเ์ก่า ขอ้มูลทีไ่ด้น ามาก าหนดผลลพัธ์การเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูรใหม้คีวามสอดคลอ้ง โดยให้
ความส าคญักบัสามารถสรุป และแสดงความสอดคลอ้งได ้ดงัตารางต่อไปนี้ 
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ตารางความสอดคล้องของความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตร 
  

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 

นา
ยจ

้าง
/ผ
ู้เชี่
ยว

ชา
ญ

 

ความรู้ 
- ความรู้พื้ น ฐ านทา งสถิ ติ  แ ล ะกา ร
ประยุกตใ์ชท้ฤษฎ ี

- มีความรู้ด้านตัวแบบทางสถิติที่ส าคัญ
ส าหรบันักวเิคราะหข์อ้มลู 

- มคีวามรูพ้ ืน้ฐานดา้น ML/AI  
- มคีวามเขา้ใจในมติขิองฐานขอ้มลูและการ
น า ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล  แ ล ะ  Data 
preparation 

- มคีวามรูค้วามเขา้ใจทางดา้นธุรกจิ 
- เลอืกใชต้วัแบบไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม
กบัปัญหาจนน าไปสู่การตดัสนิใจก าหนด
กลกยุทธต์่างๆ ได ้

- มีการเรียนรู้ Model และ Case study ที่
หลากหลาย เพื่อเป็นการเรียนรู้วิธีการ
แกปั้ญหา 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

   

นา
ยจ

้าง
/ผ
ู้เชี่
ยว

ชา
ญ

 

ทกัษะ 
- สามารถใช้เครื่องมือพื้นฐานต่าง ๆ ได้ 
เช่น SPSS  
- สามารถเขียนโปรแกรมเพื่อวิเคราะห์
ขอ้มลูเบือ้งตน้ 
- การใช ้Generative AI 
- ความสามารถในการจดัการกบัขอ้มลู การ
ใช ้SQL และ Power BI  
-  ส า ม า ร ถ เ ขีย น โ ป ร แ ก ร ม ร่ ว ม กับ 
Programmer ได ้
-  ส า ม า ร ถ ใ ช้  Microsoft Excel ไ ด้
คล่องแคล่ว ระดบั Intermediate ขึน้ไป 
- มทีกัษะในการสื่อสารที่ด ีและสื่อสารกบั
ลูกคา้ได ้
- สามารถเขยีนค าสัง่ (Prompt) ได ้ 

  ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตร 
  

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 

ทศันคติ 
- สามารถท างานเป็นทมี และสามารถแบ่ง
งานภายในทมีได ้

- มีพื้นฐานของการมองภาพในมุมกว้าง 
และเขา้ใจว่าผูใ้ชข้อ้มลูตอ้งการอะไร 

- ความพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ 
- Critical thinking 
- มคีวามซื่อสตัย์ต่อขอ้มูลที่ตนเองท าการ
วเิคราะห ์

   ✓    ✓    ✓ 

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

ความรู้ 
- Statistical Analysis techniques  
- เ พิ่ ม ก า ร เ รี ย น แบบ  Project /used 

cases น าไปใชใ้นธุรกจิต่างๆ 
- ความรูท้างดา้น Data preparation  
- มคีวามรูพ้ ืน้ฐานดา้น ML/AI  
- เพิม่พืน้ฐานสถติ ิ

✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ 

   

ทกัษะ 
- ทกัษะในการคดิวเิคราะห ์ 
- สรา้งสรรคผ์ลงานวจิยัดว้ยตวัเอง  
- รวมทัง้ทกัษะในการขยายองค์ความรูแ้ละ
แนวปฏบิตั ิ 

- เพิม่excel/spreadsheet/ formula/ pivot/ 
exploratory data analysis 

- ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ 
- ทกัษะการสือ่สารและการน าเสนอผลงาน 
- Team working 
- สั ม ภ า ษ ณ์ ผู้ บ ริ ก า ร  เ พื่ อ เ ก็ บ 

Requirement 

  ✓  ✓   

 

✓ ✓ ✓ 

 

ทศันคติ 
- เอาใจใสแ่ละฟังดว้ยความเขา้ใจในเชงิลกึ 
- ซื่อสตัย ์

   ✓    
   

✓ ✓ 
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5. ความสอดคล้องของโครงสร้างหลกัสูตรกบัความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย  

ด้านความรู้  

ความต้องการ 

รายละเอียดการปรบัปรงุ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

นัก
ศึก

ษา
 

อา
จา

รย
 ์

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

/
ผู้ใ
ช้บ

ณั
ฑิต

 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 

- ความรูพ้ืน้ฐานทาง
สถติ ิและการ
ประยุกตใ์ชท้ฤษฎ ี
(K1) 

 

PLO 1 อภปิรายหลกัการ
ทางสถติสิ าหรบัการ
วเิคราะหท์างธุรกจิ 

PLO 1 อภปิราย
หลกัการทางสถติสิ าหรบั
การวเิคราะหท์างธุรกจิ 
และ 
ปรบัปรุงรายวชิา สถติิ
ประยุกตแ์ละระเบยีบ
วธิกีารวจิยั 
PLO 5 สือ่สารผลการ
วเิคราะหไ์ดอ้ย่างชดัเจน
และมปีระสทิธภิาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

- ตวัแบบทางสถติทิี่
ส าคญัส าหรบั
นักวเิคราะหข์อ้มลู 
(K2) 

 

PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยปัีญญาทาง
ธุรกจิ 
 

PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยปัีญญาทาง
ธุรกจิ 
และก าหนดรายวชิาที่
เป็นตวัแบบการวเิคราะห์
เพิม่ขึน้ เช่น สถติิ
วเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ 
และสถติวิเิคราะหเ์ชงิ
ท านาย 

 ✓ ✓ ✓ 
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ความต้องการ 

รายละเอียดการปรบัปรงุ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

นัก
ศึก

ษา
 

อา
จา

รย
 ์

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

/
ผู้ใ
ช้บ

ณั
ฑิต

 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 

- ความรูพ้ ืน้ฐานดา้น 
ML/AI (K3) 

 

PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกไ้ขปัญหาทางธุรกจิ 

PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกไ้ขปัญหาทางธุรกจิ 
ก าหนดรายวชิาใหข้ดั
เจนพรอ้มเพิม่เนื้อหาวชิา 
ปัญญาประดษิฐเ์พื่อ
ขบัเคลื่อนการวเิคราะห์
ธุรกจิ 

 ✓ ✓ ✓ 

- มคีวามเขา้ใจในมติิ
ของฐานขอ้มลูและ
การน ามาวเิคราะห์
ขอ้มลู และ Data 
preparation (K4) 

PLO 3 พฒันาตวัแบบใน
การแกปั้ญหาหรอืการ
สรา้งโอกาสทางธุรกจิที่
เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

PLO 4 พฒันาตวัแบบใน
การแกปั้ญหาหรอืการ
สรา้งโอกาสทางธุรกจิที่
เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

  ✓ ✓ 

- ความรูค้วามเขา้ใจ
ทางดา้นธุรกจิ 
(K5) 

 

 PLO 3 วเิคราะหปั์ญหา
หรอืโอกาสทางธุรกจิโดย
ใชว้ธิกีารทางสถติ ิและ
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐ ์และเพิม่
รายวชิาการบรหิารธรุกจิ
เชงิขอ้มลู 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กราฟขอ้มลูและการ
แสดงภาพ (Data 
graph and 
visualization) (K6) 

 PLO 5 สือ่สารผลการ
วเิคราะหไ์ดอ้ย่างชดัเจน
และมปีระสทิธภิาพ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ความต้องการ 

รายละเอียดการปรบัปรงุ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

นัก
ศึก

ษา
 

อา
จา

รย
 ์

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

/
ผู้ใ
ช้บ

ณั
ฑิต

 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 

แนวทางการทดลอง
เพื่อคน้หาขอ้มลูเชงิ
ลกึและการสรา้งโซลู
ชนั (Experiment 
approach to insight 
finding and solution 
building) 
(K7) 

PLO 5 สรา้งผลงานจาก
การคดิเชงิวพิากษ์เพื่อ
แกปั้ญหาการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางธุรกจิดว้ย
กระบวนการวจิยั 

PLO 6 สรา้งผลงานจาก
การคดิเชงิวพิากษ์อย่าง
มวีจิารณญาณ (Critical 
thinking) ร่วมกบั
การศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตวัเอง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

วธิกีารท าวจิยัเพื่อ
สาธติ (Methods of 
doing research to 
demonstrate) 
(K8) 

PLO 5 สรา้งผลงานจาก
การคดิเชงิวพิากษ์เพื่อ
แกปั้ญหาการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางธุรกจิดว้ย
กระบวนการวจิยั 

PLO 6 สรา้งผลงานจาก
การคดิเชงิวพิากษ์อย่าง
มวีจิารณญาณ (Critical 
thinking) ร่วมกบั
การศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตวัเอง 

    

- เลอืกใชต้วัแบบได้
อย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมกบัปัญหา
จนน าไปสูก่าร
ตดัสนิใจก าหนดกลก
ยุทธต์่างๆ ได ้

(K9) 

PLO 3 พฒันาตวัแบบใน
การแกปั้ญหาหรอืการ
สรา้งโอกาสทางธุรกจิที่
เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

PLO 4 พฒันาตวัแบบใน
การแกปั้ญหาหรอืการ
สรา้งโอกาสทางธุรกจิที่
เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

 ✓ ✓ ✓ 

- เพิม่การเรยีนแบบ 
Project /used 
cases น าไปใชใ้น
ธุรกจิต่างๆ 

 ปรบัวธิกีารสอนในวชิาที่
เกีย่วขอ้ง 

  ✓ ✓ 

- มกีารเรยีนรู ้Model 
และ Case study ที่
หลากหลาย เพื่อเป็น
การเรยีนรูว้ธิกีาร
แกปั้ญหา 

 ปรบัวธิกีารสอนในวชิาที่
เกีย่วขอ้ง 

 ✓ ✓  
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ด้านสมรรถนะ และทกัษะ 

ความต้องการ 

รายละเอียดการปรบัปรงุ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

นัก
ศึก

ษา
 

อา
จา

รย
 ์

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

/
ผู้ใ
ช้บ

ณั
ฑิต

 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 

- การใชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รปูพืน้ฐาน
ต่างๆ ได ้เช่น 
SPSS (S1) 

PLO 1 อภปิรายหลกัการ
ทางสถติสิ าหรบัการ
วเิคราะหท์างธุรกจิ 
PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ 
 

PLO 1 อภปิรายหลกัการ
ทางสถติสิ าหรบัการ
วเิคราะหท์างธุรกจิ 
PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ 
เพิม่เนื้อหาการสอนใน
วชิาทีเ่กีย่วขอ้ง  

 ✓  ✓ 

- การเขยีนโปรแกรม
พืน้ฐานทางสถติิ
เพื่อวเิคราะหข์อ้มลู
เบือ้งตน้ (S2) 

PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ 

PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ
ก าหนดรายวชิาใหข้ดั
เจนพรอ้มเพิม่เนื้อหาวชิา 
ปัญญาประดษิฐเ์พื่อ
ขบัเคลื่อนการวเิคราะห์
ธุรกจิ 
-เพิม่วชิาปัญญาประดษิฐ์
เพื่อขบัเคลื่อนการ
วเิคราะหธ์ุรกจิ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ความต้องการ 

รายละเอียดการปรบัปรงุ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

นัก
ศึก

ษา
 

อา
จา

รย
 ์

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

/
ผู้ใ
ช้บ

ณั
ฑิต

 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 

- การใช ้Generative 
AI ในการวเิคราะห์
ขอ้มลู (S3) 

PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ 

PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ
ก าหนดรายวชิาใหข้ดั
เจนพรอ้มเพิม่เนื้อหาวชิา 
ปัญญาประดษิฐเ์พื่อ
ขบัเคลื่อนการวเิคราะห์
ธุรกจิ 
-เพิม่วชิาปัญญาประดษิฐ์
เพื่อขบัเคลื่อนการ
วเิคราะหธ์ุรกจิ 

   ✓ 

- ความสามารถใน
การจดัการกบัขอ้มลู
การใช ้SQL (S4) 

PLO 3 พฒันาตวัแบบใน
การแกปั้ญหาหรอืการ
สรา้งโอกาสทางธุรกจิที่
เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 
 

PLO 4 พฒันาตวัแบบใน
การแกปั้ญหาหรอืการ
สรา้งโอกาสทางธุรกจิที่
เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 
เพิม่วชิาแบบจ าลอง
ขอ้มลูและการโปรแกรม
เชงิวเิคราะหข์อ้มลู 

   ✓ 

- สามารถเขยีน
โปรแกรมร่วมกบั 
Programmer ได ้

 เพิม่วชิาแบบจ าลอง
ขอ้มลูและการโปรแกรม
เชงิวเิคราะหข์อ้มลู 

   ✓ 
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ความต้องการ 

รายละเอียดการปรบัปรงุ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

นัก
ศึก

ษา
 

อา
จา

รย
 ์

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

/
ผู้ใ
ช้บ

ณั
ฑิต

 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 

- การใชเ้ครื่องมอื
พืน้ฐานต่างๆ 
Microsoft Excel 
ไดค้ล่องแคล่ว 
ระดบั 
Intermediate ขึน้
ไป (S5) 

PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ 
 

PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ 
PLO 3 วเิคราะหปั์ญหา
หรอืโอกาสทางธุรกจิโดย
ใชว้ธิกีารทางสถติ ิและ
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐ ์และเพิม่
รายวชิาการบรหิารธรุกจิ
เชงิขอ้มลู 
เพิม่รายละเอยีดการใช ้
Microsoft Excel ใน
รายวชิา 

   ✓ 

- การใช ้
Optimization 
Tools เบือ้งตน้ได ้
(S6) 

PLO 2: บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ 

PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ 

 ✓   
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ความต้องการ 

รายละเอียดการปรบัปรงุ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

นัก
ศึก

ษา
 

อา
จา

รย
 ์

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

/
ผู้ใ
ช้บ

ณั
ฑิต

 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 

- การใชเ้ครื่องมอืการ
น าเสนอขอ้มลูดว้ย
ภาพทีเ่ป็น
มาตรฐานได ้เช่น 
PowerBI/Tableau/ 
Looker (S7) 

 PLO 3 วเิคราะหปั์ญหา
หรอืโอกาสทางธุรกจิโดย
ใชว้ธิกีารทางสถติ ิและ
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐ ์และเพิม่
รายวชิาการบรหิารธรุกจิ
เชงิขอ้มลู 
PLO 5 สือ่สารผลการ
วเิคราะหไ์ดอ้ย่างชดัเจน
และมปีระสทิธภิาพ 
และเพิม่รายวชิา การ
น าเสนอขอ้มลูเชงิภาพ
และการเลา่เรื่องจาก
ขอ้มลู 

 ✓  ✓ 

- มทีกัษะในการสือ่สาร
ทีด่ ีและสือ่สารกบั
ลูกคา้ได ้(G1) 

 PLO 5 สือ่สารผลการ
วเิคราะหไ์ดอ้ย่างชดัเจน
และมปีระสทิธภิาพ 
และเพิม่รายวชิา การ
น าเสนอขอ้มลูเชงิภาพ
และการเลา่เรื่องจาก
ขอ้มลู 

 ✓  ✓ 

- การเขยีนค าสัง่ 
(Prompt) ได ้ 

 -เพิม่ในรายวชิาอื่นๆ  
   ✓ 

- ทกัษะการคดิเชงิ
วเิคราะหแ์ละเชงิ
วพิากษ์ (G2) 

PLO 5 สรา้งผลงานจาก
การคดิเชงิวพิากษ์เพื่อ
แกปั้ญหาการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางธุรกจิดว้ย
กระบวนการวจิยั 

PLO 6 สรา้งผลงานจาก
การคดิเชงิวพิากษ์อย่าง
มวีจิารณญาณ (Critical 
thinking) ร่วมกบั
การศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตวัเอง 

 ✓ ✓ ✓ 
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ความต้องการ 

รายละเอียดการปรบัปรงุ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

นัก
ศึก

ษา
 

อา
จา

รย
 ์

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

/
ผู้ใ
ช้บ

ณั
ฑิต

 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 

- สบืคน้ขอ้มลูงานวจิยั
โดยท าการทบทวน
วรรณกรรมเพื่อใชใ้น
ขัน้ตอนการท าวจิยั
ได ้(G3) 

PLO 5 สรา้งผลงานจาก
การคดิเชงิวพิากษ์เพื่อ
แกปั้ญหาการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางธุรกจิดว้ย
กระบวนการวจิยั 

PLO 6 สรา้งผลงานจาก
การคดิเชงิวพิากษ์อย่าง
มวีจิารณญาณ (Critical 
thinking) ร่วมกบั
การศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตวัเอง 

 ✓ ✓ ✓ 

- สามารถท างานเป็น
ทมี และสามารถแบ่ง
งานภายในทมีได ้
(G4) 

 PLO 2 บูรณาการวธิกีาร
ทางสถติเิพื่อแกปั้ญหา
ทางธุรกจิ โดยอาศยั
โปรแกรมส าเรจ็รปู การ
เขยีนโปรแกรม หรอื
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐใ์นการ
แกปั้ญหาทางธุรกจิ 
ปรบัวธิกีารสอนในบาง
วชิาใหท้ า Project 
ร่วมกนั 

   ✓ 

- ทกัษะการใฝ่เรยีนรู้
ตลอดเวลา (G5) 

 PLO 3 วเิคราะหปั์ญหา
หรอืโอกาสทางธุรกจิโดย
ใชว้ธิกีารทางสถติ ิและ
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐ ์และเพิม่
รายวชิาการบรหิารธรุกจิ
เชงิขอ้มลู 
PLO 4 พฒันาตวัแบบใน
การแกปั้ญหาหรอืการ
สรา้งโอกาสทางธุรกจิที่
เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

 ✓  ✓ 
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ด้านทศันคติ 

ความต้องการ 

รายละเอียดการปรบัปรงุ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

นัก
ศึก

ษา
 

อา
จา

รย
 ์

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

/
ผู้ใ
ช้บ

ณั
ฑิต

 

แผน 1.1 และ 1.2 แผน 2 

- ควรมพีืน้ฐานของการ
มองภาพในมุมกวา้ง 
และเขา้ใจว่าผูใ้ช้
ขอ้มลูตอ้งการอะไร 
(A1) 

 PLO 3 วเิคราะหปั์ญหา
หรอืโอกาสทางธุรกจิโดย
ใชว้ธิกีารทางสถติ ิและ
เทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐ ์และเพิม่
รายวชิาการบรหิารธรุกจิ
เชงิขอ้มลู 
PLO 5 สือ่สารผลการ
วเิคราะหไ์ดอ้ย่างชดัเจน
และมปีระสทิธภิาพ 

 ✓ ✓ ✓ 

- มคีวามซื่อสตัยต์่อ
ขอ้มลูทีต่นเองท าการ
วเิคราะห ์(A2) 

PLO 3 พฒันาตวัแบบ
ในการแกปั้ญหาหรอื
การสรา้งโอกาสทาง
ธุรกจิทีเ่หมาะสมกบั
สภาวการณ์ทางธุรกจิ 

PLO 4 พฒันาตวัแบบใน
การแกปั้ญหาหรอืการ
สรา้งโอกาสทางธุรกจิที่
เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

 ✓ ✓ ✓ 

- ค ว า ม พ ร้ อ ม ที่ จ ะ
เรยีนรูส้ ิง่ใหม่ (A3) 
 

PLO 3 พฒันาตวัแบบ
ในการแกปั้ญหาหรอื
การสรา้งโอกาสทาง
ธุรกจิทีเ่หมาะสมกบั
สภาวการณ์ทางธุรกจิ 

PLO 4 พฒันาตวัแบบใน
การแกปั้ญหาหรอืการ
สรา้งโอกาสทางธุรกจิที่
เหมาะสมกบัสภาวการณ์
ทางธุรกจิ 

 ✓   

- จริยธรรมงานวิจัย 
(A4) 

PLO 4 มคีวามซื่อสตัย์
และรบัผดิชอบต่อการ
ใชข้อ้มลู การวเิคราะห ์
และการน าเสนอผลงาน 

PLO 7 มคีวามซื่อสตัย์
และรบัผดิชอบต่อการใช้
ขอ้มลู การวเิคราะห ์และ
การน าเสนอผลงาน 

 ✓  ✓ 

- จริยธรรมงานวิจัย
ดว้ย AI (A5) 

PLO 4 มคีวามซื่อสตัย์
และรบัผดิชอบต่อการ
ใชข้อ้มลู การวเิคราะห ์
และการน าเสนอผลงาน 

PLO 7 มคีวามซื่อสตัย์
และรบัผดิชอบต่อการใช้
ขอ้มลู การวเิคราะห ์และ
การน าเสนอผลงาน 

 ✓  ✓ 
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ภาคผนวก จ 

คำอธิบายรายวิชา 
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ค าอธิบายรายวิชา 

ค าอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์แผน 1.1 36   หน่วยกิต 
05407403 วิทยานิพนธ ์  36 (0-1620-0) 
 THESIS 
 วชิาบงัคบัก่อน  : ไม่ม ี
 PREREQUISITE  : NONE 

การศกึษาโดยกระบวนการวจิยัและพฒันาในสาขาสถติิประยุกต์และการวเิคราะห์ธุรกจิเพื่อ
การตดัสนิใจ หรอืการค านวณทางสถติ ิ

Research and development in the field of applied statistics and business analytics for 
decision making or statistical computing.  
 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์แผน 1.2 12   หน่วยกิต 
05407404 วิทยานิพนธ ์  12 (0-540-0) 
 THESIS 
 วชิาบงัคบัก่อน  : ไม่ม ี
  PREREQUISITE  : NONE 

การศกึษาโดยกระบวนการวจิยัและพฒันาในสาขาสถติิประยุกต์และการวเิคราะห์ธุรกจิเพื่อ
การตดัสนิใจ หรอืการค านวณทางสถติ ิ

Research and development in the field of applied statistics and business analytics for decision making 
or statistical computing.  
 
หมวดวิชาการค้นคว้าอิสระ แผน 2 
05407405 การคน้ควา้อสิระ  6 (0-270-0) 
 INDEPENDENT STUDY 
 วชิาบงัคบัก่อน  : ไม่ม ี

 นักศกึษาเลอืกหวัขอ้ที่จะศกึษาค้นคว้าดว้ยตนเองตามความสนใจ โดยได้รบัความเหน็ชอบ
จากกรรมการหลกัสตูรและนักศกึษาตอ้งท ารายงาน/หรอืบทนิพนธ ์

Students choose their own interesting topics to study by themselves, the topics must 
be approved by the program committee, and the students are required to write the reports.  

หมวดวิชาบงัคบั 21-24      หน่วยกิต 
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05407311 การบริหารธรุกิจเชิงข้อมูล 3 (3-0-6) 
DATA-DRIVEN BUSINESS MANAGEMENT 

 วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
 PREREQUISITE : NONE 

กระบวนการกิจกรรมหลกัและกิจกรรมสนับสนุนในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ ขัน้ตอนในการ
ประยุกต์ใชข้อ้มูลเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานและการตดัสนิใจทางธุรกจิ การพฒันากระบวนการคดิเชงิกลยุทธ์
ในการตัง้ค าถามที่เหมาะสมส าหรบัการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประโยชน์สูง สุดต่อการ
ด าเนินงานทางธุรกจิ บทบาทของขอ้มลูในการเพิม่ประสทิธภิาพและความส าเรจ็ของธุรกจิ 

Processes of primary and support activities within the business value chain. Steps for 
applying data to support business operations and decision-making. Strategic thinking skills to formulate 
appropriate questions for data analysis. Maximizing efficiency and value in business operations. Role of 
data for enhancing organizational performance and driving long-term business success. 

 
05407312 แบบจ าลองข้อมูลและการโปรแกรมเชิงวิเคราะห์ข้อมูล 3 (3-0-6) 

DATA MODELING AND ANALYTICAL PROGRAMMING 
 วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
 PREREQUISITE : NONE 

แนวคิดแบบจ าลองข้อมูล การเขียนแบบสอบถาม SQL เพื่อดึงและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
ฐานข้อมูล การเรียนรู้ทักษะพื้นฐานในเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล  เช่น โปรแกรมเสริม Excel ภาษาการเขยีน
โปรแกรมทีใ่ชก้นัทัว่ไปในการจดัการและวเิคราะหข์อ้มลู เช่น Excel Python หรอื R  และ SQL 

Concept of Data Model; Write SQL Queries to Extract and Analyze Data from 
Databases; Acquire Basic Proficiency in Data Analytic Tools such as Excel Add-in; Programming 
Languages Commonly Used in Data Manipulation and Analytic, such as Excel, Python, R, and SQL. 
 
05407313 สถิติประยุกต์และระเบียบวิธีการวิจยั 3 (3-0-6) 

 APPLIED STATISTICS AND RESEARCH METHODS 
 วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
 PREREQUISITE : NONE 

หลกัการวจิยั การเขยีนโครงร่างงานวจิยั การทบทวนวรรณกรรม การสรา้งและการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมอื วธิกีารด าเนินวจิยั วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติพรรณนาและ
สถติอินุมานและการใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางสถติ ิการสรุปและอภปิรายผล การเขยีนรายงานการวจิยั และการ
เผยแพร่ผลงาน 
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Principle of research, writing proposal, literature review, research design and quality 
validation of tools, methodology, methods of data collection, data analysis with descriptive and inference 
analysis, summarizing and discussion, writing research report and published research. 

 
05407314 สถิติวิเคราะห์เชิงพยากรณ์ 3 (3-0-6) 

 STATISTICAL PREDICTIVE ANALYTICS  
 วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
 PREREQUISITE : NONE 

ภาพรวมของการวเิคราะห์เชงิท านาย การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิส ารวจ (EDA) การวเิคราะหก์าร
ถดถอยเชงิเส้น วเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ การถดถอยโลจสิติกส์, ขอ้สมมุติของแบบจ าลองการถดถอย 
วธิกีารเลอืกแบบจ าลองการคาดการณ์ทีด่ทีีสุ่ดและการตรวจสอบประสทิธภิาพ เทคนิคการจ าแนกกลุ่ม เช่น การ
วเิคราะห์จ าแนกกลุ่ม แบบจ าลองการถดถอยของการเรยีนรูข้องเครื่องทีส่ าคญั การใชแ้บบจ าลองการคาดการณ์
โดยใชซ้อฟตแ์วรท์างสถติ ิ(เช่น R, SPSS, Minitab) ไปยงัขอ้มลูจรงิ 

Overview of predictive analytics, Exploratory Data Analysis (EDA),  linear regression, 
multiple regression, logistic regression, assumptions of regression models, methods for selecting the best 
predictive models and validating their performance, classification techniques such as discriminant 
analysis, Machine Learning Regression Models, applying predictive models using statistical software (e.g. 
R, SPSS, Minitab) to real-world data. 

 
05407315  สถิติวิเคราะห์เชิงท านาย 3 (3-0-6) 

 STATISTICAL FORECASTING ANALYTICS  
 วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
   PREREQUISITE : NONE 

การแนะน าการพยากรณ์ ลกัษณะเฉพาะของข้อมูลอนุกรมเวลา อนุกรมเวลาอนุกรมเวลา
คงที่สเตชนัารแีละไม่สเตชนัาร ีการพยากรณ์ด้วยวธิกีารแยกองค์ประกอบ เทคนิคการปรบัให้เรยีบแบบเอ็กซ์
โพเนนเชยีล วธิบี็อกซ์และเจนกนิส ์วธิบี็อกซ์และเจนกนิสท์ี่มกีารเปลีย่นแปลงตามฤดูกาล แบบจ าลองอนุกรม
เวลาหลายตัวแปร การใช้แบบจ าลองการคาดการณ์โดยใช้ซอฟต์แวร์ทางสถิติ  (เช่น R, SPSS, Minitab) 
กรณีศกึษาโดยใชข้อ้มลูในโลกแห่งความเป็นจรงิ 

Introduction of forecasting, Characteristics of time series data, Stationary and non-
stationary time series, Time series decomposition method, exponential smoothing techniques, Box-
Jenkins Mehodology, Seasonal ARIMA models, multivariate Time Series Models, applying predictive 
models using statistical software (e.g. R, SPSS, Minitab), case study using real-world data. 

 
05407316 การหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรบัการวิเคราะห์ธรุกิจ 3 (3-0-6) 
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 OPTIMIZATION FOR BUSINESS ANALYTICS 
 วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
   PREREQUISITE : NONE 

แนวคดิพืน้ฐานการหาค่าเหมาะสมทีสุ่ด ก าหนดการเชงิเสน้และการหาค่าเหมาะสมทีสุ่ดดว้ย
อลักอรทิมึซมิเพล็กซ์และเทคนิคการเคลื่อนลงตามความชนั  คุณสมบตัคิวบคู่  การวเิคราะห์สภาพไวและราคา
เงา ปัญหาการหาค่าเหมาะทีสุ่ดเชงิคอนเวกซ์ ไดแ้ก่ การจดัสรรทรพัยากร การปรบัพอร์ตการลงทุนใหเ้หมาะสม
ทีสุ่ด ปัญหาการขนสง่ และงานการตดัสนิใจอื่น ๆ รวมถงึปัญหาทางวทิยาศาสตรข์อ้มลู เช่น การเรยีนรูข้องเครื่อง
และแนวทางตามกฎเกณฑ ์

Basic Concepts of Optimization; Linear Programming and Optimization Solution 
Methods such as the Simplex Algorithm and Gradient-based Techniques; Duality; Sensitivity Analysis 
and Shadow Price; and Applications of Convex Optimization: Resource Allocation, Portfolio Optimization, 
Transportation Problem, and Other Decision-Making Tasks, including Data Science Problems, such as 
Machine Learning and Rule-based Approaches. 

 
05407317 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อขบัเคลื่อนการวิเคราะห์ธรุกิจ 3 (3-0-6) 

 AI POWERED BUSINESS ANALYSTICS 
 วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
   PREREQUISITE : NONE 

แนวคดิพืน้ฐานของ AI การเรยีนรูข้องเครื่องจกัร (ML) และการเรยีนรูเ้ชงิลกึ (DL) และสาธติ
ใหเ้หน็ว่าเครื่องมอืเหล่านี้สามารถน าไปใชใ้นกระบวนการตดัสนิใจทีข่บัเคลื่อนดว้ยขอ้มูลไดอ้ย่างไร  ประเภทการ
เรยีนรู้ของเครื่องและโมเดล การใช้เครื่องมอืและเทคนิค Generative AI ในกระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ 
เช่น การเตรยีมขอ้มูล การวเิคราะห์ การแสดงภาพ และการเล่าเรื่อง กรณีศกึษาที่แสดงให้เหน็การประยุกต์ใช้ 
Generative AI ทีป่ระสบความส าเรจ็ในการไดร้บัขอ้มูลเชงิลกึทีม่คีวามหมาย และขอ้ควรพจิารณาทางจรยิธรรม
และความทา้ทายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใช ้Generative AI ในการวเิคราะหข์อ้มลู  

Fundamental concepts of AI, Machine Learning (ML), and Deep Learning (DL);  
Overview of Machine Learning types and models; Demonstrate how these tools can be applied in data-
driven decision-making processes; Generative AI tools and techniques in the context of data analytic 
processes such as data preparation, analysis, visualization, and storytelling using Generative AI tool s; 
Evaluate real-world case studies showcasing the successful application of Generative AI in deriving 
meaningful insights; Ethical considerations and challenges associated with using Generative AI in data 
analytics. 
05407318 การน าเสนอข้อมูลเชิงภาพและการเล่าเร่ืองจากข้อมูล 3 (3-0-6) 

DATA VISUALIZATION AND STORYTELLING  
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 วชิาบงัคบัก่อน    : ไม่ม ี
 PREREQUISITE : NONE 

ขัน้ตอนการสร้างภาพข้อมูลเพื่อน าเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการในการแปลงข้อมูลที่
ซบัซ้อนให้เป็นภาพที่ชดัเจนและมคีวามหมาย ผ่านความเขา้ใจในกระบวนการรบัรู้ทางทศันศาสตร์ของมนุษย์ 
การสร้างโครงร่างการเล่าเรื่อง วิธีการเล่าเรื่องราวผ่านข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจทางธุรกิจ และการ
ประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมในการสรา้งภาพขอ้มลูทีท่นัสมยั  

Process of creating data visualizations for presenting analytical insights, techniques for 
transforming complex data into clear and meaningful visuals through an understanding of human visual 
perception, the creation of storyboards, and methods of storytelling through data to support business 
decision-making. Application of modern tools and software for effective data visualization. 

 
วิชาเลือก 
ด้านสถิติและการตดัสินใจ 
05407319 การจ าลองสถานการณ์ทางธรุกิจ 3 (3-0-6) 
   BUSINESS SIMULATION 
 วชิาบงัคบัก่อน    : ไม่ม ี
 PREREQUISITE : NONE 

รปูแบบการจ าลองดว้ยคอมพวิเตอรข์ัน้แนะน า เทคนิคการสรา้งจ านวนสุม่ เทคนิคมอนตคิาร์
โลของรปูแบบการจ าลองดว้ยคอมพวิเตอร ์การสรา้งรปูแบบการจ าลองดว้ยซอฟแวร ์เชน่ ARENA การประยุกต์
รปูแบบการจ าลองในปัญหาดา้นธุรกจิ บรกิาร และอุตสาหกรรม กรณีศกึษาและหวัขอ้ใหม ่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

Introduction to computer simulation, random number generation techniques, Monte-
Carlo technique of simulation with computer simulation languages, simulation with software such as 
ARENA, applications of simulation to business, service, and industrial problems, case studies and new 
related topics. 
 
05407320  การวิเคราะห์ตวัแปรพหขุัน้สูง 3 (3-0-6) 

ADVANCED MULTIVARIATE ANALYTICS 
 วชิาบงัคบัก่อน    : ไม่ม ี
 PREREQUISITE  : NONE  

การแนะน าโมเดลการวเิคราะหแ์บบหลายตวัแปร เมทรกิซ์ การแจกแจงแบบปกตติวัแปร
หลายตวั การทดสอบสมมตฐิานตวัแปรหลายตวั การวเิคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรหลายตวั การวเิคราะห์
สว่นประกอบหลกั การวเิคราะหปั์จจยั การวเิคราะหแ์บ่งกลุม่  การวเิคราะหส์หสมัพนัธค์านอนิคลั การวเิคราะห์
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จ าแนกกลุ่ม เชน่  การวเิคราะหจ์ าแนกประเภท และ การวเิคราะหก์ารถดถอยลอจสิตกิ การวเิคราะหส์มการกา
เชงิโครงสรา้ง ดว้ยการวเิคราะหเ์สน้ทาง การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั การสรา้งโมเดลสมการโครงสรา้ง  

Introduction to Multivariate analysis, Matrix, multivariate normal distribution, multivariate 
hypothesis testing, multivariate analysis of variance, principal components analysis, factor analysis, 
cluster analysis, canonical correlation analysis, cluster analysis such as discriminant analysis, logistic 
regression analysis, Structural Equation Modeling (SEM) analysis with path analysis, confirmatory factor 
analysis (CFA), and structural equation model. 
 
05407321 การตดัสินใจแบบหลายหลกัเกณฑ ์ 3 (3-0-6) 

MULTICRITERIA DECISION MAKING 
 วชิาบงัคบัก่อน    : ไม่ม ี
 PREREQUISITE : NONE 

กระบวนการตัดสินใจส าหรับปัญหาที่มีหลายหลักเกณฑ์ วิธีการจัดล าดับการตัดสินใจ 
ทางเลอืกส าหรบัหลกัเกณฑเ์ชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ กระบวนการวเิคราะห์เชงิล าดบัชัน้ เทคนิคส าหรบัการ
จัดล าดับสมรรถนะโดยพิจารณาความคล้ายคลึงผลลัพธ์ในอุดมคติ การตัดสินใจเลือกทางเลือกส าหรบั
หลกัเกณฑเ์ชงิปรมิาณ การโปรแกรมแบบหลายจุดมุ่งหมาย การโปรแกรมแบบเป้าหมาย การวเิคราะหก์ารโอบ
ลอ้มขอ้มลู การเรยีงล าดบัตามอุดมคต ิกรณีศกึษาและหวัขอ้ใหม่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

Multiple criteria decision making process, ranking methods in alternatives decision 
making for quantitative and qualitative measures, analytic hierarchy process, technique for ordering 
performance by similarity to ideal solutions, multiple criteria decision making with quantitative approach, 
multi- objective programming, goal programming, data envelopment analysis, Technique for Order 
Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS), case studies and new related topics. 
 
05407322 การสร้างแบบจ าลองความเส่ียงและการวิเคราะห์การตดัสินใจ 3 (3-0-6) 

RISK MODELLING AND DECISION ANALYTICS 
 วชิาบงัคบัก่อน    : ไม่ม ี
 PREREQUISITE : NONE  

ภาพรวมกระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยงและการก ากบัดูแล หลกัการและเทคนิคของ
การสรา้งแบบจ าลองความเสีย่ง การวเิคราะห์แบบฟอลทรแีละอเีวนทรี เครอืข่ายเบยเ์ซยีน ตวัแบบการเรยีนรู้
ของเครื่องในการวเิคราะหค์วามเสีย่ง การวเิคราะหค์วามเสีย่งดว้ยแบบจ าลองมอนตคิารโ์ล การวเิคราะห ์Value 
at risk (VaR) การวิเคราะห์สถานการณ์ การประสานรวมแบบจ าลองทางสถิติและความน่าจะเป็นในการ
ตดัสนิใจ การตดัสนิใจภายใต้ความไม่แน่นอน และต้นไม้ตดัสนิใจ และกรณีศึกษาการการประยุกต์ใช้การ
วเิคราะหค์วามเสีย่งดา้นการเงนิ, ดา้นการเงนิ วศิวกรรม การจดัการห่วงโซ่อุปทานและสาขาอื่น ๆ 

Overview of risk management process and governance, the principles and techniques 
of risk modelling, fault trees and event trees, Bayesian network, machine learning models in risk 
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analytics, Monte Carlo Simulation, Value at risk (VaR) Analysis, Scenario Analysis, integrates statistical 
and probabilistic models with decision analysis tools, decision under uncertainty and decision trees, 
practical applications risk analysis in finance, engineering, supply chain management, and other fields. 
 
05407323 หวัข้อเฉพาะทางสถิติและการวิจยัด าเนินงาน 3 (3-0-6) 

SELECTED TOPICS 
 วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
 PREREQUISITE : NONE 

วิชาการทางสถิติและการวิจัยด าเนินงานที่แตกต่างจากวิชาที่เปิดสอนตามปกติ  ซึ่งจะ
ประกาศใหท้ราบล่วงหน้าในแต่ละภาคการศกึษา 

Lecture on statistics and operations research areas and issues beyond those covered 
in other courses, topic will be announced prior to the semester starts. 
 
วิชาเลือก 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ 
05407324 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่และปัญญาประดิษฐ์ 3 (3-0-6) 

BIG DATA ANALYTICS AND AI 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ (เช่น Hadoop, Spark) เทคนิคการ
ประมวลผลขอ้มูลและการท าความสะอาด การบูรณาการ AI เข้ากบัการวเิคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และการ
ประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จรงิในธุรกจิ 

Introduction to big data technologies (e.g., Hadoop, Spark); Data processing and 
cleaning techniques; Integrating AI with big data analytics; and Real-world applications in business 
settings. 
 
05407325 การประมวลผลภาษาธรรมชาติส าหรบัการใช้งานทางธรุกิจ 3 (3-0-6) 

NATURAL LANGUAGE PROCESSING FOR BUSINESS APPLICATIONS 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัแนวคดิและเทคนิค NLP การเตรยีมขอ้มลูและการสกดัคุณสมบตั ิการ
วเิคราะหค์วามรูส้กึและการจ าแนกขอ้ความ การประยุกตใ์นการบรกิารลูกคา้และการตลาด 
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Introduction to NLP concepts and techniques; Text preprocessing and feature 
extraction; Sentiment analysis and text classification; Applications in customer service and marketing. 
 
05407326 การวิเคราะห์ส่ือสงัคมโดยอาศยัการเรียนรู้ของเคร่ือง 3 (3-0-6) 

SOCIAL MEDIA ANALYTICS USING MACHINE LEARNING 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

การประยุกต์ใช้เทคนิคการเรยีนรู้ของเครื่องในการวเิคราะห์และดงึขอ้มูลเชงิลกึจากขอ้มูล
โซเชียลมีเดีย วิธีใช้ประโยชน์จากแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียเพื่อท าความเข้าใจพฤติกรรมของผู้บริโภค 
ความรูส้กึ และแนวโน้มต่างๆ ซึง่จะช่วยใหท้ราบถงึกลยุทธก์ารตลาดและการจดัการแบรนด์ 

The application of machine learning techniques to analyze and derive insights from 
social media data; How to leverage social media platforms to understand consumer behavior, sentiment, 
and trends, ultimately informing marketing strategies and brand management. 
 
05407327 การประมวลผลทางสถิติ 3 (3-0-6) 

STATISTICAL COMPUTING 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

การน าวิธีการทางสถิติมาประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ การน าไปประยุกต์ใช้และการ
ตคีวามหมาย การใชโ้ปรแกรมในการประมวลผลโดยเน้นไปทีโ่ปรแกรม R ตรวจสอบความถูกตอ้ง การวเิคราะห ์
และน าเสนอขอ้มลู 

Introduction to statistical methods implemented on computers, practices in applying 
methods and interpreting results from them, use of computers for processing with particular emphasis 
on R, validation, analysis and presentation of data 
 
05407328  การตดัสินใจท่ีขบัเคลื่อนด้วยข้อมูล 3 (3-0-6) 

DATA DRIVEN DECISION MAKING 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

ความส าคญัและคุณค่าของขอ้มูล การสร้างผลประโยชน์จากขอ้มูล คณะท างานเพื่อบรหิาร
จดัการข้อมูล บทบาทและหน้าที่ของคณะท างานวิเคราะห์ข้อมูล  ประเภทของการจดัข้อมูลในองค์กร การ
จดัการฐานขอ้มลู คลงัขอ้มลู ขอ้มลูขนาดใหญ่ คุณภาพของขอ้มลู ธรรมภบิาลดา้นขอ้มลู การน าขอ้มลูไปใชเ้พื่อ
สนับสนุนการตดัสนิใจขององคก์ร 
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Importance and value of data; data monetization, data analytic team, role and 
responsibility of data analytics team; type of data storage in organization; database management; 
datamart and data warehouse; big data; data quality management; data governance; use of data for 
supporting decision making. 
 
05407329 ธรุกิจอจัฉริยะ 3 (3-0-6) 

BUSINESS INTELLIGENCE 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

หลักการเกี่ยวกับธุรกิจอัจฉริยะ โครงสร้างและองค์ประกอบ ขัน้ตอนในการพฒันาธุรกิจ
อจัฉรยิะ การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิธุรกจิโดยอาศยัขอ้มูลระดบัปฏบิตักิาร และการวเิคราะห์ขอ้มูลในหลากหลาย
มุมมอง แบบจ าลองสนับสนุนการตดัสนิใจ กรณีศกึษาของการวเิคราะหข์อ้มลู 

Concepts of business intelligence (BI), structure and component, process of business 
intelligence (BI) development, business problems solving by using operational data, Multidimentional 
analytics in business intelligence, case studies of data analytics. 
 
05407330 หวัข้อเฉพาะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ 3 (3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN INFORMATION TECHNOLOGY AND ARTIFICIAL  
INTELLIGENCE 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

วชิาทางเทคโนโลยสีารสนเทศและปัญญาประดษิฐ์ทีแ่ตกต่างจากวชิาทีเ่ปิดสอนตามปกต ิ ซึง่
จะประกาศใหท้ราบล่วงหน้าในแต่ละภาคการศกึษา 

Lecture on information technology and artificial intelligence areas and issues beyond 
those covered in other courses, topic will be announced prior to the semester starts.  

วิชาเลือก 
ด้านวิเคราะห์ธรุกิจ 
05407331 โลจิสติกสแ์ละการจดัการโซ่อปุทาน 3 (3-0-6) 

LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

แนวคดิของโลจสิตกิสแ์ละการจดัการโซ่อุปทาน  การจดัซื้อ ความสมัพนัธ์กบัผูส้่งมอบ  การ
บรหิารสนิคา้คงคลงั  การบรหิารอุปสงค์  การวางแผนการขนส่งและกระจายสนิคา้  การบรหิารลูกคา้สมัพนัธ์ 
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การตัดสินใจเรื่องท าเลที่ตัง้ การวดัประสทิธิภาพของโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การบริหารคลงัสินค้า การ
ตอบสนองที่รวดเรว็ เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารโซ่อุปทาน  โซ่อุปทานสเีขยีว กรณีศกึษาและหวัขอ้
ใหม่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

Concept of logistics and supply chain  management,  procurement, supplier relation 
management, inventory management, demand management, transportation planning and distribution, 
customer relation management, location decision, performance measurement in logistics and supply 
chain, warehouse management, quick responsiveness, information technology for supply chain 
management, green supply chain, case studies and new related topics. 
 
05407332 การวางแผนและควบคมุการผลิต 3 (3-0-6) 

PRODUCTION PLANNING AND CONTROL 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

ภาพรวมระบบการวางแผนการผลติ  การพยากรณ์ความต้องการสนิคา้ การบรหิารสนิคา้คง
คลงั  การวางแผนการผลติรวม  ตารางการผลติหลกั การวางแผนก าลงัการผลติ การวางแผนความตอ้งการวสัดุ 
การจดัตารางการผลติ การผลติแบบลนี กรณีศกึษาและหวัขอ้ใหม่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

Overview of production planning system, demand forecasting, inventory management, 
aggregate production planning, master production scheduling, capacity planning, material requirement 
planning, production scheduling, lean production, case studies and new related topics. 
 
05407333 การบริหารโครงการ 3 (3-0-6) 

PROJECT  MANAGEMENT  
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

แนวความคิดพื้นฐานและเทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้เกี่ยวกบัการบริหารโครงการ ส่วนประกอบที่
ส าคญัของการบรหิารโครงการซึง่ครอบคลุมการบูรณาการโครงการ การบรหิารของเขตของโครงการ เวลาและ
ต้นทุน การจดัการคุณภาพ การพจิารณาทรพัยากรบุคคล การติดต่อสื่อสาร การบริหารความเสี่ยงและการ
บรหิารการจดัซื้อการจดัจา้ง การประยุกตใ์ชก้ารบรหิารจดัการโครงการ 

Basic concepts and techniques associated with project management; key components 
of project management including project integration, project scope management, project time and cost 
management, quality management, human resource considerations, communications, risk management, 
and procurement management, application for project management. 
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05407334 การบริหารจดัการการตลาดเชิงข้อมูล 3 (3-0-6) 
DATA-DRIVEN MARKETING MANAGEMENT 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์และการตัดสินใจทางการตลาด 
แนวความคดิด้านการตลาด บทบาทและหน้าที่การตลาด การเก็บรวบรวม วเิคราะห์ และตีความขอ้มูลทาง
การตลาด เพื่อเขา้ใจพฤตกิรรมของลูกคา้ แนวโน้มตลาด และประสทิธภิาพของแคมเปญการตลาด น าแนวทาง
ทีข่บัเคลื่อนดว้ยขอ้มลูไปปรบัใชก้บัปัญหาการตลาดและพฒันาทกัษะในการตดัสนิใจทางการตลาด 

Application of data analytics to support marketing strategies and decisions. Key 
marketing concepts, roles, and functions, focusing on collecting, analyzing, and interpreting data to 
understand customer behavior, market trends, and campaign performance. Apply data-driven 
approaches to solve marketing challenges and improve decision-making skills.  
 
05407335 การบริหารจดัการทรพัยากรมนุษยเ์ชิงข้อมูล 3 (3-0-6) 

DATA-DRIVEN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT  
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการทรพัยากรมนุษย์ การจดัการโครงสร้าง
องค์กร การวางแผนอตัราก าลงัคน การสรรหาและการคดัเลือกบุคลากร การพฒันาและรกัษาบุคลากรที่มี
ศกัยภาพ การวางแผนสบืทอดต าแหน่ง การบรหิารค่าตอบแทน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การประยุกต์ใช้
การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อสนับสนุนกลยุทธแ์ละสนับสนุนการบรหิารงานทรพัยากรมนุษย์ 

Concepts and theories related to human resource management, Organizational 
structure management, workforce planning, recruitment and selection, talent development and retention, 
succession planning, compensation management, and performance evaluation. Application of data 
analytics to support HR strategies and enhance human resource management practices, driving 
strategic decision-making to improve organizational outcomes. 
 
05407336 การจดัการการเงินและการบญัชีเชิงข้อมูล 3 (3-0-6) 

DATA-DRIVEN FINANCIAL AND ACCOUNTING MANAGEMENT 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

แนวคิดและหลักการบัญชีการเงินและการบัญชี การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนการบรหิารจดัการทางการเงนิและการบญัช ีวธิกีารรวบรวม วเิคราะห์ และตคีวามขอ้มูลทางการเงนิ
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เพื่อสนับสนุนการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ในการจดัการงบประมาณ การประเมนิผลทางการเงนิ และการควบคุม
ตน้ทุน การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในกระบวนการท างานดา้นการเงนิและการบญัชี 

Concepts and principles of financial accounting and management accounting. 
Application of data analytics to support financial and accounting management. Collecting, analyzing, 
and interpreting financial data to inform strategic decision-making in budgeting, financial performance 
evaluation, and cost control. Financial and accounting processes, driving more effective management 
practices. 

 
05407337 หวัข้อเฉพาะทางด้านวิเคราะห์ธรุกิจ 3 (3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN BUSINESS ANALYTICS 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

วชิาทางดา้นธุรกจิทีแ่ตกต่างจากวชิาทีเ่ปิดสอนตามปกต ิ ซึ่งจะประกาศใหท้ราบล่วงหน้าใน
แต่ละภาคการศกึษา 

Lecture on business analytics areas and issues beyond those covered in other courses, 
topic will be announced prior to the semester starts. 

 
หมวดวิชาสมัมนา เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต* 
05407309 สมัมนา 1 (0-2-0) 

SEMINAR   
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

ศกึษาและวเิคราะหปั์ญหาปัญหาทีน่่าสนใจของสถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิมาประยุกตใ์ช้ 

Study and analysis interesting problem using application of statistics and business 
analytics. 
 
05407306 สมัมนา 1 1 (0-2-0) 

SEMINAR  1 
วชิาบงัคบัก่อน : ไม่ม ี
PREREQUISITE : NONE 

ศกึษาปัญหาทีน่่าสนใจทางสถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิ 
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Study interesting problem of statistics and business analytics. 
 
05407307 สมัมนา  2 1 (0-2-0) 

SEMINAR  2 
วชิาบงัคบัก่อน  : สมัมนา 1 
PREREQUISITE : SAMINAR 1 

วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบปัญหาทีส่นใจทางสถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิ 

Analysis and comparison interesting problem of statistics and business analytics. 
 
05407308 สมัมนา 3 1 (0-2-0) 

SEMINAR 3 
วชิาบงัคบัก่อน   สมัมนา 2 
PREREQUISITE : SAMINAR 2 

วเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละวจิารณ์ปัญหาทีส่นใจทางสถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิ 

Analysis, synthesis, and criticize interesting problems using application of statistics and 
business analytics. 

 
05407310 การศึกษาดงูานด้านสถิติและการวิเคราะห์ธรุกิจในประเทศหรือต่างประเทศ 1 (0-2-0) 

STUDY ON STATISTICS AND BUSINESS ANALYSIS IN DOMESTIC OR 
OVERSEA 
วชิาบงัคบัก อน : ไม ม ี 
PREREQUISITE : NONE  

ศึกษาดูงานและแสวงหาประสบการณ ด านสถิติและการวิเคราะห์ธุรกิจของต าง
ประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัดา้นธุรกจิ อุตสาหกรรม นวตักรรมและเทคโนโลยี 

Study and pursue experiences on statistics and business analytics in overseas in the 
areas of business, industry, innovation and technology 
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ภาคผนวก ฉ 

เกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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เกณฑก์ารประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

แผน 1.2 
PLO 1 อภิปรายหลกัการทางสถิติส าหรบัการวิเคราะห์ทางธรุกิจ 

A 
ใหเ้หตุผลใชห้ลกัการทางสถติใินการสนับสนุนการตดัสนิใจ โดยการใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ขัน้สูงและ
เหมาะสมอย่างมปีระสทิธภิาพการตคีวามผลลพัธท์ีช่ดัเจน มขีอ้มลูเชงิลกึได้ 

B 
ใหเ้หตุผลใชห้ลกัการทางสถติใินการสนับสนุนการตดัสนิใจ โดยการใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เหมาะสม
อย่างมปีระสทิธภิาพ การตคีวามผลลพัธท์ีช่ดัเจนพรอ้มขอ้มลูเชงิลกึไดบ้างสว่น 

C 
ให้เหตุผลใช้หลกัการทางสถิติในการสนับสนุนการตดัสนิใจ การใช้เทคนิคการวเิคราะห์ที่เหมาะสม
อย่างมปีระสทิธภิาพ การตคีวามผลลพัธข์ัน้พืน้ฐานพรอ้มขอ้มลูเชงิลกึทีจ่ ากดั 

D 
ใหเ้หตุผลใชห้ลกัการทางสถติใินการสนับสนุนการตดัสนิใจ โดยการใชเ้ทคนิคการวเิคราะหข์ัน้พืน้ฐาน
พรอ้มประสทิธภิาพบางสว่น การตคีวามผลลพัธข์ัน้พืน้ฐานพรอ้มขอ้มลูเชงิลกึทีจ่ ากดั 

F 
ให้เหตุผลใช้หลักการทางสถิติในการสนับสนุนการตดัสนิใจ โดยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่ไม่
เหมาะสมหรอืไม่มปีระสทิธภิาพ และการตคีวามผลลพัธท์ีไ่ม่ชดัเจนพรอ้มไม่มขีอ้มลูเชงิลกึ 

 
PLO 2 บูรณาการวิธีการทางสถิติเพื่อแก้ปัญหาทางธุรกิจ โดยอาศยัโปรแกรมส าเร็จรูป การเขียน
โปรแกรม หรือเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการแก้ปัญหาทางธรุกิจ 

A 

การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครอบคลุมและเป็นระบบจากแหล่งที่เชื่อถือได้หลายแหล่ง แสดงการ
เตรยีมขอ้มูลที่ใช้ความสามารถในการจดัการขอ้มูลที่เหมาะสมกบัการวเิคราะห์อย่างละเอยีด เลอืก
แบบจ าลองทีเ่หมาะสมและขัน้สงูตามลกัษณะของขอ้มลู แสดงการวเิคราะหท์ีเ่ขา้ใจการเชื่อโยงระหว่าง
โปรแกรม พรอ้มอภปิรายผลลพัธไ์ดอ้ย่างเขา้ใจเป็นอย่างยิง่ 

B 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างเพยีงพอจากแหล่งที่เชื่อถือได้ ขอ้มูลถูกท าความสะอาดและจดัระเบยีบ
พร้อมปัญหาเล็กน้อย เลอืกแบบจ าลองที่เหมาะสมพรอ้มพจิารณาลกัษณะของขอ้มูลบางส่วน แสดง
การวิเคราะห์ที่เลือกใช้เพยีงโปรแกรมเดียวแต่เป็นโปรแกรมที่เหมาะสม พร้อมทัง้พร้อมอภิปราย
ผลลพัธไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง 

C 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีจ่ ากดัพรอ้มแหล่งทีเ่ชื่อถอืได ้ขอ้มลูถูกท าความสะอาดและจดัระเบยีบบางสว่น
บางส่วน เลอืกแบบจ าลองขัน้พืน้ฐานพร้อมพจิารณาลกัษณะของขอ้มูลทีจ่ ากดั แสดงการวเิคราะห์ที่
เลือกใช้เพยีงโปรแกรมเดยีวโดยไม่สามารถอธบิายขอ้จ ากดัได้ พร้อมทัง้พร้อมอภิปรายผลลพัธ์ได้
ถูกตอ้งเพยีงบางสว่น 

D 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลที่ไม่เพยีงพอหรือแหล่งที่ไม่น่าเชื่อถือ เลอืกแบบจ าลองที่ไม่เหมาะสมพร้อม
พจิารณาลกัษณะของขอ้มูลน้อยมาก แสดงการวเิคราะห์ที่เลอืกใช้เพยีงโปรแกรมเดยีว แต่สามารถ
ตคีวามผลลพัธแ์ละขอ้จ ากดัของโปรแกรมได ้พรอ้มทัง้พรอ้มอภปิรายผลลพัธไ์ดถู้กตอ้งเพยีงส่วนน้อย 

F 
แบบจ าลอง ไม่มกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลหรอืแหล่งที่ไม่น่าเชื่อถืออย่างมาก ขอ้มูลถูกท าความสะอาด
และจดัระเบยีบบางส่วน ไม่มกีารพจิารณาลกัษณะของขอ้มูลในการเลอืก ไม่สามารถอภปิรายผลลพัธ์
ได ้
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PLO 3 พฒันาตวัแบบในการแก้ปัญหาหรือการสร้างโอกาสทางธรุกิจท่ีเหมาะสมกบัส
ภาวการณ์ทางธรุกิจ 

A 
การใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ขัน้สงูและเหมาะสมอย่างมปีระสทิธภิาพ และการสรา้งแบบจ าลองทีม่คีวาม
แม่นย าและความน่าเชื่อถอืสูงและการน ามาประยุกต์ใช้ผลลพัธ์อย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อปรบัปรุงการ
ตดัสนิใจทางธุรกจิ 

B 
การใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ทีเ่หมาะสมอย่างมปีระสทิธภิาพ การสรา้งแบบจ าลองทีม่คีวามแม่นย าและ
ความน่าเชื่อถอื และการน ามาประยุกตใ์ชผ้ลลพัธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพพรอ้มผลกระทบต่อการตดัสนิใจ
ทางธุรกจิ 

C 
การสรา้งแบบจ าลองขัน้พืน้ฐานพรอ้มความแม่นย าปานกลาง การใชเ้ทคนิคการวเิคราะหข์ัน้พืน้ฐานที่
มปีระสทิธภิาพ การสรา้งแบบจ าลองทีน่่าเชื่อถอืพรอ้มความแม่นย าทีเ่หมาะสม และการน ามา
ประยุกตใ์ชผ้ลลพัธพ์รอ้มผลกระทบต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิบางสว่น 

D 
การสรา้งแบบจ าลองขัน้พืน้ฐานพรอ้มความแม่นย าต ่า และการน ามาประยุกตใ์ชผ้ลลพัธพ์รอ้ม
ผลกระทบต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิทีจ่ ากดั 

F 
การใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่มีประสทิธิภาพ การสร้างแบบจ าลองที่ไม่แม่นย า
หรอืไม่น่าเชื่อถอื และการอน ามาประยุกตใ์ชผ้ลลพัธท์ีไ่ม่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ 

 
PLO 4 มีความซ่ือสตัยแ์ละรบัผิดชอบต่อการใช้ข้อมูล การวิเคราะห์ และการน าเสนอผลงาน 

P 

การรกัษาความลบัทีเ่กี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล การตรวจสอบคุณภาพขอ้มูลครบถ้วนและถูกต้องและ
ความครบถ้วนของขอ้มูล หากมคีวามจ าเป็นในการจดัการขอ้มูลทีม่ปัีญหาจอ้งระบุกระบวนการอย่าง
ชดัเจน ตามหลกัการที่เหมาะสม การสรุปผลและตีความขอ้มูลจากผลที่ได้จากการวเิคราะห์โดยไม่
บดิเบอืน ไม่ลอกงานผูอ้ื่น 

F 

ไม่ปฏบิตัิตามขอ้ใดขอ้หนึ่งดงัต่อไปนี้ การรกัษาความลบัที่เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล การตรวจสอบ
คุณภาพข้อมูลครบถ้วนและถูกต้องและความครบถ้วนของขอ้มูล หากมีความจ าเป็นในการจดัการ
ขอ้มูลที่มปัีญหาจ้องระบุกระบวนการอย่างชดัเจน ตามหลกัการที่เหมาะสม การสรุปผลและตีความ
ขอ้มลูจากผลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหโ์ดยไม่บดิเบอืน ไม่ลอกงานผูอ้ื่น 

 
PLO 5 สร้างผลงานเคราะห์แนวทางการแก้ปัญหาการวิเคราะห์ข้อมูลทางธรุกิจด้วยกระบวนการวิจยั 

O 
วตัถุประสงค์ถูกก าหนดไว้อย่างชดัเจนและเกี่ยวขอ้งกบัการศกึษาอย่างมาก การทบทวนวรรณกรรม
อย่างครอบคลุมพรอ้มการวเิคราะหเ์ชงิวพิากษ์ของวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบทีม่โีครงสรา้งดี
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พรอ้มระเบยีบวธิแีละการควบคุมทีเ่หมาะสม การเกบ็รวบรวมขอ้มลูอย่างครอบคลุมและเป็นระบบจาก
แหล่งทีเ่ชื่อถอืไดห้ลายแหล่ง การใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ขัน้สงูและเหมาะสมอย่างมปีระสทิธภิาพ การ
ตคีวามผลลพัธ์ทีช่ดัเจน มขีอ้มูลเชงิลกึ และสามารถน าไปใชไ้ด ้การน าเสนอผลการวจิยัอย่างชดัเจน
พรอ้มสือ่ภาพทีแ่ขง็แกร่งและการน าเสนออย่างเชื่อมโยงเป็นเป็นตรรกะ 

G 

วตัถุประสงค์ถูกก าหนดไว้อย่างชดัเจนและเกี่ยวข้องกับการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมอย่าง
เพยีงพอพร้อมการวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การออกแบบที่มีโครงสร้างพร้อมระเบยีบวธิทีี่
เหมาะสม การเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างเพยีงพอจากแหล่งที่เชื่อถือได้ การใช้เทคนิคการวเิคราะห์ที่
เหมาะสมอย่างมปีระสทิธภิาพ การตีความผลลพัธ์ที่ชดัเจนพร้อมขอ้มูลเชงิลกึที่สามารถน าไปใช้ได้
บางส่วน การน าเสนอผลการวจิยัอย่างชดัเจนพรอ้มสือ่ภาพทีเ่พยีงพอและการน าเสนออย่างเชื่อมโยง
เป็นเป็นตรรกะ 

P  

วตัถุประสงค์ถูกก าหนดแต่ขาดความชดัเจนหรอืความเกี่ยวขอ้งบางส่วน การทบทวนวรรณกรรมขัน้
พื้นฐานพร้อมการวเิคราะห์วรรณกรรมที่จ ากดั การออกแบบขัน้พื้นฐานพร้อมปัญหาด้านระเบยีบวธิี
บางประการ การเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีจ่ ากดัพรอ้มแหล่งทีเ่ชื่อถอืไดบ้างสว่น การใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์
ขัน้พืน้ฐานพรอ้มประสทิธภิาพบางสว่น การตคีวามผลลพัธข์ัน้พืน้ฐานพรอ้มขอ้มลูเชงิลกึทีจ่ ากดั 

แผน 1.2 
PLO 1 อภิปรายหลกัการทางสถิติส าหรบัการวิเคราะห์ทางธรุกิจ 

A 
ใหเ้หตุผลใชห้ลกัการทางสถติใินการสนับสนุนการตดัสนิใจ โดยการใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ขัน้สูงและ
เหมาะสมอย่างมปีระสทิธภิาพการตคีวามผลลพัธท์ีช่ดัเจน มขีอ้มลูเชงิลกึได้ 

B 
ใหเ้หตุผลใชห้ลกัการทางสถติใินการสนับสนุนการตดัสนิใจ โดยการใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เหมาะสม
อย่างมปีระสทิธภิาพ การตคีวามผลลพัธท์ีช่ดัเจนพรอ้มขอ้มลูเชงิลกึไดบ้างสว่น 

C 
ให้เหตุผลใช้หลกัการทางสถิติในการสนับสนุนการตดัสนิใจ การใช้เทคนิคการวเิคราะห์ที่เหมาะสม
อย่างมปีระสทิธภิาพ การตคีวามผลลพัธข์ัน้พืน้ฐานพรอ้มขอ้มลูเชงิลกึทีจ่ ากดั 

D 
ใหเ้หตุผลใชห้ลกัการทางสถติใินการสนับสนุนการตดัสนิใจ โดยการใชเ้ทคนิคการวเิคราะหข์ัน้พืน้ฐาน
พรอ้มประสทิธภิาพบางสว่น การตคีวามผลลพัธข์ัน้พืน้ฐานพรอ้มขอ้มลูเชงิลกึทีจ่ ากดั 

F 
ให้เหตุผลใช้หลักการทางสถิติในการสนับสนุนการตดัสนิใจ โดยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่ไม่
เหมาะสมหรอืไม่มปีระสทิธภิาพ และการตคีวามผลลพัธท์ีไ่ม่ชดัเจนพรอ้มไม่มขีอ้มลูเชงิลกึ 

 
PLO 2 บูรณาการวิธีการทางสถิติเพื่อแก้ปัญหาทางธุรกิจ โดยอาศยัโปรแกรมส าเร็จรูป การเขียน
โปรแกรม หรือเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการแก้ปัญหาทางธรุกิจ 

A 

การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครอบคลุมและเป็นระบบจากแหล่งที่เชื่อถือได้หลายแหล่ง  แสดงการ
เตรยีมขอ้มูลที่ใช้ความสามารถในการจดัการขอ้มูลที่เหมาะสมกบัการวเิคราะห์อย่างละเอยีด เลอืก
แบบจ าลองทีเ่หมาะสมและขัน้สงูตามลกัษณะของขอ้มลู แสดงการวเิคราะหท์ีเ่ขา้ใจการเชื่อโยงระหว่าง
โปรแกรม พรอ้มอภปิรายผลลพัธไ์ดอ้ย่างเขา้ใจเป็นอย่างยิง่ 

B 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างเพยีงพอจากแหล่งที่เชื่อถือได้ ขอ้มูลถูกท าความสะอาดและจดัระเบยีบ
พร้อมปัญหาเล็กน้อย เลอืกแบบจ าลองที่เหมาะสมพรอ้มพจิารณาลกัษณะของขอ้มูลบางส่วน แสดง
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การวิเคราะห์ที่เลือกใช้เพยีงโปรแกรมเดียวแต่เป็นโปรแกรมที่เหมาะสม พร้อมทัง้พร้อมอภิปราย
ผลลพัธไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง 

C 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีจ่ ากดัพรอ้มแหล่งทีเ่ชื่อถอืได้ ขอ้มลูถูกท าความสะอาดและจดัระเบยีบบางสว่น
บางส่วน เลอืกแบบจ าลองขัน้พืน้ฐานพร้อมพจิารณาลกัษณะของขอ้มูลทีจ่ ากดั แสดงการวเิคราะห์ที่
เลือกใช้เพยีงโปรแกรมเดยีวโดยไม่สามารถอธบิายขอ้จ ากดัได้ พร้อมทัง้พร้อมอภิปรายผลลพัธ์ได้
ถูกตอ้งเพยีงบางสว่น 

D 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลที่ไม่เพยีงพอหรือแหล่งที่ไม่น่าเชื่อถือ เลอืกแบบจ าลองที่ไม่เหมาะสมพร้อม
พจิารณาลกัษณะของขอ้มูลน้อยมาก แสดงการวเิคราะห์ที่เลอืกใช้เพยีงโปรแกรมเดยีว แต่สามารถ
ตคีวามผลลพัธแ์ละขอ้จ ากดัของโปรแกรมได ้พรอ้มทัง้พรอ้มอภปิรายผลลพัธไ์ดถู้กตอ้งเพยีงสว่นน้อย 

F 
แบบจ าลอง ไม่มกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลหรอืแหล่งที่ไม่น่าเชื่อถืออย่างมาก ขอ้มูลถูกท าความสะอาด
และจดัระเบยีบบางส่วน ไม่มกีารพจิารณาลกัษณะของขอ้มูลในการเลอืก ไม่สามารถอภปิรายผลลพัธ์
ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PLO 3 วิเคราะห์ปัญหาหรือโอกาสทางธรุกิจโดยใช้วิธีการทางสถิติ และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

A 
การก าหนดปัญหาที่น าไปสู่การเลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และเลือกใช้เครื่องมือทางสถิติหรือ
เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐท์ีเ่หมาะสม เพื่อน าไปสงูการเขา้ใจปัญหา หรอืหาโอกาส หรอืการจดัสนิใจม
สงธุรกจิ ไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมอย่างยิง่ 

B 
การก าหนดปัญหาที่น าไปสู่การเลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และเลือกใช้เครื่องมือทางสถิติหรือ
เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐท์ีเ่หมาะสม เพื่อน าไปสงูการเขา้ใจปัญหา หรอืหาโอกาส หรอืการจดัสนิใจม
สงธุรกจิ ไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

C 
การก าหนดปัญหาที่น าไปสู่การเลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และเลือกใช้เครื่องมือทางสถิติหรือ
เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐท์ีเ่หมาะสม เพื่อน าไปสงูการเขา้ใจปัญหา หรอืหาโอกาส หรอืการจดัสนิใจม
สงธุรกจิ ไดอ้ย่างถูกตอ้งได ้

D 
การก าหนดปัญหาที่น าไปสู่การเลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และเลือกใช้เครื่องมือทางสถิติหรือ
เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐท์ีเ่หมาะสม เพื่อน าไปสงูการเขา้ใจปัญหา หรอืหาโอกาส หรอืการจดัสนิใจม
สงธุรกจิ ไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมเพยีงบางสว่น 
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F 
ไม่สามารถเลอืกวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู และเลอืกใชเ้ครื่องมอืทางสถติหิรอืเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ที่
เหมาะสม เพื่อน าไปสงูการเขา้ใจปัญหา หรอืหาโอกาส ได ้

 
PLO 4 พฒันาตวัแบบในการแก้ปัญหาหรือการสร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีเหมาะสมกบัสภาวการณ์ทาง
ธรุกิจ 

A 
การใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ขัน้สงูและเหมาะสมอย่างมปีระสทิธภิาพ และการสรา้งแบบจ าลองทีม่คีวาม
แม่นย าและความน่าเชื่อถอืสูงและการน ามาประยุกต์ใช้ผลลพัธ์อย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อปรบัปรุงการ
ตดัสนิใจทางธุรกจิ 

B 
การใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ทีเ่หมาะสมอย่างมปีระสทิธภิาพ การสรา้งแบบจ าลองทีม่คีวามแม่นย าและ
ความน่าเชื่อถอื และการน ามาประยุกตใ์ชผ้ลลพัธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพพรอ้มผลกระทบต่อการตดัสนิใจ
ทางธุรกจิ 

C 
การสรา้งแบบจ าลองขัน้พืน้ฐานพรอ้มความแม่นย าปานกลาง การใชเ้ทคนิคการวเิคราะหข์ัน้พืน้ฐานที่
มปีระสทิธภิาพ การสรา้งแบบจ าลองทีน่่าเชื่อถอืพรอ้มความแม่นย าทีเ่หมาะสม และการน ามา
ประยุกตใ์ชผ้ลลพัธพ์รอ้มผลกระทบต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิบางสว่น 

D 
การสรา้งแบบจ าลองขัน้พืน้ฐานพรอ้มความแม่นย าต ่า และการน ามาประยุกตใ์ชผ้ลลพัธพ์รอ้ม
ผลกระทบต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิทีจ่ ากดั 

F 
การใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่มีประสทิธิภาพ การสร้างแบบจ าลองที่ไม่แม่นย า
หรอืไม่น่าเชื่อถอื และการอน ามาประยุกตใ์ชผ้ลลพัธท์ีไ่ม่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ 

 
PLO 5 ส่ือสารผลการวิเคราะห์ได้อย่างชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 

A 
การน าเสนอผลการวจิยัอย่างชดัเจนพรอ้มสือ่สารดว้ยภาพทีถู่กตอ้งเหมาะสมและล าดบัการแสดงความ
เชื่อมโยงของกราฟและการน าเสนอที่เป็นตรรกะ โดยใช้การสื่อสารที่เข้าใจการน าสิง่ที่เข้าใจยาก
เกีย่วกบัตวัแบบและการวเิคราะห์สูผู่ฟั้งทีอ่าจมาจากหลากหลายสาขาวชิาชพีไดอ้ย่างดยีิง่ 

B 
การน าเสนอผลการวิจัยอย่างชัดเจนพร้อมสื่อภาพที่ถูกต้องเหมาะสมและล าดับการแสดงความ
เชื่อมโยงของกราฟและการน าเสนอที่เป็นตรรกะ โดยใช้การสื่อสารที่เข้าใจการน าสิง่ที่เข้าใจยาก
เกีย่วกบัตวัแบบและการวเิคราะหส์ูผู่ฟั้งทีอ่าจมาจากหลากหลายสาขาวชิาชพีไดอ้ย่างดี 

C 
การน าเสนอผลการวิจัยอย่างชัดเจนพร้อมสื่อสารด้วยภาพที่เพียงพอและล าดับการแสดงความ
เชื่อมโยงของกราฟและการน าเสนอที่เป็นตรรกะ โดยใช้การสื่อสารที่เข้าใจการน าสิง่ที่เข้าใจยาก
เกีย่วกบัตวัแบบและการวเิคราะหส์ูผู่ฟั้งทีอ่าจมาจากหลากหลายสาขาวชิาชพีได้ 

D 
การน าเสนอผลการวจิยัอย่างชดัเจนพรอ้มสือ่สารดว้ยภาพขัน้พืน้ฐานและล าดบัการแสดงความ
เชื่อมโยงของกราฟและการน าเสนอบางสว่น โดยใชก้ารสือ่สารทีเ่ขา้ใจการน าสิง่ทีเ่ขา้ใจยากเกีย่วกบั
ตวัแบบและการวเิคราะหส์ูผู่ฟั้งทีอ่าจมาจากหลากหลายสาขาวชิาชพีไดอ้ย่างพอใช้ 

F 
การน าเสนอผลทีไ่ม่ชดัเจนพรอ้มไม่มสีื่อภาพหรอืล าดบัการแสดงความเชื่อมโยงของกราฟและการน า
เสนที่เป็นตรรกะโดยใช้การสื่อสารที่เขา้ใจการน าสิง่ที่เขา้ใจยากเกี่ยวกบัตวัแบบและการวเิคราะห์สู่
ผูฟั้งทีอ่าจมาจากหลากหลายสาขาวชิาชพีไม่ไดเ้ลย 
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PLO 6 สร้างผลงานจากการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) ร่วมกบัการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตวัเอง 

O 

วตัถุประสงค์ถูกก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนและเกี่ยวขอ้งกบัปัญหาที่สนใจ การทบทวนวรรณกรรมอย่าง
ครอบคลุมและมกีารวเิคราะหเ์ชงิวพิากษ์ของวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งบางสว่น การออกวธิกีารท าคน้ควา้
อสิระดพีรอ้มระเบยีบวธิพีืน้ฐานทีเ่หมาะสม การเกบ็รวบรวมขอ้มูลอย่างครอบคลุมและเป็นระบบจาก
แหล่งทีเ่ชื่อถอืไดห้ลายแหล่ง การใชเ้ทคนิคการวเิคราะหข์ัน้สงูหรอืใชห้ลายเทคนิคร่วมกนัไดเ้หมาะสม
อย่างมปีระสทิธภิาพ การตคีวามผลลพัธท์ีช่ดัเจน มขีอ้มูลเชงิลกึ และสามารถน าไปใชไ้ด ้การน าเสนอ
ผลการวจิยัอย่างชดัเจนพรอ้มสือ่ภาพทีเ่หมาะสมและการน าเสนออย่างเชื่อมโยงเป็นเป็นตรรกะ  

G 

วตัถุประสงค์ถูกก าหนดไว้อย่างชดัเจนและเกี่ยวข้องกับการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมอย่าง
เพยีงพอพร้อมการวเิคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้งบางส่วน การออกวธิกีารท าค้นคว้าอสิระดพีร้อม
ระเบยีบวธิพีืน้ฐานทีพ่อใช ้การเกบ็รวบรวมขอ้มูลอย่างเพยีงพอจากแหล่งที่เชื่อถอืได ้การใชเ้ทคนิค
การวเิคราะหพ์ืน้ฐานทีเ่หมาะสมอย่างมปีระสทิธภิาพ การตคีวามผลลพัธท์ีช่ดัเจนพรอ้มขอ้มลูเชงิลกึที่
สามารถน าไปใช้ได้บางส่วน การน าเสนอผลการวจิยัอย่างชดัเจนพร้อมสื่อภาพที่เพยีงพอและการ
น าเสนออย่างเชื่อมโยงเป็นเป็นตรรกะ 

P 

วตัถุประสงค์ถูกก าหนดแต่ขาดความชดัเจนหรอืความเกี่ยวขอ้งบางส่วน การทบทวนวรรณกรรมขัน้
พื้นฐานพร้อมการวเิคราะห์วรรณกรรมที่จ ากดั การออกแบบขัน้พื้นฐานพร้อมปัญหาด้านระเบยีบวธิี
ถูกต้องบางประการ การเกบ็รวบรวมขอ้มูลทีจ่ ากดัพรอ้มแหล่งทีเ่ชื่อถอืไดบ้างส่วน การใชเ้ทคนิคการ
วเิคราะห์ขัน้พืน้ฐานพรอ้มประสทิธภิาพบางส่วน การตีความผลลพัธ์ขัน้พื้นฐานพร้อมขอ้มูลเชงิลกึที่
จ ากดั การน าเสนอผลการวจิยัพรอ้มสือ่ภาพขัน้พืน้ฐานและการน าเสนออย่างเชื่อมโยงเป็นบางสว่น  

 
PLO 7 มีความซ่ือสตัยแ์ละรบัผิดชอบต่อการใช้ข้อมูล การวิเคราะห์ และการน าเสนอผลงาน 

P 

การรกัษาความลบัทีเ่กี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล การตรวจสอบคุณภาพขอ้มูลครบถ้วนและถูกต้องและ
ความครบถ้วนของขอ้มูล หากมคีวามจ าเป็นในการจดัการขอ้มูลทีม่ปัีญหาจอ้งระบุกระบวนการอย่าง
ชดัเจน ตามหลกัการที่เหมาะสม การสรุปผลและตีความขอ้มูลจากผลที่ได้จากการวเิคราะห์โดยไม่
บดิเบอืน ไม่ลอกงานผูอ้ื่น 

F 

ไม่ปฏบิตัิตามขอ้ใดขอ้หนึ่งดงัต่อไปนี้ การรกัษาความลบัที่เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล การตรวจสอบ
คุณภาพข้อมูลครบถ้วนและถูกต้องและความครบถ้วนของขอ้มูล หากมีความจ าเป็นในการจดัการ
ขอ้มูลที่มปัีญหาจ้องระบุกระบวนการอย่างชดัเจน ตามหลกัการที่เหมาะสม การสรุปผลและตีความ
ขอ้มลูจากผลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหโ์ดยไม่บดิเบอืน ไม่ลอกงานผูอ้ื่น 

ภาคผนวก ช 

รายการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ซ 

เหตุผลการขอปรับปรุงหลักสูตร 
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เหตุผลการขอปรบัปรงุแก้ไขหลกัสูตร 
การปรบัปรงุแก้ไขหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาสถิติและการวิเคราะห์ธรุกิจ 
ฉบบัปี พ.ศ. 2563 
คณะวิทยาศาสตร ์

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั  
 
1.  หลกัสตูรฉบบัดงักล่าวนี้ ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  
      เมื่อวนัที…่…………………… 
2.  สภาสถาบนั ไดอ้นุมตักิารปรบัปรุงแกไ้ขครัง้นี้แลว้ ในคราวประชุม 
 ครัง้ที…่………./……………เมื่อวนัที…่…………………………………….. 
3.  หลกัสตูรปรบัปรุงแกไ้ขนี้ เริม่ใชก้บันักศกึษารุ่นปีการศกึษา 2563 ตัง้แต่ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2563 เป็น

ตน้ไป 
4.  เหตุผลในการปรบัปรุงแกไ้ข 
 4.1 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ระดบั บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม  

4.2 เพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยั และสอดคล้องกบัความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตาม 
Outcome Based Education 
5.  สาระในการปรบัปรุงแกไ้ข 
 5.1  ปรบัปรุงผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลกัสูตรใหส้อดคล้องกบัมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 
2565 และความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ตาม Outcome Based Education 
 5.2  ปรบัปรุงชื่อหลกัสตูรจาก 
 เดมิ  ชื่อเตม็  วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาสถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิ 
    Master of Science (Statistics and Business Analytics) 
        ชื่อย่อ วท.ม. (สถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิ) 
   M.Sc. (Statistics and Business Analytics) 
 ปรบัปรุง ชื่อเตม็  วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาสถติแิละการวเิคราะห์ขอ้มลูเชงิธุรกจิ 
    Master of Science (Statistics and Business Data Analytics) 
        ชื่อย่อ  วท.ม. (สถติแิละการวเิคราะหเ์ชงิธุรกจิ) 
   M.Sc. (Statistics and Business Data Analytics) 

5.3  ยกเลกิรายวชิา และ/หรอื ปรบัเนื้อหา รหสั และชื่อวชิา ไดแ้ก ่
วิชาสมัมนา 
05407300 สมัมนา  
05407302 สมัมนา 1 
05407303 สมัมนา 2 
05407304 สมัมนา 3 
05407305 การศกึษาดงูานดา้นสถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิในต่างประเทศ 
วิชาบงัคบั 



รายละเอียดหลักสูตร 

 

179 

05407241 การประยุกตใ์ชส้ถติเิพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู 
05407242 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์    
05407243 การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิก าหนด  
05407250 การเขยีนโปรแกรมและการจดัการขอ้มลู 
วิชาเลือกด้านสถิติและการวิจยัด าเนินงาน 
05407245 การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกจิ  
05407246 การวเิคราะหต์วัแปรพหุ           
05407247 การตดัสนิใจแบบหลายหลกัเกณฑ ์ 
05407248 การวเิคราะหค์วามเสีย่งและการตดัสนิใจ    
05407249 หวัขอ้เฉพาะทางสถติแิละการวจิยัด าเนินงาน   
วิชาเลือกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
05407250 การเขยีนโปรแกรมและการจดัการขอ้มลู 
05407251 การประมวลผลทางสถติ ิ
05407252 การสรา้งภาพนิทศัน์และการเล่าเรื่องจากขอ้มลู   
05407253 การตดัสนิใจทีข่บัเคลื่อนดว้ยขอ้มลู  
05407254 ธุรกจิอจัฉรยิะ   
05407255 หวัขอ้เฉพาะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
วิชาเลือกด้านธรุกิจ 
05407261 โลจสิตกิสแ์ละการจดัการโซ่อุปทาน 
05407262 การวางแผนและควบคุมการผลติ  
05407263 การบรหิารโครงการ   
05407264 การจดัการดา้นการตลาด  
05407265 การวเิคราะหล์ูกคา้และการจดัการลูกคา้สมัพนัธ์   
05407266 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์
05407267 บญัชกีารเงนิและการบญัชบีรหิาร  
05407268 หวัขอ้เฉพาะทางดา้นธุรกจิ 

 
5.4 เปิดรายวชิาใหม่ ไดแ้ก่ 

    หมวดวิชาบงัคบั 
05407311 การบรหิารธุรกจิเชงิขอ้มลู      3 (3-0-6) 
               DATA-DRIVEN BUSINESS MANAGEMENT 
05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและการโปรแกรมเชงิวเิคราะหข์อ้มลู             3 (3-0-6) 
              DATA MODELING AND ANALYTICAL PROGRAMMING 
05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบวธิกีารวจิยั                                         3 (3-0-6) 
               APPLIED STATISTICS AND RESEARCH METHODS 
05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์      3 (3-0-6) 
               STATISTICAL PREDICTIVE ANALYTICS 
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05407315 สถติวิเิคราะหเ์ชงิท านาย        3 (3-0-6) 
               STATISTICAL FORECASTING ANALYTICS 
05407316 การหาค่าทีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหรบัการวเิคราะหธ์รุกจิ                   3 (3-0-6) 
               OPTIMIZATION FOR BUSINESS ANALYTICS 
05407317 ปัญญาประดษิฐเ์พื่อขบัเคลื่อนการวเิคราะหธ์ุรกจิ    3 (3-0-6) 
               AI POWERED BUSINESS ANALYTICS 
05407318 การน าเสนอขอ้มลูเชงิภาพและการเล่าเรื่องจากขอ้มลู    3 (3-0-6) 
               DATA VISUALIZATION AND STORYTELLING 
หมวดวิชาเลือก         3-6 หน่วยกติ 
ด้านสถิติและการตดัสินใจ 
05407319 การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกจิ      3 (3-0-6) 
              BUSINESS SIMULATION 
05407320 การวเิคราะหต์วัแปรพหุขัน้สงู           3(3-0-6) 
               ADVANCED MULTIVARIATE ANALYTICS             
05407321 การตดัสนิใจแบบหลายหลกัเกณฑ ์     3 (3-0-6)  
               MULTICRITERIA DECISION MAKING 
05407322 การสรา้งแบบจ าลองความเสีย่งและการวเิคราะหก์ารตดัสนิใจ  3 (3-0-6) 
               RISK MODELLING AND DECISION ANALYTICS   
05407323  หวัขอ้เฉพาะทางสถติแิละการวจิยัด าเนินงาน   3 (3-0-6) 
               SELECTED TOPICS IN STATISTICS AND OPERATIONS RESEARCH 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ 
05407324 การวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่และปัญญาประดษิฐ ์              3(3-0-6)  
               BIG DATA ANALYTICS AND AI 
05407325 การประมวลผลภาษาธรรมชาตสิ าหรบัการใชง้านทางธุรกจิ    3 (3-0-6) 
               NATURAL LANGUAGE PROCESSING FOR BUSINESS APPLICATIONS 
05407326 การวเิคราะหส์ือ่สงัคมโดยอาศยัการเรยีนรูข้องเครื่อง   3 (3-0-6) 
               SOCIAL MEDIA ANALYTICS USING MACHINE LEARNING 
05407327 การประมวลผลทางสถติ ิ      3 (3-0-6) 
               STATISTICAL COMPUTING 
05407328 การตดัสนิใจทีข่บัเคลื่อนดว้ยขอ้มลู     3 (3-0-6) 
               DATA DRIVEN DECISION MAKING 
05407329 ธุรกจิอจัฉรยิะ           3 (3-0-6) 
               BUSINESS INTELLIGENCE 
05407330 หวัขอ้เฉพาะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและปัญญาประดษิฐ์    3 (3-0-6) 
               SELECTED TOPICS IN INFORMATION TECHNOLOGY AND  

    ARTIFICIAL INTELLIGENCE 
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ด้านวิเคราะห์ธรุกิจ 
05407331 โลจสิตกิสแ์ละการจดัการโซ่อุปทาน                     3 (3-0-6) 
              LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 
05407332 การวางแผนและควบคุมการผลติ                                        3 (3-0-6) 
               PRODUCTION PLANNING AND CONTROL 
05407333 การบรหิารโครงการ              3 (3-0-6) 
               PROJECT MANAGEMENT 
05407334 การบรหิารจดัการการตลาดเชงิขอ้มลู                               3 (3-0-6) 
               DATA-DRIVEN MARKETING MANAGEMET 
05407335 การบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยเ์ชงิขอ้มลู                           3 (3-0-6) 
               DATA-DRIVEN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT                                                         
05407336  การจดัการการเงนิและการบญัชเีชงิขอ้มลู           3 (3-0-6) 
               DATA-DRIVEN FINANCIAL AND ACCOUNTING MANAGEMENT 
05407337 หวัขอ้เฉพาะทางดา้นวเิคราะหธ์รุกจิ              3 (3-0-6) 
               SELECTED TOPICS IN BUSINESS ANALYTICS 

 
6. โครงสรา้งหลกัสตูรภายหลงัการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อเปรยีบเทยีบกบัโครงสรา้งเดมิ และเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร ระดบับณัฑติศกึษา  พ.ศ.  2565 ของกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ปรากฏ
ดงันี้ 
แผน 1.1 

หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกติ 

เกณฑก์ระทรวงการอุดมศกึษาฯ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

โครงสรา้งเดมิ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

โครงสรา้งใหม่ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

หมวดวชิาวทิยานพินธ ์ ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกติ 36 36 
หมวดวชิาสมัมนา - 3 (ไม่นับหน่วยกติ)  3 (ไม่นับหน่วกติ) 
หมวดวชิาบงัคบั - - - 
หมวดวชิาเลอืก - - - 

รวม ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 36 36 
แผน 1.2 

หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกติ 

เกณฑก์ระทรวงการอุดมศกึษาฯ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

โครงสรา้งเดมิ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

โครงสรา้งใหม่ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

หมวดวชิาวทิยานพินธ ์ ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกติ 12 12 
หมวดวชิาสมัมนา - 2 (ไม่นับหน่วยกติ) 2 (ไม่นับหน่วยกติ) 
หมวดวชิาบงัคบั ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกติ 12 21 
หมวดวชิาเลอืก 12 3 
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หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกติ 

เกณฑก์ระทรวงการอุดมศกึษาฯ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

โครงสรา้งเดมิ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

โครงสรา้งใหม่ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

รวม ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 36 36 
 
แผน 2 

หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกติ 

เกณฑก์ระทรวงการอุดมศกึษาฯ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

โครงสรา้งเดมิ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

โครงสรา้งใหม่ 
(จ านวนหน่วยกติ) 

หมวดวชิาคน้ควา้อสิระ ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกติและไม่
เกนิ 6 หน่วยกติ 

6 6 

หมวดวชิาสมัมนา - 1 (ไม่นับหน่วยกติ) 1 (ไม่นับหน่วยกติ) 
หมวดวชิาบงัคบั ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกติ 

 
15 24 

หมวดวชิาเลอืก 15 6 
รวม ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 36 36 
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ตารางเปรียบเทียบการปรบัปรงุหลกัสูตร สาขาวชิาสถติแิละการวเิคราะหธ์ุรกจิ (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.
2563) และสาขาวชิาสถติแิละการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิธุรกจิ (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2568) 

หลกัสูตรเดิม (พ.ศ. 2563) หลกัสูตรปรบัปรงุ (พ.ศ. 2568) เหตุผลในการ
ปรบัปรงุ 

แผน ก แบบ ก 1   แบบ 1.1    
หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์ 
 05407403 วทิยานิพนธ ์          36(0-1620-0) 

THESIS                                                            
05407403 วทิยานิพนธ ์                 36(0-1620-0) 

THESIS 
คงเดมิ 

หมวดวิชาสมัมนา  
05407302 สมัมนา 1                         1(0-2-0) 

SEMINAR 1 
05407306 สมัมนา 1                            1(0-2-0) 

SEMINAR 1 
ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407303 
 

สมัมนา 2                         1(0-2-0)  
SEMINAR 2 

05407307 
 

สมัมนา 2                            1(0-2-0) 
SEMINAR 2 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407304 สมัมนา 3                         1(0-2-0) 
SEMINAR 3 

05407308 สมัมนา 3                            1(0-2-0) 
SEMINAR 3 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

แผน ก แบบ ก 2  แบบ 1.2    
หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์ 
05407404 วทิยานิพนธ ์            12(0-540-0) 

THESIS 
05407404 วทิยานิพนธ ์              12(0-540-0) 

THESIS 
คงเดมิ 

หมวดวิชาสมัมนา  
05407300 
 

สมัมนา                           1(0-2-0) 
SEMINAR 

05407309 
 

สมัมนา                             1(0-2-0) 
SEMINAR 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407305 การศกึษาดงูานดา้นสถติ ิ      1(0-2-0) 
และการวเิคราะหธ์ุรกจิในต่างประเทศ 
STUDY ON STATISTICS AND 
BUSINESS ANALYSIS IN OVERSEA 

05407310 การศกึษาดงูานดา้นสถติ ิ         1(0-2-0) 
และการวิเคราะห์ธุรกิจในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
STUDY ON STATISTICS AND 
BUSINESS ANALYSIS IN DOMESTIC 
OR OVERSEA 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

หมวดวิชาบงัคบั  
05407241 การประยุกตใ์ชส้ถติเิพื่อ        3(3-0-6) 

การวเิคราะหข์อ้มลู  
APPLIED STATISTICS FOR DATA 
ANALYTICS 

05407311 การบรหิารธุรกจิเชงิขอ้มลู        3(3-0-6) 
DATA-DRIVEN BUSINESS 
MANAGEMENT  

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407242 
 

การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิก าหนด 3(3-0-6) 
STATISTICAL PREDICTIVE 
ANALYTICS 

  ยกเลกิ 
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  05407314 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์        
3(3-0-6) 
STATISTICAL PREDICTIVE 
ANALYTICS 

เพิม่รายวชิา 

  05407315 สถติวิเิคราะหเ์ชงิท านาย        3(3-0-6) 
STATISTICAL FORECASTING 
ANALYTICS     

เพิม่รายวชิา 

05407243 
 

สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์      3(3-0-6) 
PRESCRIPTIVE ANALYTICS 

  ยกเลกิ 

  05407316 การหาค่าทีเ่หมาะสมทีสุ่ด        3(3-0-6) 
ส าหรบัการวเิคราะหธ์ุรกจิ 
OPTIMIZATION FOR BUSINESS 
ANALYTICS 

เพิม่รายวชิา 

05407244 วธิกีารวจิยั                         3(3-0-6) 
RESEARCH METHODS 

05407313 สถติปิระยุกตแ์ละระเบยีบ        3(3-0-6) 
วธิกีารวจิยั  
APPLIED STATISTICS AND  
RESEARCH METHODS 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

  05407312 แบบจ าลองขอ้มลูและ            3(3-0-6) 
การโปรแกรมเชงิวเิคราะหข์อ้มลู 
DATA MODELING AND ANALYTICAL 
PROGRAMMING 

เพิม่รายวชิา 

  05407317 ปัญญาประดษิฐเ์พื่อขบัเคลื่อน   3(3-0-6) 
การวเิคราะหธ์ุรกจิ   
AI POWERED BUSINESS ANALYTICS 

เพิม่รายวชิา 

หมวดวิชาเลือก  
ด้านสถิติและการวิจยัด าเนินงาน  ด้านสถิติและการตดัสินใจ   
05407245 การจ าลองสถานการณ์          3(3-0-6) 

ทางธุรกจิ 
BUSINESS SIMULATION 

05407319  การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกจิ 3(3-0-6) 
BUSINESS SIMULATION 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407246 การวเิคราะหต์วัแปรพหุ         3(3-0-6) 
MULTIVARIATE ANALYSIS 

05407320 การวเิคราะหต์วัแปรพหุขัน้สงู     3(3-0-6) 
ADVANCED MULTIVARIATE 
ANALYTICS 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407247 การตดัสนิใจแบบหลาย          3(3-0-6) 
หลกัเกณฑ ์

05407321 การตดัสนิใจแบบหลาย            3(3-0-6) 
หลกัเกณฑ ์ 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 
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MULTICRITERIA DECISION MAKING MULTICRITERIA DECISION MAKING 
05407248 การวเิคราะหค์วามเสีย่ง         3(3-0-6) 

และการตดัสนิใจ 
RISK AND DECISION ANALYTICS 

05407322 การสรา้งแบบจ าลอง               3(3-0-6) 
ความเสีย่งและการวเิคราะหก์ารตดัสนิใจ 
RISK MODELLING AND DECISION 
ANALYTICS 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407249 หวัขอ้เฉพาะทางสถติ ิ           3(3-0-6) 
และการวจิยัด าเนินงาน 
SELECTED TOPICS IN STATISTICS 
AND OPERATIONS RESEARCH 

05407323 หวัขอ้เฉพาะทางสถติ ิ              3(3-0-6) 
และการวจิยัด าเนินงาน    
SELECTED TOPICS IN STATISTICS 
AND OPERATIONS RESEARCH 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

     
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์   
05407250 การเขยีนโปรแกรม               3(3-0-6) 

และการจดัการขอ้มลู  
PROGRAMMING AND DATA 
MANAGEMENT 

  ยกเลกิ 

05407251 การประมวลผลทางสถติ ิ        3(3-0-6) 
STATISTICAL COMPUTING 

05407327 การประมวลผลทางสถติ ิ         3(3-0-6) 
STATISTICAL COMPUTING 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407252 การสรา้งภาพนิทศัน์             3(3-0-6) 
และการเล่าเรื่องจากขอ้มลู  
DATA VISUALIZATION AND 
STORYTELLING 

05407318 การน าเสนอขอ้มลูเชงิภาพและการเล่าเรื่อง
จากขอ้มลู  3 (3-0-6) 
DATA VISUALIZATION AND 
STORYTELLING 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407253 การตดัสนิใจทีข่บัเคลื่อน        3(3-0-6) 
ดว้ยขอ้มลู 
DATA DRIVEN DECISION MAKING 

05407328 การตดัสนิใจทีข่บัเคลื่อน          3(3-0-6) 
ดว้ยขอ้มลู  
DATA DRIVEN DECISION MAKING 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407254 ธุรกจิอจัฉรยิะ                 3(3-0-6) 
BUSINESS INTELLIGENCE 

05407329 ธุรกจิอจัฉรยิะ                   3(3-0-6) 
BUSINESS INTELLIGENCE 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407255 หวัขอ้เฉพาะทาง                 3(3-0-6) 
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
SELECTED TOPICS IN 
INFORMATION TECHNOLOGY 

05407330 หวัขอ้เฉพาะทาง                   3(3-0-6) 
เทคโนโลยสีารสนเทศและปัญญาประดษิฐ์ 
SELECTED TOPICS IN 
INFORMATION TECHNOLOGY AND 
ARTIFICIAL INTELLIGENCE 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

  05407324 การวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่    3(3-0-6) 
และปัญญาประดษิฐ์  
BIG DATA ANALYTICS AND AI 

เพิม่รายวชิา 



รายละเอียดหลักสูตร 

 

186 

หลกัสูตรเดิม (พ.ศ. 2563) หลกัสูตรปรบัปรงุ (พ.ศ. 2568) เหตุผลในการ
ปรบัปรงุ 

  05407325 การประมวลผลภาษาธรรมชาต ิ 3(3-0-6) 
ส าหรบัการใชง้านทางธุรกจิ   
NATURAL LANGUAGE PROCESSING 
FOR BUSINESS APPLICATIONS 

เพิม่รายวชิา 

  05407326 การวเิคราะหส์ือ่สงัคม             3(3-0-6) 
โดยอาศยัการเรยีนรูข้องเครื่อง 
SOCIAL MEDIA ANALYTICS USING 
MACHINE LEARNING 

เพิม่รายวชิา 

ด้านธรุกิจ  ด้านวิเคราะห์ธรุกิจ   
05407261 โลจสิตกิสแ์ละ                    3(3-0-6) 

การจดัการโซ่อุปทาน  
LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT 

05407331 โลจสิตกิสแ์ละการจดัการ         3(3-0-6) 
โซ่อุปทาน 
LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407262 การวางแผนและ                 3(3-0-6) 
ควบคุมการผลติ   
PRODUCTION PLANNING AND 
CONTROL 

05407332 การวางแผนและควบคุมการผลติ 3(3-0-6) 
PRODUCTION PLANNING AND 
CONTROL 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407263 การบรหิารโครงการ       3(3-0-6) 
PROJECT MANAGEMENT 

05407333 การบรหิารโครงการ         3(3-0-6) 
PROJECT MANAGEMENT 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407264 การจดัการดา้นการตลาด       3(3-0-6) 
MARKETING MANAGEMENT 

05407334 การบรหิารจดัการการตลาด      3(3-0-6) 
เชงิขอ้มลู  
DATA-DRIVEN MARKETING 
MANAGEMET 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407265 การวเิคราะหล์ูกคา้และ         3(3-0-6) 
การจดัการลูกคา้สมัพนัธ์ 
CUSTOMER DATA ANALYTICS AND 
CUSTOMER RELATIONSHIP 
MANAGEMENT 

  ยกเลกิ 

05407266 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์    3(3-0-6) 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

05407335 การบรหิารจดัการทรพัยากร      3(3-0-6) 
มนุษยเ์ชงิขอ้มลู  
DATA-DRIVEN HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407267 บญัชกีารเงนิและ                 3(3-0-6) 
การบญัชบีรหิาร 

05407336 การจดัการการเงนิและ             3(3-0-6) 
การบญัชเีชงิขอ้มลู  

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 
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FINANCIAL AND MANAGERIAL 
ACCOUNTING 

DATA-DRIVEN FINANCIAL AND 
ACCOUNTING MANAGEMENT 

05407268 หวัขอ้เฉพาะทางดา้นธุรกจิ      3(3-0-6) 
SELECTED TOPICS IN BUSINESS 

05407337 หัวข้อเฉพาะทางด้านวิเคราะห์ธุ รกิจ        
3(3-0-6) 
SELECTED TOPICS IN BUSINESS 
ANALYTICS 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

แผน ข  แบบ 2   
หมวดวิชาการค้นคว้าอิสระ 
05407405
  

 การคน้ควา้อสิระ     6(0-270-0) 
INDEPENDENT STUDY 

05407405
  

 การคน้ควา้อสิระ                  6(0-
270-0) 
INDEPENDENT STUDY 

คงเดมิ 

หมวดวิชาสมัมนา 
05407305
  

การศกึษาดงูานดา้นสถติแิละ   1(0-2-0) 
การวเิคราะหธ์ุรกจิในต่างประเทศ 
STUDY ON STATISTICS AND 
BUSINESS ANALYSIS IN OVERSEA 

05407310
  

การศกึษาดงูานดา้นสถติแิละ      1(0-2-0) 
การวิ เ ค ร า ะห์ ธุ ร กิจ ใน ปร ะ เทศห รือ
ต่างประเทศ 
STUDY ON STATISTICS AND 
BUSINESS ANALYSIS IN DOMESTIC 
OR OVERSEA 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

หมวดวิชาบงัคบั  
05407241 การประยุกตใ์ชส้ถติเิพื่อ         3(3-0-6) 

การวเิคราะหข์อ้มลู  
APPLIED STATISTICS FOR DATA 
ANALYTICS 

05407311 การบรหิารธุรกจิเชงิขอ้มลู         3(3-0-6) 
DATA-DRIVEN BUSINESS 
MANAGEMENT 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407242 
 

การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิก าหนด 3(3-0-6) 
STATISTICAL PREDICTIVE 
ANALYTICS 

  ยกเลกิ 

  05407314
  

สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์         
3(3-0-6) 
STATISTICAL PREDICTIVE 
ANALYTICS 

เพิม่รายวชิา 

  05407315
  

สถติวิเิคราะหเ์ชงิท านาย         3(3-0-6) 
STATISTICAL FORECASTING 
ANALYTICS 

เพิม่รายวชิา 

05407243 สถติวิเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์      3(3-0-6)   ยกเลกิ 
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 PRESCRIPTIVE ANALYTICS 
  05407316

  
การหาค่าทีเ่หมาะสมทีสุ่ด         3(3-0-6) 
ส าหรบัการวเิคราะหธ์ุรกจิ   
OPTIMIZATION FOR BUSINESS 
ANALYTICS 

เพิม่รายวชิา 

05407244 วธิกีารวจิยั                         3(3-0-6) 
RESEARCH METHODS 

05407313
  

สถติปิระยุกตแ์ละ                   3(3-0-6) 
ระเบยีบวธิกีารวจิยั   
APPLIED STATISTICS AND 
RESEARCH METHODS 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407250 การเขยีนโปรแกรม               3(3-0-6) 
และการจดัการขอ้มลู  
PROGRAMMING AND DATA 
MANAGEMENT 

  ยกเลกิ 

  05407312
  

แบบจ าลองขอ้มลูและ              3(3-0-6) 
การโปรแกรมเชงิวเิคราะหข์อ้มลู   
DATA MODELING AND ANALYTICAL 
PROGRAMMING 

เพิม่รายวชิา 

  05407317 ปัญญาประดษิฐเ์พื่อขบัเคลื่อน     3(3-0-6) 
การวเิคราะหธ์ุรกจิ    
AI POWERED BUSINESS ANALYTICS 

เพิม่รายวชิา 

  05407318 การน าเสนอขอ้มลูเชงิภาพและการเล่าเรื่อง
จากขอ้มลู  3 (3-0-6) 
DATA VISUALIZATION AND 
STORYTELLING 

เพิม่รายวชิา 

หมวดวิชาเลือก 
ด้านสถิติและการวิจยัด าเนินงาน  ด้านสถิติและการตดัสินใจ   
05407245 การจ าลองสถานการณ์          3(3-0-6) 

ทางธุรกจิ 
BUSINESS SIMULATION 

05407319  การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกจิ  3(3-0-6) 
BUSINESS SIMULATION 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407246 การวเิคราะหต์วัแปรพหุ         3(3-0-6) 
MULTIVARIATE ANALYSIS 

05407320 การวเิคราะหต์วัแปรพหุขัน้สงู     3(3-0-6) 
ADVANCED MULTIVARIATE 
ANALYTICS 

 ปรับเนื้อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407247 การตดัสนิใจแบบหลาย          3(3-0-6) 
หลกัเกณฑ ์

05407321 การตดัสนิใจแบบหลาย             3(3-0-6) 
หลกัเกณฑ ์ 

 ปรบัเนื้อหา และ
รหสัวชิา 
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MULTICRITERIA DECISION MAKING MULTICRITERIA DECISION MAKING) 
05407248 การวเิคราะหค์วามเสีย่ง         3(3-0-6) 

และการตดัสนิใจ 
RISK AND DECISION ANALYTICS 

05407322 การสรา้งแบบจ าลอง                3(3-0-6) 
ความเสีย่งและการวเิคราะหก์ารตดัสนิใจ 
RISK MODELLING AND DECISION 
ANALYTICS 

 ปรับเนื้อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407249 หวัขอ้เฉพาะทางสถติ ิ           3(3-0-6) 
และการวจิยัด าเนินงาน 
SELECTED TOPICS IN STATISTICS 
AND OPERATIONS RESEARCH 

05407323 หวัขอ้เฉพาะทางสถติ ิ              3(3-0-6) 
และการวจิยัด าเนินงาน    
SELECTED TOPICS IN STATISTICS 
AND OPERATIONS RESEARCH 

 ปรบัเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์    
05407251 การประมวลผลทางสถติ ิ        3(3-0-6) 

STATISTICAL COMPUTING 
05407327 การประมวลผลทางสถติ ิ          3(3-0-6) 

STATISTICAL COMPUTING 
 ปรบัเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407252 การสรา้งภาพนิทศัน์             3(3-0-6) 
และการเล่าเรื่องจากขอ้มลู  
DATA VISUALIZATION AND 
STORYTELLING 

    ยกเลกิ 

05407253 การตดัสนิใจทีข่บัเคลื่อน        3(3-0-6) 
ดว้ยขอ้มลู 
DATA DRIVEN DECISION MAKING 

05407328 การตดัสนิใจทีข่บัเคลื่อน           3(3-0-6) 
ดว้ยขอ้มลู  
DATA DRIVEN DECISION MAKING 

 ปรบัเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407254 ธุรกจิอจัฉรยิะ                 3(3-0-6) 
BUSINESS INTELLIGENCE 

05407329 ธุรกจิอจัฉรยิะ                    3(3-0-6) 
BUSINESS INTELLIGENCE 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407255 หวัขอ้เฉพาะทาง                 3(3-0-6) 
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
SELECTED TOPICS IN 
INFORMATION TECHNOLOGY 

05407330 หวัขอ้เฉพาะทาง                    3(3-0-6) 
เทคโนโลยสีารสนเทศและปัญญาประดษิฐ์ 
SELECTED TOPICS IN INFORMATION 
TECHNOLOGY AND ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

  05407324 การวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่     3(3-0-6) 
และปัญญาประดษิฐ์  
BIG DATA ANALYTICS AND AI 

เพิม่รายวชิา 

  05407325 การประมวลผลภาษาธรรมชาต ิ  3(3-0-6) 
ส าหรบัการใชง้านทางธุรกจิ   
NATURAL LANGUAGE PROCESSING 
FOR BUSINESS APPLICATIONS 

เพิม่รายวชิา 

  05407326 การวเิคราะหส์ือ่สงัคม              3(3-0-6) เพิม่รายวชิา 
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หลกัสูตรเดิม (พ.ศ. 2563) หลกัสูตรปรบัปรงุ (พ.ศ. 2568) เหตุผลในการ
ปรบัปรงุ 

โดยอาศยัการเรยีนรูข้องเครื่อง 
SOCIAL MEDIA ANALYTICS USING 
MACHINE LEARNING 

ด้านธรุกิจ  ด้านวิเคราะห์ธรุกิจ   
05407261 โลจสิตกิสแ์ละ                     3(3-0-6) 

การจดัการโซ่อุปทาน  
LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT 

05407331 โลจสิตกิสแ์ละการจดัการ         3(3-0-6) 
โซ่อุปทาน 
LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407262 การวางแผนและ                  3(3-0-6) 
ควบคุมการผลติ  
PRODUCTION PLANNING AND 
CONTROL 

05407332 การวางแผนและควบคุมการผลติ 3(3-0-6) 
PRODUCTION PLANNING AND 
CONTROL 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407263 การบรหิารโครงการ       3(3-0-6) 
PROJECT MANAGEMENT 

05407333 การบรหิารโครงการ         3(3-0-6) 
PROJECT MANAGEMENT 

ปรับเนื้อหา และ
รหสัวชิา 

05407264 การจดัการดา้นการตลาด       3(3-0-6) 
MARKETING MANAGEMENT 

05407334 การบรหิารจดัการการตลาด       3(3-0-6) 
เชงิขอ้มลู  
DATA-DRIVEN MARKETING 
MANAGEMET 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407265 การวเิคราะหล์ูกคา้และ         3(3-0-6)  
การจดัการลูกคา้สมัพนัธ ์
CUSTOMER DATA ANALYTICS AND 
CUSTOMER RELATIONSHIP 
MANAGEMENT 

  ยกเลกิ 

05407266 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์    3(3-0-6) 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

05407335 การบรหิารจดัการทรพัยากร       3(3-0-6) 
มนุษยเ์ชงิขอ้มลู  
DATA-DRIVEN HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407267 บญัชกีารเงนิและ                 3(3-0-6) 
การบญัชบีรหิาร 
FINANCIAL AND MANAGERIAL 
ACCOUNTING 

05407336 การจดัการการเงนิและ             3(3-0-6) 
การบญัชเีชงิขอ้มลู  
DATA-DRIVEN FINANCIAL AND 
ACCOUNTING MANAGEMENT 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 

05407268 หวัขอ้เฉพาะทางดา้นธุรกจิ      3(3-0-6) 
SELECTED TOPICS IN BUSINESS 

05407337 หวัขอ้เฉพาะทางดา้นวเิคราะหธ์ุรกจิ 3(3-0-
6) 

ปรับเนื้ อหา ชื่อ
วชิา และรหสัวชิา 
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หลกัสูตรเดิม (พ.ศ. 2563) หลกัสูตรปรบัปรงุ (พ.ศ. 2568) เหตุผลในการ
ปรบัปรงุ 

SELECTED TOPICS IN BUSINESS 
ANALYTICS 
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บรรณานุกรมผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจำหลักสตูร 
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